Stadt K&In

Die Oberbiirgermeisterin

Betriebssatzung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung Parkstadt Siid

- ABI StK 2025, S..425 -
- Offentliche Bekanntmachung vom 21. Oktober 2025 -

Der Rat hat in seiner Sitzung am 03.07.2025 aufgrund der §§ 7, 41 Abs. 1 Satz 2 lit. f),
107 Abs. 2 Satz 2 und 114 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen
in Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen —
jeweils in der bei Erlass dieser Satzung geltenden Fassung — folgende Satzung
beschlossen:

§ 1 Gliederung, Name und Gegenstand der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung

(1)

(2)

(3)

(4)

Das stadtebauliche Projekt ,Parkstadt Sud“ wird als eine stadtische
eigenbetriebsahnliche Einrichtung ohne eigene Rechtspersonlichkeit nach den
Vorschriften der Gemeindeordnung, der Eigenbetriebsverordnung und den
Bestimmungen dieser Satzung gefihrt.

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung fuhrt den Namen ,Planung und
Realisierung der Parkstadt Sud®.

Gegenstand der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung ist die Planung und
Realisierung der Parkstadt Sud. Das Stadtentwicklungsprojekt Parkstadt Sud
umfasst neben der Vollendung des inneren Grungurtels die Entwicklung
eines urbanen, vielfaltigen und zukunftsfahigen Quartiers mit (Bildungs- und
Sport) Infrastrukturen, dazu soll Raum fur Wohnungen und Arbeitsplatze
entstehen. Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung betreibt fur die Stadt KéIn
die vollstandige Projektplanung die Projektentwicklung, sowie die
Projektrealisierung. Sie erwirbt, erschlie3t und vermarket Grundsticke im
Projektgebiet in allen Rechts- und Nutzungsformen. Sie entwickelt sowohl
stadtische wie Grundstucke Dritter im Rahmen der Projektrealisierung.

Die Tatigkeit der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung ist raumlich auf das ist
der in Anlage 1 dargestellte Plangebiet beschrankt.

§ 2 Betriebsleitung

(1)

Die Betriebsleitung besteht aus einer Betriebsleiterin bzw. einem Betriebsleiter oder
mehreren Betriebsleiterinnen bzw. Betriebsleitern. Solange nur ein Betriebsleiter bzw.
eine Betriebsleiterin bestellt ist, vertritt die bestellte Person die Gesellschaft allein.

Sind mehrere Personen zur Betriebsleitung bestellt, so wird ein Mitglied der
Betriebsleitung vom Rat zum Ersten Betriebsleiter/zur ersten Betriebsleiterin bestellt.
Ist ein Beigeordneter/eine Beigeordnete Mitglied der Betriebsleitung, so ist er/sie
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Erster Betriebsleiter/Erste Betriebsleiterin. Die Geschaftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung regelt der Oberburgermeister/die Oberburgermeisterin mit Zustimmung
des Betriebsausschusses durch Dienstanweisung. Bei Meinungsverschiedenheiten
innerhalb der Betriebsleitung entscheidet der Erste Betriebsleiter/die Erste
Betriebsleiterin.

(3) Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung wird von der Betriebsleitung selbstandig gefuhrt,
soweit nicht durch gesetzliche Vorschriften, insbesondere durch die Gemeindeordnung,
die Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung etwas Anderes bestimmt ist.

(4) Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsflihrung. Sie ist fur die
wirtschaftliche FUhrung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung verantwortlich und hat
die Sorgfalt einer ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleitung anzuwenden.

§ 3 Betriebsausschuss

(1) Betriebsausschuss der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung ist der
Stadtentwicklungsausschuss des Rates der Stadt KoIn.

(2) Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden
sind. Der Betriebsleitung obliegt eine umfassende Unterrichtungspflicht gegentuber dem
Betriebsausschuss bezogen auf alle betrieblichen Angelegenheiten, insbesondere auch tber
die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der Planung der
eigenbetriebsahnlichen Einrichtung.

(3) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung und diese Satzung Ubertragen sind.
Daruber hinaus entscheidet der Betriebsausschuss in den ihm vom Rat der Stadt Koln
ausdrucklich Ubertragenen Angelegenheiten.

(4) Der Betriebsausschuss ist zustandig fur:

1. Zustimmung zur Beauftragung eines Wirtschaftsprufers/einer Wirtschaftspruferin,
einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder der Gemeindeprufungsanstalt zur
Durchfihrung der Jahresabschlussprufung;

2. Zustimmung zu Vertragen, wenn der Wert im Einzelfall den Betrag von
300.000,00 Euro ubersteigt; ausgenommen sind Angelegenheiten, die nach
der Gemeindeordnung, der Eigenbetriebsverordnung oder dieser
Betriebssatzung der Zustandigkeit des Rates vorbehalten sind;

3.  Stundung von Zahlungsverbindlichkeiten, wenn sie im Einzelfall 20.000,00 Euro
Ubersteigen;

4.  Erlass und Niederschlagung von Forderungen bei Betragen von 10.000 Euro bis
50.000 Euro;
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5.  Erwerb, Veraullerung oder Belastung von Grundstiucken im Wert von mehr als
50.000,00 Euro bis einschlieRlich 500.000 Euro;

6. Zustimmung zu Grundsticksmiet- und Pachtvertragen mit einer Laufzeit von mehr
als funf Jahren oder einer Miet- oder Pachtsumme von mehr als 250.000 Euro
innerhalb der Laufzeit;

7. Bestellung, Anderung und VerauRerung von Erbbaurechten;

8.  Zustimmung zur Auslobung von Architekturwettbewerben;

9. die Entscheidung Uber die Entlastung der Betriebsleitung.

Bei den vorgenannten Wertgrenzen handelt es sich jeweils um Nettobetrage (ohne
Umsatzsteuer oder sonstige Nebenkosten.).

In den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Rates unterliegen, entscheidet
der Betriebsausschuss, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In den Fallen
aulerster Dringlichkeit kann der Oberburgermeister/die Oberblrgermeisterin mit dem
Vorsitzenden/der Vorsitzenden des Betriebsausschusses oder dessen/deren
Stellvertretung entscheiden. Die Bestimmungen des § 60 Abs. 1 S. 3 und 4 GO NRW
gelten entsprechend.

In wesentlichen Angelegenheiten von gesamtstadtischer Bedeutung sind die
betreffenden Fachausschusse zu beteiligen.

Die gesetzlichen Regelungen zur Beteiligung der Bezirksvertretungen bleiben durch diese
Betriebsatzung unberuhrt.

§ 4 Aufgaben des Rates

Der Rat entscheidet in den Angelegenheiten der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung, die ihm
durch die Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung
vorbehalten sind.

Hierzu gehoren insbesondere:

1.

2
3
4.
5

die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes,

die Feststellung des Jahresabschlusses und die Ergebnisbehandlung,
die Entlastung des Betriebsausschusses,

die Ruckzahlung von Eigenkapital an die Stadt Kaln,

die Bestellung und die Abberufung der Betriebsleitung.

Der Rat entscheidet zudem

uber den Erwerb, die VeraulRerung oder die Belastung von Grundsticken im Wert
von Uber 500.000 Euro



Stadt K&In

Die Oberbiirgermeisterin

uber Erlass und Niederschlagung von Forderungen, wenn sie im Einzelfall den Wert
von 50.000 Euro ubersteigen.

§ 5 Stellung des Oberburgermeisters/der Oberburgermeisterin

(1)

(2)

)

(4)

Die Betriebsleitung hat den Oberblrgermeister/die Oberburgermeisterin in wichtigen
Angelegenheiten der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung rechtzeitig zu unterrichten
und ihm/ihr auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Der Oberburgermeister/Die
Oberburgermeisterin bereitet im Benehmen mit der Betriebsleitung die Vorlagen fir
den Betriebsausschuss und den Rat vor.

Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann der Oberblrgermeister/
die Oberburgermeisterin der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Dies gilt nicht fur
Angelegenheiten der laufenden Betriebsfiihrung, die ausschlief3lich der
Betriebsleitung unterliegen.

Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtmaligem Ermessen die Verantwortung fur die
Durchfihrung einer Weisung des Oberburgermeisters/der Oberburgermeisterin nicht
ubernehmen zu kénnen und flhrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der
Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den Betriebs-
ausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss
und dem Oberburgermeister/der Oberblrgermeisterin erzielt, so ist die Entscheidung
des Hauptausschusses herbeizufuhren.

Die Regelungen der Absatze 2 und 3 Uber die Weisungsmaoglichkeiten gelten nicht fir
die Angelegenheiten der laufenden Betriebsflihrung, die ausschlielich der Betriebs-
leitung unterliegen.

§ 6 Stellung des Stadtkammerers/der Stadtkammerin

(1)

Die Betriebsleitung hat dem Stadtkammerer/der Stadtkammerin den Entwurf des
Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses zuzuleiten. Ferner sind inm/ihr von der
Betriebsleitung die Zwischenberichte sowie die Ergebnisse der gefiuihrten Betriebs-
statistiken und die Kostenrechnungen zur Verfligung zu stellen. Die Betriebsleitung
berichtet zeitnah und umfassend uber alle fur das Unternehmen relevanten Fragen
der Planung, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage und des Risikomanagements.
Sie geht auf Abweichungen des Geschaftsverlaufs von den aufgestellten Planen und
Zielen unter Angabe von Grinden ein. Inhalt und Turnus der Berichtspflichten
orientiert sich an § 90 AktG. Auf Verlangen hat sie dartuber hinaus alle sonstigen
finanzwirtschaftlichen Auskunfte zu erteilen.

Insbesondere konnen der Stadtkdmmerer/die Stadtkdmmerin und die von ihm/ihr
beauftragten Bediensteten Aufklarung und Nachweise verlangen, die fur die Aufstellung
des stadtischen Gesamtabschlusses nach § 116 GO NRW erforderlich sind.
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(2) Tritt der Stadtkdmmerer/die Stadtkammerin einem nach Abs. 1 Satz 1 vorgelegten
Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwendungen entsprechend zu andern, soweit
der Oberburgermeister/die Oberburgermeisterin dies verlangt.

§ 7 Personalangelegenheiten, Personalvertretung

(1) Alle arbeitsrechtlichen Entscheidungen im Sinne von § 6 Abs. 1 Satz 2 der
Eigenbetriebsverordnung werden von der Betriebsleitung im Einvernehmen mit dem
Oberburgermeister/der Oberburgermeisterin getroffen. Dazu zahlen insbesondere die
Einstellung, Ein- und Hohergruppierung und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.

(2) Die Rechte der Personalvertretung bleiben unberinhrt.

§ 8 Vertretung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung

(1) In Angelegenheiten der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung wird die Stadt Kdin
durch die Betriebsleitung vertreten, sofern die Gemeindeordnung oder die
Eigenbetriebsverordnung keine anderen Regelungen treffen.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen ,eigenbetriebsahnliche Einrichtung
Planung und Realisierung Parkstadt Sud“ ohne Zusatz.

(3) Andere Dienstkrafte der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung sind vertretungsberechtigt,
wenn sie hierzu besonders bevollmachtigt sind. Sie unterzeichnen stets mit dem
Zusatz ,Im Auftrag®.

(4) Formbedurftige Verpflichtungserklarungen im Sinne des § 64 Abs. 1 der Gemeinde-
ordnung werden — soweit sie nicht zu den Geschaften der laufenden Betriebsflihrung
gehoren — vom Oberbiurgermeister/von der Oberblrgermeisterin oder seiner/ihrer
allgemeinen Vertretung und einem Mitglied der Betriebsleitung unterzeichnet. Sie sind
unter der Bezeichnung ,,Stadt Koln — Der Oberburgermeister/Die Oberburgermeisterin —
eigenbetriebsahnliche Einrichtung Planung und Realisierung Parkstadt Sud*
abzugeben. Der Erste Betriebsleiter/Die Erste Betriebsleiterin unterzeichnet in diesen
Fallen mit dem Zusatz ,In Vertretung®, sonstige Mitglieder der Betriebsleitung mit dem
Zusatz ,Im Auftrag®.

(5) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Umfang ihrer Vertretungsbefugnis
werden durch die Betriebsleitung im Amtsblatt der Stadt Koln 6ffentlich bekannt
gemacht.
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§ 9 Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 10 Stammkapital

Das Stammekapital der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung Planung und Realisierung
Parkstadt Std betragt 50.000 (in Worten: funfzigtausend) Euro.

§ 11 Wirtschaftsplan, Wirtschaftsfuhrung

(1) Spatestens einen Monat vor Beginn eines Wirtschaftsjahres hat die Betriebsleitung
einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem
Vermogensplan und der Stellentbersicht. Ist ausnahmsweise der Wirtschaftsplan
zu Beginn eines Wirtschaftsjahres noch nicht festgestellt, so gilt § 82 der
Gemeindeordnung entsprechend.

(2) Der Wirtschaftsplan ist unverziglich zu andern, wenn eine in § 14 Abs. 2 der
Eigenbetriebsverordnung genannten Voraussetzungen eintritt. Dabei gilt:

1. Eine erhebliche Abweichung des Jahresergebnisses gegentber dem Erfolgsplan
gemal § 14 Abs. 2 Buchst.

a) der Eigenbetriebsverordnung liegt insbesondere vor, wenn sich im Laufe des
Wirtschaftsjahres zeigt, dass das veranschlagte Jahresergebnis nicht in der
ausgewiesenen Hohe erreicht und der Gesamtbetrag der
Aufwandsplanansatze um mehr als 15 % Uberschritten wird oder der ggf.
ausgewiesene Zuschuss der Stadt Koln erhéht werden muss.

2.  Eine erhebliche Abweichung vom Vermdgensplan gemal § 14 Abs. 2
Buchst. b) der Eigenbetriebsverordnung liegt insbesondere vor, wenn

a) zusatzliche Kredite aufgenommen werden oder

b) zusatzliche Deckungsmittel aus dem Haushalt der Stadt zum Ausgleich
des Vermdgensplans notwendig werden oder

c) die Gesamtsumme der Auszahlungen um mehr als 15 % erhdht werden soll.

(3) Erfolgsgefahrdende Minderertrage oder Mehraufwendungen beim Erfolgsplan gemaf}

§ 15 Abs. 3 der Eigenbetriebsverordnung liegen vor, wenn ein Planansatz um mehr als
10 % unter- bzw. Uberschritten werden muss.

(4) Auszahlungen fur verschiedene Vorhaben des Vermdgensplans sind gegenseitig
deckungsfahig. Mehrauszahlungen fur Einzelvorhaben des Vermdgensplans bedurfen
gemal § 16 Abs. 5 der Eigenbetriebsverordnung der Zustimmung des Betriebsaus-
schusses, wenn der Mehrbedarf 100.000,00 Euro Uberschreitet.
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§ 12 Ergebnis- und Finanzplanung

(1) Zusammen mit dem Wirtschaftsplan ist eine funfjahrige Ergebnis- und Finanzplanung
vorzulegen. Das erste Jahr des Planungszeitraumes ist das laufende Wirtschaftsjahr.

(2) Der funfjahrige Ergebnis- und Finanzplan besteht aus:

a) einer nach Wirtschaftsjahren gegliederten Ubersicht (iber die Entwicklung der
Ertrage und Aufwendungen des Erfolgsplanes

b) einer nach Wirtschaftsjahren gegliederten Ubersicht tiber die Entwicklung der
Auszahlungen und Deckungsmittel des Vermdgensplanes,

c) einer nach Haushaltsjahren gegliederten Ubersicht, wie sich die vorstehenden
Ergebnis- und Finanzplanungen auf den Haushalt der Stadt Koln auswirken.

Der Finanzplanung ist ein Investitionsprogramm zugrunde zu legen

§ 13 Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat den Oberblrgermeister/die Oberburgermeisterin und den
Betriebsausschuss vierteljahrlich einen Monat nach Quartalsende uber die Entwicklung der
Ertrage und Aufwendungen sowie Uber die Ausfuhrung des Vermégensplans schriftlich zu
unterrichten.

§ 14 Buchfuhrung, Jahresabschluss, Lagebericht

(1) Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung fuhrt inre Rechnung nach den Regeln der
kaufmannischen doppelten Buchfihrung. Die Buchfihrung muss den handelsrechtlichen
Grundsatzen entsprechen.

(2) Jahresabschluss und Lagebericht sind bis zum Ablauf von drei Monaten nach Ende
des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen. AnschlieRend sind sie
unverzuglich dber den Oberblurgermeister/die Oberblrgermeisterin dem
Betriebsausschuss vorzulegen, der sie mit dem Beratungsergebnis an den Rat der
Gemeinde zur Feststellung weiterleitet.

(3) Aufstellung, Prafung und Feststellung von Jahresabschluss und Lagebericht sind
entsprechend den fur grof3e Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Dritten
Buches des Handelsgesetzbuches vorzunehmen, soweit diese Satzung nichts
Anderes bestimmt. Eine Pflicht zur Nachhaltigkeitsberichterstattung wird hiermit
nicht begrindet. Diese kann nach den diesbezlglichen stadtischen Regularien wie
dem Public Corporate Kodex eingefluhrt werden. §§ 22 bis 26 der
Eigenbetriebsverordnung sind zu beachten.
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4) Der Jahresabschluss, die Verwendung des Jahresgewinns oder die Behandlung des
Jahresverlusts sowie das Ergebnis der Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts sind 6ffentlich bekannt zu machen. Der Jahresabschluss und der
Lagebericht sind danach bis zur Feststellung des folgenden Jahresabschlusses zur
Einsichtnahme verfugbar zu halten.

§ 15 Priifung

(1) Die Rechte des Rechnungsprifungsamtes gemal §§ 102 ff. der Gemeindeordnung
in Verbindung mit der vom Rat erlassenen Rechnungsprufungsordnung und die der
Gemeindeprufungsanstalt nach § 105 der Gemeindeordnung bleiben unberihrt.

(2) Der Leiter/Die Leiterin des Rechnungsprufungsamtes oder ein/eine von ihm/ihr
Beauftragter/Beauftragte ist berechtigt, an allen Sitzungen des Betriebsausschusses
teilzunehmen. Sonstige Verwaltungsbedienstete kdnnen bei Bedarf unter Beachtung
von § 48 der Gemeindeordnung NRW teilnehmen.

§ 16 Kassenfuihrung

Fir die Kassenfuhrung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung wird eine Sonderkasse
eingerichtet.

§ 17 Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt mit Wirkung zum 01.01.2026 in Kraft.
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