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»Als einer der Top-Arbeitgeber der Region sind wir so
vielseitig wie die Domstadt selbst. Dabei setzen wir auf
die fachliche und soziale Kompetenz unserer Mitarbei-

[
terinnen und Mitarbeiter. So unterschiedlich unsere
Patientinnen und Patienten auch sind — wir orientieren 1
uns an ihren Bedirfnissen und stehen fiir eine ganz- - = i Kliniken Kéln
heitliche Versorgung, ohne Blick auf Nationalitt, € Beste Medizin firalle

Weltanschauung oder Religion.*
Roman Lovenfosse-Gehrt, Geschaftsfiihrer

»Gender und Diversity als roter Faden in der Fiihrungs-
krafteentwicklung sensibilisiert, unterstiitzt und fordert
das Verstdndnis fiir die Thematik. So ist z.B. 2013 das
LGBT-Netzwerk OPEN aus Eigeninitiative der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter entstanden.“

Christiane Vahlhaus, Gleichstellungsbeauftragte

In der Zusammensetzung der Belegschaft bei den Kliniken der Stadt KoIn spiegelt sich gelebte Vielfalt wider:
Manner und Frauen jeden Alters, unterschiedlicher Herkunft und Kultur arbeiten erfolgreich Hand in Hand. Uber
50 Nationalitdten sind im Unternehmen vertreten. Diese Vielfalt wird von der Geschéftsleitung bewusst geférdert
und als Flihrungsaufgabe verstanden.

Vielfdltige Arbeitszeiten und -modelle unterstiitzen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Kindertages-
statte vor Ort und zahlreiche Beratungsangebote z.B. zum Thema ,,Pflege von Angehérigen® ergdanzen das
Angebot.

Zur Forderung einer gender- und diversitygerechten Unternehmenskultur beteiligten sich die Kliniken an verschie-
denen EU-geforderten Projekten, z.B. ,INNOVATIV! Gemeinsam Fiihren mit Frauen“ und ,,Klinik ProGender*.

Aus einem Management-Kurs wurde im Jahr 2013 das LGBT-Netzwerk ,OPEN“ entwickelt, ein Netzwerk fiir alle
Beschaftigten, die sich in ihrer sexuellen Identitdt und Lebensweise von Heterosexualitdt unterscheiden. Ziele des
Netzwerkes sind Austausch, Beratung und Unterstiitzung sowohl fiir Beschéftigte als auch fiir Patientinnen und
Patienten.

Vielfalt gewinnt

Ein Wettbewerb fiir Kélner Unternehmen
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