
 

 

 
 

 
 

 

 

  

Preisträger 
Kleinstunternehmen/ Kleinstorganisationen 

Dokumentationszentrum 

und Museum über die 
Migration in Deutsch­
land e.V. 
„Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein wich­
tiges Thema bei DOMiD. Home-Office und fl exible 
Arbeitszeiten ermöglichen es Eltern, vollwertige 
Mitglieder des Teams zu bleiben.“ 

Bengü Kocatürk-Schuster, Wiss. Mitarbeiterin 

„DOMiD beschäftigt sich mit vielen unterschiedlichen 
Lebensgeschichten. Daher ist es natürlich, dass unser 
Team ebenso über eine Bandbreite verschiedenster 
Erfahrungen verfügt. So werden wir unseren Aufgaben 
gerecht.“ 

Sandra Vacca, Wiss. Mitarbeiterin 

DOMiDs Arbeit wird durch einen multiperspektivischen Ansatz geprägt mit dem Bewusstsein, dass Migrationsge­
schichte nur unter Bezugnahme vielfältiger Perspektiven erfasst werden kann. Dafür wurde ein Personalkonzept er­
stellt, das für ein ausgewogenes Verhältnis zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit und ohne Migrationser­
fahrung sorgt. 

DOMiD bietet Eingliederungsmöglichkeiten in das Arbeitsleben für Menschen mit Behinderung oder sprachlichen 
Defiziten sowie für Flüchtlinge, indem der Verein gezielt Praktikumsplätze bei DOMiD oder bei Netzwerkpartnern 
von DOMiD vergibt. Der Verein übernimmt für Flüchtlinge außerdem eine Lotsenfunktion und unterstützt auch bei 
bürokratischen Fragestellungen. 

Mit der Möglichkeit flexibler Arbeitszeiten und Home Office-Angeboten trägt DOMiD nicht nur der Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf Rechnung. Hiermit schafft die Organisation auch Raum für die persönliche Weiterbildung der 
Beschäftigten. 

Vielfalt gewinnt 
Ein Wettbewerb für Kölner Unternehmen 




