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Einleitung

Aufgrund der herausfordernden finanziellen Rahmenbedingungen der Stadtver-
waltung mussen fur den Stellenplan 2027/2028 weitere Mallnahmen zur dauer-
haften Einsparung ergriffen werden.

Als Konsolidierungsbeitrag fur den Haushalt ist eine dauerhafte Reduzierung des
Personalaufwandsbudgets um 3% erforderlich. Dies wird vorrangig durch das
Einsparen von freiwerdenden Planstellen erreicht: sobald eine Person die Stadt
Koln dauerhaft verlasst, wird diese oder eine vergleichbare Planstelle abgesetzt.
Im Zuge dessen Ubt die Verwaltung fortlaufend Aufgabenkritik und setzt strategi-
sche Schwerpunkte. Begleitet wird die MaRnahme durch eine strukturierte Nach-
besetzungssteuerung.

Die Verwaltung muss sich damit noch starker als bisher auf die Nutzung vorhan-
dener Ressourcen konzentrieren und kontinuierlich Aufgaben und Qualitatsstan-
dards uberprufen und anpassen. In den Haushaltsjahren 2027/2028 werden ne-
ben der Aufgabenkritik die Umsetzung von Digitalisierungsvorhaben sowie Pro-
zessoptimierungen stark im Fokus stehen.

Unabweisbare Mehrbedarfe, die im Verlauf der Haushaltsjahre 2027/2028 auf-
kommen, mussen durch vorhandene Planstellen kompensiert oder vollstandig fi-
nanziert werden und dirfen keine Mehraufwendungen im Haushalt verursachen.

Dennoch mussen im Stellenplan 2027/2028 die bereits im laufenden Stellen-
plan 2025/2026 anerkannten Mehr- und auch Wenigerbedarfe verfahrens-
technisch abschlieRend umgesetzt und abgebildet werden. Die nachfolgenden
Ausfuhrungen zum Stellenplan 2027/2028 beinhalten alle bis einschlieBlich
31.05.2026 im IT-Verfahren SAP-HCM (OM) eingepflegten Veranderungen. Alle
Veranderungen, welche sich nach diesem Stichtag ergeben (haben), konnen
systembedingt erst im darauffolgenden Stellenplan 2029/2030 abgebildet wer-
den.

Im Vergleich zum Stellenplan 2025/2026 ergeben sich im Stellenplan 2027/2028
im Saldo 112,16 unbefristete Wenigerstellen.

Diese berechnen sich aus bis zum Eingabestichtag 31.05.2026 erzielten 322,68
Wenigerstellen, denen 185,30 Mehrstellen sowie 25,22 Entfristungen gegenlber-
stehen. Die Zahl der Wenigerstellen wird sich im Verlaufe des Jahres auf-
grund der fortlaufenden Umsetzung der Einsparvorgabe deutlich erhéhen.

Die 185,30 unbefristete Mehrstellen sind bereits vollstandig finanziert und belas-
ten das Personalaufwandsbudget nicht zusatzlich. Sie stehen folglich nicht im



Widerspruch zu den beschriebenen Malinahmen zur Entlastung des Personal-
aufwandsbudgets fur den Stellenplan 2027/2028. Zudem werden 25,22 Stellen
entfristet, da ein zunachst befristeter Bedarf zwischenzeitlich dauerhaft besteht.
Auch fur diese Stellen liegt eine gesicherte, vollstandige Finanzierung vor.

Mit den insgesamt 322,68 Wenigerstellen tragt die Verwaltung schon jetzt der
Einsparvorgabe Rechnung. Diese verteilen sich wie folgt:

Fir 84,92 unbefristete Planstellen ist der Bedarf zum Stellenplan 2027/2028 ent-
fallen.

Weitere 160,76 Stellen, welche zum Stichtag 01.04.2026 langer als drei Jahre
unbesetzt waren (= Langzeitvakanzen), werden zum Stellenplan 2027/2028 ab-
gesetzt. Diese Stellen waren aufgrund der langen Vakanzdauer nicht mehr finan-
ziert. Mit der Absetzung der Stellen werden zusatzliche Personalaufwendungen
durch eine zuklnftige Besetzung dieser Stellen vermieden.

Dartber hinaus waren zum Stellenplan 2025/2026 154,00 Stellen zur ver-
pflichtenden Umsetzung von Beférderungen im Bereich der Berufsfeuerwehr ein-
gerichtet worden. Es handelt sich dabei nicht um ,echte®, dauerhafte Mehrstellen,
sondern ausschlieBlich um stellenplantechnisch erforderliche Verrechnungen.
Bis zum Auswertungsstichtag 31.05.2026 konnten 77 der 154 Beférderungen
umgesetzt werden. Die verbleibenden 77,00 Stellen werden weiterhin im Stellen-
plan 2027/2028 als Beforderungsverrechnung geflihrt und erst zu einem spate-
ren Zeitpunkt abgesetzt.
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Die zum Stand 31.05.2026 geplanten Stellenzusetzungen verteilen sich wie
folgt auf die einzelnen Dezernate:

Dezernat Anzahl Anzahl Summe
unbefristeter befristeter
Mehrstellen Mehrstellen
OB 0,00 0,88 0,88
I 137,16 1,00 138,16
Il 2,35 0,00 2,35
1 7,45 0,00 7,45
\Y 21,34 1,00 22,34
\Y 3,50 1,60 5,10
VI 5,00 0,00 5,00
VIl 0,00 1,86 1,86
VI 2,50 1,64 4,14
IX 6,00 2,00 8,00
Summe: 185,30 9,98 195,28

Die im Stellenplan 2025/2026 anerkannten Mehrbedarfe entfallen insbesondere
auf folgende Schwerpunkte:

Anzahl
Stellen

Thema / Aufgabe und Amt

sukzessive Umsetzung des zum Stellenplan 2022 vom Rat be-

65,00 | schlossenen Brandschutzbedarfsplanes (37 Berufsfeuerwehr, Amt
fur Feuerschutz, Rettungsdienst und Bevdlkerungsschutz)
21,00 |Ausbau der zentralen Auslanderbehdrde (33 Auslanderamt)
20 34 Padagogischer Angebotsausbau (5111 Kinder- und Jugendpada-
’ gogische Einrichtung der Stadt Koln)
17.66 Schulpersonal fir die Neugrindung und Erweiterung von Schulen
’ in stadtischer Tragerschaft (02 Burgeramter)
Weiterer Ausbau und Begleitung von Digitalisierungsvorhaben, An-
9,89 wendungsbetreuung

(12 Digitalisierung und Informationstechnik und weitere)
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Der Stellenplan 2027/2028 berlcksichtigt folgende Stellenabsetzungen:

Dezernat Anzahl Anzahl Summe
unbefristeter befristeter
Wenigerstellen | Wenigerstellen
OB 1,50 0,00 1,50
I 14,08 2,50 16,58
Il 7,00 7,00 14,00
1l 6,83 2,00 8,83
\Y, 9,23 9,00 18,23
Vv 19,90 63,50 83,40
Vi 4,65 15,75 20,40
VI 14,00 13,90 27,90
VI 3,73 12,00 15,73
IX 4,00 1,00 5,00
Summe: 84,92 126,65 211,57
Zentraler Stellenver-
rechnungsplan 27 00 0.00 77 00
(Verrechnungen ’ ’ ’
Feuerwehr)
Umsetzung Einspar-
vorgabe (Absetzung 160,76 0,00 160,76
Langzeitvakanzen)
Summe: 322,68 126,65 449,33

Die dezernatsweise dargestellten unbefristeten und befristeten Wenigerstellen
resultieren aus Absetzungen befristeter Stellen zum Beispiel aufgrund von Pro-
jektbeendigung, dauerhaften Wenigerbedarfen zum Beispiel aufgrund von Auf-
gabenwegfall oder Auslésungen von kw-Vermerken (kw = “kuinftig wegfallend®),

die in vorangegangen Stellenplanen angebracht wurden.
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Der Stellenplan 2027/2028 berlcksichtigt folgende Entfristungen bzw. Befris-
tungsverlangerungen:

Aufgrund des dauerhaft bestehenden Bedarfs ist vorgesehen, insgesamt 25,22
befristete Stellen in unbefristete Stellen umzuwandeln. Bei weiteren 15,77 Stel-
len ist es aufgrund eines nachweislich verlangerten Bedarfs beabsichtigt, den
ursprunglich festgelegten Befristungszeitraum zu verlangern. Die Entfristungen
und Befristungsverlangerungen (Stand 31.05.2026) verteilen sich wie folgt auf
die einzelnen Dezernate:

Dezernat Entfristungen veBrf'af;i;;l:Sr?Z;n
OB 0,00 0,00
| 6,00 2,00
[l 4,00 2,00
[l 1,00 1,00
IV 8,22 1,00
\% 1,00 7,00
\ 0,00 0,00
VI 3,00 2,77
VI 1,00 0,00
IX 1,00 0,00
Summe: 25,22 15,77
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Die Anderungen der Stellenpline 2027 gegeniiber den Stellenplinen 2025
zeigen folgende Ubersichten:

2027 2025
Kernverwaltung ( einschl. Zusatzversorgungs- und Beihilfekasse
stellenmdfige Aufteilung dieser Sondervermdgen siehe Detailtabellen):

Beamte 6.971,03 6.976,39
Beschiaftigte 11.478,60 11.539,90
Beschaftigte (gewerblich-technisch) 1.494,25 1.539,75
Summen : 19.943,88 20.056,04
Gebdudewirtschaft der Stadt Koln
Beamte 126,42 128,42
Beschédftigte 589,99 585,99
Beschidftigte (gewerblich-technisch) 61,50 63,50
Summen : 777,91 777,91
Biithnen der Stadt Kéln
Beamte 21,50 19,50
Beschiaftigte 401,39 392,39
Beschaftigte (gewerblich-technisch) 302,68 288,68
Summen : 725,57 700,57
Glirzenich Orchester Koélner Philharmoniker der Stadt Koéln
Beschédftigte 167,00 167,00
Beschidftigte (gewerblich-technisch) 6,00 5,00
Summen : 173,00 172,00
Wallraf-Richartz-Museum & Fondation Corboud
Beamte 5,00 5,00
Beschaftigte 16,50 16,50
Beschidftigte (gewerblich-technisch) 2,00 2,00
Summen : 23,50 23,50

15




16



loo‘soLzz  |os‘cz [oo'cLL [80'P¥L [16'62L [26°28¢ 02 [ 8202/.20z Ud||djsueld 8)9)siyaqun + 9)9)S1yaq swwnsjwesas |
|oz'6SY [o0‘0 [o0‘0 [Ls's) [o0°2 [69°'8e¥ [ 8202/420Z Ud||slsue|d 818iskeq awwnsjwesss |
8202/.Z0z ue|dudj|9)}S wi udj|djue|d Ud)3)SLIaq JaP SWWNSIWESIO) J3p Bun|d)sieq :YosLiojeurLIoju]
91°98- 000 00'} 00'GZ 00'0 9LZLL- 9202/G20z ueldus)i@lg Jeqnuabab gz0z//g0z ueldus|9lg zuaiayig
98'cv9'1Z  |0S‘€T 00°€LL 15'STL 16°2LL 88'CV6'61 8202/.20Z ud||9)sueld 9}9)SHjoqun sWwNSIeSa9
9T 000 00°} 000 000 2z'se (us||eIsuUEld “Joqun BWWNSIIESDD)
J9p mc:r_@r_‘_m_ Jaule nz hcwv‘_w\s «wccow‘_wmc_m ug||aisue|d ai8istiequn
Jnu Cmmcs._wvcm._®> Jap Eo_w._mnD J9p ul ssep .Or_omwwm._. J9p UCJ._Q:N Jage
Hyn} ‘Yyezeb usue|dus||g}g usp Ul 9|191SIYSIA S| ydlu paim Buebliop Jesaiq)
usj|eisue|d waw_.cmna ul usj|ajsue|d ualalsiijaq UOA OCS_UCN\SED +
89'cze- 00'0 00'0 00'0 00°L- 89'zze- us||8}siebluB \\ Bjlsyequn -
0g'Lig 000 00'0 00'GZ 00°} 0£'G8l us|[9}SIYSIN BJlsHyEquUN +
200’1z |os‘eeg 00°2.L 1500 16°LLL #0'950°02 9202/520Z Ud|[8ISUB|d ©18}Skjequn sWWNSIESSD
awwns wnasn|j jeljjepy 19)sayaiQ usuyng Jjeyosiuimapneqan m::u_wzc0>:._0¥
-juesan) uabouuaniapuos uabouuaniapuos uabouuianiapuos uabouuianiapuos ujoy Ipeis

us||a)siabiusp/-1ysy usielsiyaqun usjuueusb gzoz/2zoz ueldua|@ls wi uap nz ayeliop wap saqnuabab usbuniapuelap Jap Jyaisiaqn Jap ul 18p Bunyelisy

17



18



Kernverwaltung

Stellenplan

Teil A: Beamte

ku

Abkiirzungen:
kiinftig umzuwandeln bei Stellenvakanz
kiinftig wegfallend bei Stellenvakanz
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Beamte (Teil I)

Laufbahn-/Besoldungsgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung
Wahlbeamte
B1l1l 1,00 1,00 0,95
B9 1,00 1,00 1,00
B8 9,00 9,00 6,86
Summen Wahlbeamte 11,00 11,00 8,81
Laufbahngruppe 2
2. Einstiegsamt
B5S 1,00 1,00 0,00
B3 3,00 3,00 2,88 1,00 ku B2
B2 21,00 24,00 12,45
Al6 48,00 46,00 33,57 1,00 Feuerwehrzulage
1,00 ku AlS
Al5 103,46 103,96 69,62 7,00 Feuerwehrzulage
Al4 222,99 223,14 178,06 10,00 Feuerwehrzulage
3,50 kw
1,00 ku Al13_22
Al3_22 87,58 93,08 49,48 2,00 Feuerwehrzulage
0,50 kw
1,00 ku A13_21
1,00 ku Al2
Summen 2. Einstiegsamt 487,03 494,18 346,06 20,00 Feuerwehrzulage
1. Einstiegsamt
Al3 21 274,94 274,94 204,03 29,00 Feuerwehrzulage
1,00 kw
1,00 ku AlO
3,00 ku Al2
1,00 ku Al13_22
8,00 AZ
Al2 587,12 586,23 446,71 41,00 Feuerwehrzulage
4,00 kw
1,00 ku AlO
1,00 ku El11
9,00 ku All
All 1.116,73 1.104,48 867,22 125,00 Feuerwehrzulage
3,75 kw
0,50 ku El11
2,00 ku Al0
Al0 1.377,21 1.387,58 1.029,72 12,00 Feuerwehrzulage
3,00 kw
0,50 ku s12
A9 21 39,61 38,61 16,71
Summen 1. Einstiegsamt 3.395,61 3.391,84 2.564,39 207,00 Feuerwehrzulage
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Beamte (Teil II)

Laufbahn-/Besoldungsgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung
Laufbahngruppe 1
2. Einstiegsamt
A9 12 962,98 999,48 669,96 660,00 Feuerwehrzulage
1,00 kw
2,00 ku A9 12
2,00 ku A7
5,00 ku A8
1,00 ku A9 21
10,00 ku AlO
287,00 AZ
A8 1.150,72 1.107,42 919,84 301,00 Feuerwehrzulage
1,00 ku AlO
A7 844,81 808,82 873,51 244,00 Feuerwehrzulage
2,00 kw
3,00 ku A6/E6
1,00 ku A6/E5
1,00 ku E6
1,00 ku A9 12AZ
A6 118,88 163,65 44,39 2,17 kw
1,00 ku A6/E3
Summen 2. Einstiegsamt 3.077,39 3.079,37 2.507,70 1.205,00 Feuerwehrzulage
Summen Beamte 6.971,03 6.976,39 5.426,96 1.432,00 Feuerwehrzulage
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Kernverwaltung

Stellenplan

Teil B: Beschdftigte und Beschédftigte (gewerblich-technisch)

Abkiirzungen:
ku = kiinftig umzuwandeln bei Stellenvakanz
kw = kiinftig wegfallend bei Stellenvakanz
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Beschaftigte (Teil I)

Entgeltgruppe

Stellenzahl
2027

Stellenzahl
2025

besetzt am
30.06.2026

Vermerke/
Erlduterung

AT-B2, AT-B3, AT-Fest

16,00

15,00

15,03

TGR. I - IV Arzte VKA

68,25

69,25

50,88

AT-Al6

23,00

24,00

21,03

E1l5

141,00

135,00

128,48

El4

174,73

175,52

145,36

1,00
2,00

kw
ku

E13

E13

380,35

364,76

311,95

8,01
1,00
1,00

kw
ku
ku

E1ll
E12

El12, S18, P16

380,65

374,00

318,22

1,00
1,00
4,85

kw
ku
ku

Al2
E1ll

E1ll, S17, P14, P15

1.027,38

993,05

848,41

3,00
1,00
1,00
3,00

kw
ku
ku
ku

S15
Al2
E1ll

E9C, E10, S14-s16, P12,

1.619,73

1.670,08

1.378,94

5,25
0,82
1,00
7,00
6,00
3,00

kw
ku
ku
ku
ku
ku

E10
E9C
Ss12
S13
S15

E9B, S11B-S13, P11l

923,78

933,88

720,55

3,50
0,83
1,00
3,00
2,00

kw
ku
ku
ku
ku

S11B
Al0
E9A
S9

E9A, S9 - S11A, P9, P10

1.090,09

1.054,25

920,19

2,00
1,00
1,00
1,00
0,50

kw
ku
ku
ku
ku

E9C
E8
S8A
E7

E8, S6 - S8B, P8, N

2.433,40

2.468,59

1.896,85

2,00
1,00
5,75
2,00
4,00

kw
ku
ku
ku
ku

E9A
S8A
E6
E7

E7, P7

712,73

732,90

526,81

4,50
1,00
1,77

kw
ku
ku

E7
E5

18,00 ku E6

2,00

ku

E4

E5, E6, S4, S5

1.541,09

1.533,24

1.090,02

3,14
2,00
2,25
3,00
1,00

kw
ku
ku
ku
ku

E4
S3
E5
All

12,00 ku S8B

1,00
2,00
2,00
1,00

ku
ku
ku
ku

3/4/4n
E3

E6
E3/E4

E3, E4, S3, P5, P6

921,31

971,27

702,39

11,16 kw
1,00 ku E5
1,00 ku E2

E2, S2

0,75

kw

sonstige (TVK,NVB, PUPP)

Summen Beschaftigte

11.478,60

11.539,90

9.098,67
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Beschaftigte (gewerblich-technisch) (Teil I)
Entgeltgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung

E8 2,00 2,00 2,00

E7 68,00 40,50 57,59

E6 330,00 356,50 314,09

E3/E4/E5 ,E4/E5, E5 404,50 410,00 371,81

E3/E4, E4 317,39 320,69 298,21

E3 125,14 134,03 97,97

El, E2 247,22 276,03 289,15

Summen Beschaftigte (gew.-techn.)| 1.494,25 1.539,75 1.430,82
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Kernverwaltung

Stelleniibersichten

Teil A: Aufteilung nach Teilplénen
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BEAMTE
Besoldungsgruppen

Wahl- Laufbahngruppe 2
Beamte (2. Einstiegsamt)
Amt bzw. Tpl. Bl1l B5 B3 B2 Al6 AlS Al4 Al3 22
Dienststelle B9
B8
B7
OB-Dezernat OB 0101 1,00‘ ‘ 1,00‘ 3,50‘ 19,90‘ 8,50
14-Rechnungsprifungsamt 0102 ‘ 1,00‘ ‘ ‘ 1,00‘ 5,00‘ 2,00
I/2-Gesundheitsmanagement u. Arbeitsschu|0103 1,00 1,00
11-Personal- und Organisationsamt 0103 1,00 1,00 4,00 12,00 10,00
4511-Museum Ludwig 0103
67-Amt. f. Landschpfl. u. Grinfl. 0103
12-DigIT 0104 ‘ 1,00‘ 2,00‘ 2,00‘ 10,00‘ 1,00
1000-Zentrale Dienste 0106 1,00 1,00
34-BlUrgerdienste 0106 1,00 2,00
30-Recht, Vergabe, Versicherungen 0107 ‘ 1,00‘ 2,00‘ 7,00‘ 32,28‘
23-Liegenschaftsverwaltung 0108 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
21-Steueramt 0109 ‘ ‘ 1,00‘ 1,00‘ 2,85‘ 3,00
20-Kammerei 0110 ‘ ‘ 1,00‘ 3,00‘ 10,00‘ 1,00
13-Amt f. Presse- u. Offentlichkeitsarb.|0111 1,00 2,00 4,00
GPR-Gesamtpersonalrat 0111 1,00 0,50
I-Dezernat I 0111 1,00 1,00 1,00 2,75 1,00
II-Dezernat II 0111 1,00 1,00 3,00 11,00 1,00
03-Amt f. Gleichst. v. Frauen u. Mann. 0111 1,00 1,00
III-Dezernat III 0111 1,00 1,00
IV-Dezernat IV 0111 1,00 1,00 1,00
V-Dezernat V 0111 1,00 1,50
VI-Dezernat VI 0111 1,00 1,00 2,00 3,00 0,50
VII-Dezernat VII 0111 1,00
VIII-Dezernat VIII 0111 1,00 1,00 2,00 1,00
IX-Dezernat IX 0111 1,00 1,00 1,00 1,00
32-Amt f. &6ffentliche Ordnung 0201 1,00 1,00 2,00
323-Ordnungsdienst 0201 1,00
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BEAMTE

(Forts.)

Besoldungsgruppen

Laufbahngruppe 2

Laufbahngruppe 1

Summen Beamte

(1. Einstiegsamt)
A13 21 A12 A1l A10 A9 21 A9 12Az A9 12 a8 a7 A6
u.
A13 21AZ

9,00‘ 24,88 ‘ 5,00‘ 4,00‘ ‘ ‘ 3,00‘ 5,00‘ 1,50‘ ‘ ‘ 86,28
6,00‘ 17,00 ‘ 10,00‘ 6,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 48,00
1,00 1,00 14,50 1,00 19,50
29,50 53,64 109,54 52,56 6,00 2,00 27,23 15,00 1,73 325,20
15,00‘ 29,50 ‘ 50,00‘ 23,00‘ 1,00‘ 1,00‘ 4,00‘ 2,50‘ 2,00‘ ‘ ‘ 144,00
2,65 3,00 5,00 6,25 1,00 5,50 1,50 26,90
2,00 6,50 9,00 8,89 2,00 5,00 3,00 39,39
1,00‘ 4,00 ‘ 12,50‘ 5,50‘ ‘ ‘ 2,00‘ 6,00‘ ‘ 0,50‘ ‘ 73,78
3,00‘ 13,00 ‘ 21,50‘ 15,50‘ ‘ ‘ ‘ 1,00‘ 1,00‘ ‘ ‘ 55,00
4,00‘ 8,00 ‘ 9,00‘ 18,50‘ ‘ ‘ 4,00‘ 35,00‘ 45,00‘ 2,00‘ ‘ 133,35
17,00‘ 47,50 ‘ 54,50‘ 29,70‘ ‘ 7,00‘ 12,00‘ 51,18‘ 49,00‘ ‘ ‘ 282,88

8,50 6,00 3,00 1,00 1,00 26,50
2,00 3,00 3,00 1,50 1,00 1,00 13,00
3,73 3,00 1,00 2,50 1,50 18,48
1,00 1,00 1,00 20,00
3,00 3,00 1,00 9,00
1,00 4,29 4,88 12,17
5,00 4,00 12,00
2,00 5,00 4,00 13,50
7,00 7,50 3,00 1,00 26,00
2,00 2,00 1,75 2,00 8,75
2,00 1,00 2,00 10,00
3,00 3,00 1,00 11,00
5,00 7,50 15,00 25,00 1,00 9,15 60,50 27,00 11,73 165,88
2,00 3,00 3,00 4,00 5,00 11,00 0,50 29,50
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Beschaftigte
Entgeltgruppen
Amt bzw. Tpl.| AT-FEST E1l5 El4 E13 E12 El11l E10 E9C
Dienststelle AT-B3

AT-B2 s18 S17 S15,816 Sl4

AT-Al6

I - 1Iv P16 P14,P15 P13 P12

TV Arzte

(VKa)

OB-Dezernat OB 0101 2,00‘ 4,00‘ 4,00‘ 3,00‘ 3,00‘ 5,00‘ 5,00‘ 1,50
14-Rechnungsprifungsamt 0102 ‘ 1,00‘ 2,00‘ 1,00‘ 17,00‘ 1,00‘ 1,00‘
I/2-Gesundheitsmanagement u. Arbeitsschu|0103 1,00 9,24 1,00 2,00 1,00 7,79
11-Personal- und Organisationsamt 0103 1,00 1,00 3,00 1,00 5,50 8,50 1,50
4511-Museum Ludwig 0103
67-Amt. f. Landschpfl. u. Grinfl. 0103
12-DigIT 0104 ‘ 1,00‘ 1,00‘ 26,50‘ 14,00‘ 157,00‘ 121,59‘ 4,00
1000-Zentrale Dienste 0106 1,00 3,00 2,00 3,00
34-BlUrgerdienste 0106 1,00 2,00
30-Recht, Vergabe, Versicherungen 0107 ‘ ‘ 3,00‘ ‘ 2,00‘ 10,00‘ 1,31‘ 1,02
23-Liegenschaftsverwaltung 0108 1,00‘ ‘ 1,00‘ ‘ 1,00‘ 2,00‘ ‘ 2,00
21-Steueramt 0109 ‘ ‘ ‘ 1,00‘ 1,00‘ 3,00‘ 4,00‘
20-Kammerei 0110 1,00‘ ‘ 1,00‘ 6,00‘ 7,50‘ 19,00‘ 2,00‘ 3,00
13-Amt f. Presse- u. Offentlichkeitsarb.|0111 1,00 1,00 2,00 6,00 4,00 1,00 6,50 1,50
GPR-Gesamtpersonalrat 0111 2,00 5,50 5,00 7,00 2,00
I-Dezernat I 0111 1,00 1,00 3,01
II-Dezernat II 0111 4,00 2,00 1,00
03-Amt f. Gleichst. v. Frauen u. Mann. 0111 1,75 1,00 2,00 1,00
IITI-Dezernat III 0111 5,00 0,77
IV-Dezernat IV 0111 1,00 1,00 0,64 5,50
V-Dezernat V 0111 2,00 1,00
VI-Dezernat VI 0111 1,00 5,00 1,00 1,00 2,00
VII-Dezernat VII 0111 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00
VIII-Dezernat VIII 0111 1,00 1,00 1,00
IX-Dezernat IX 0111 1,00 2,00 1,00 1,00
32-Amt f. &6ffentliche Ordnung 0201 1,00 7,75 7,00
323-Ordnungsdienst 0201 21,00
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Beschadaftigte (Forts.)
Entgeltgruppen

Summen
Beschaftigte
E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 Sonst.
TVK
S11B-S13 S9-s11A S6-S8B S5 sS4 s3 S2 NVB
PUPP
P11 P9, P10 P8, N P7 P6 P5
‘ 15,00 ‘ 2,50‘ 5,00‘ 1,00‘ 2,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 53,00‘
3,00 1,00 7,50 33,53
2,00 14,50 6,00 5,00 2,00 1,50 1,59 1,00 55,09
‘ 13,16 ‘ 18,50\ 11,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 367,75\
4,00 5,00 9,00 5,50 1,00 12,56 33,59 79,65
16,00 9,50 92,40 2,00 122,90
‘ 5,00 ‘ 1,87 1,77 6,28‘ 4,01‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 37,26‘
‘ 2,00 ‘ 1,00‘ 6,00‘ 1,50‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 18,50‘
‘ 5,00 ‘ 16,23‘ 8,27 8,00‘ 2,00‘ 0,50‘ 2,00‘ ‘ ‘ ‘ 51,00‘
‘ 46,82 ‘ 14,00‘ 18,37 41,68‘ 2,00‘ ‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ 163,37
1,50 1,50 26,00
4,50 5,50 10,54 3,50 1,50 1,00 1,00 49,04
1,50 2,00 8,51
2,00 9,00
0,50 6,25
1,00 1,00 7,77
1,00 1,00 10,14
2,00 0,50 5,50
1,00 1,00 1,00 13,00
2,00 2,00 1,68 12,68
1,00 4,00
1,00 1,00 7,00
1,00 23,50 21,00 43,00 14,50 9,00 7,00 134,75
202,00 1,00 4,00 1,00 229,00
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Beschaftigte(gewerblich-technisch)
Entgeltgruppen

Amt bzw. Tpl. E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2
Dienststelle E4/ES5 E3/E4
E3/E4/E5
OB-Dezernat OB 0101 ‘ ‘ ‘ 2,00‘ 3,00‘ 2,00‘ ‘
14-Rechnungsprifungsamt 0102 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
I/2-Gesundheitsmanagement u. Arbeitsschu|0103 1,00 8,00
11l-Personal- und Organisationsamt 0103
4511-Museum Ludwig 0103
67-Amt. f. Landschpfl. u. Grinfl. 0103
12-DigIT 0104 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1000-Zentrale Dienste 0106 3,00 1,00 6,00 8,77 114,67
34-BlUrgerdienste 0106 2,00
30-Recht, Vergabe, Versicherungen 0107 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
23-Liegenschaftsverwaltung 0108 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
21-Steueramt 0109 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
20-Kammerei 0110
13-Amt f. Presse- u. Offentlichkeitsarb.|0111
GPR-Gesamtpersonalrat 0111 2,00 2,00
I-Dezernat I 0111 1,00
II-Dezernat II 0111 1,00
03-Amt f. Gleichst. v. Frauen u. Mann. 0111
III-Dezernat III 0111
IV-Dezernat IV 0111 1,00
V-Dezernat V 0111 1,00
VI-Dezernat VI 0111 1,00
VII-Dezernat VII 0111
VIII-Dezernat VIII 0111
IX-Dezernat IX 0111 1,00
32-Amt f. &6ffentliche Ordnung 0201
323-Ordnungsdienst 0201
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Besch. (gew.-techn.) (Forts.) Gesamtsummen
Entgeltgruppen
Summen
Besch. (gew.-techn.) Beamte Beschaft. |Besch.gew| Insgesamt
El
‘ ‘ 7,00‘ ‘ 86,28‘ 53,00‘ 7,00‘ 146,28‘
‘ ‘ ‘ ‘ 48,00‘ 25,00‘ ‘ 73,00‘
9,00 19,50 33,53 9,00 62,03
325,20 55,09 380,29
‘ ‘ ‘ ‘ 144,00‘ 367,75‘ ‘ 511,75‘
133,44 26,90 79,65 133,44 239,99
2,00 39,39 122,90 2,00 164,29
‘ ‘ ‘ ‘ 73,78‘ 37,26‘ ‘ 111,04
‘ ‘ ‘ ‘ 55,00\ 18,50\ ‘ 73,50\
‘ ‘ ‘ ‘ 133,35\ 51,00\ ‘ 184,35\
‘ ‘ ‘ ‘ 282,88‘ 163,37 ‘ 446,25‘
26,50 26,00 52,50
4,00 13,00 49,04 4,00 66,04
1,00 18,48 8,51 1,00 27,99
1,00 20,00 9,00 1,00 30,00
9,00 6,25 15,25
12,17 7,77 19,94
1,00 12,00 10,14 1,00 23,14
1,00 13,50 5,50 1,00 20,00
1,00 26,00 13,00 1,00 40,00
8,75 12,68 21,43
10,00 4,00 14,00
1,00 11,00 7,00 1,00 19,00
165,88 134,75 300,63
29,50 229,00 258,50
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BEAMTE

Besoldungsgruppen

Wahl- Laufbahngruppe 2
Beamte (2. Einstiegsamt)
Amt bzw. Tpl. Bl1l B5 B3 B2 Al6 AlS Al4 Al3 22
Dienststelle B9

B8

B7
321-Gewerbeangelegenheiten 0202 ‘ ‘ ‘ ‘ 1, OO‘
23-Marktwesen 0203 ‘ ‘ ‘ ‘ 1, OO‘
32-Verkehrs- und KFZ-Wesen 0204 ‘ ‘ 1,00 ‘ 1,00 ‘ ‘
324-Verkehrsdienst 0205 ‘ ‘ ‘ ‘ 1, OO‘
57-Umwelt- u. Verbraucherschutzamt 0206 ‘ ‘ ‘ 2,00‘ 5,50‘ 1,00
02-1-BA Innenstadt 0207
02-2-BA Rodenkirchen 0207 1,00
02-3-BA Lindenthal 0207 1,00
02-4-BA Ehrenfeld 0207 1,00
02-5-BA Nippes 0207 1,00
02-6-BA Chorweiler 0207 1,00
02-7-BA Porz 0207 1,00
02-8-BA Kalk 0207 1,00
02-9-BA Mulheim 0207 1,00
34-Einwohnerangelegenheiten 0207 1,00
34-Personenstandswesen 0208 ‘ ‘ ‘ ‘ 1, OO‘
16-Integration 0209 1,00 1,00 4,00 1,00
33-Auslénderamt 0209 1,00 3,00
333-Zentrale Auslanderbehdérde (ZAB) 0209 1,00
153-Statistik u. Informationsmanagement |0210 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
34-Wahlen 0211 ‘ ‘ ‘ 1, 00‘ ‘
37-Berufsfeuerwehr 0212 ‘ 1,00‘ 1,00‘ 8,00‘ 11,00‘ 2,00
02-Blirgeramter - Schulen 0301
40-Amt flur Schulentwicklung 0301 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
401-Schulamt f. die Stadt Koéln 0301 1,00
VII-Museumsreferat 0401
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BEAMTE (Forts.)
Besoldungsgruppen

Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summen Beamte
(1. Einstiegsamt)
A13 21 al2 A1l A10 a9 21 A9 12AZ A9 12 a8 a7 a6
u.
Al3 21AZ

‘ 1,00 ‘ 6,00‘ 5,50‘ ‘ 1,00‘ 2,00‘ 25,50‘ 5,00‘ ‘ ‘ 47,00
‘ ‘ 1,00‘ 1,00‘ ‘ ‘ 1,00‘ 1,00‘ 1,00‘ ‘ ‘ 6,00
2,00‘ 4,00 ‘ 3,00‘ 15,75‘ ‘ 1,00‘ 6,00‘ 17,00‘ 34,48‘ 1,50‘ ‘ 86,73
1,00‘ 1,00 ‘ 1,00‘ 7,50‘ ‘ ‘ ‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ 12,50
1,00 1,00 1,50 1,00 1,00 2,00 1,50 9,00
1,00 2,50 1,00 1,50 7,00
1,00 2,50 1,00 1,00 1,00 7,50
1,00 1,50 1,00 1,00 1,00 6,50
1,00 2,50 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 9,00
2,50 1,00 1,00 0,50 6,00
1,00 3,50 1,25 6,75
1,00 1,50 1,00 2,00 1,00 7,50
1,00 2,50 1,00 1,00 2,00 8,50
1,00 2,00 6,00 6,00 7,00 12,00 24,50 118,50 4,50 182,50
‘ 2,00 ‘ 7,00‘ 32,00‘ ‘ 1,00‘ 1,00‘ ‘ 21,00‘ ‘ ‘ 65,00
2,00 2,00 4,50 2,50 9,50 0,50 28,00
1,00 4,00 14,00 39,00 1,00 12,00 111,30 7,50 9,00 202,80
3,00 6,00 23,00 2,00 7,00 31,00 16,00 89,00
‘ 3,00 ‘ 2,00‘ 7,00‘ ‘ ‘ ‘ 1,00‘ 1,00‘ ‘ ‘ 15,00
30,00‘ 46,00 ‘ 112,50‘ 28,73‘ ‘ 170,00‘ 438,00‘ 312,50‘ 262,00‘ ‘ ‘ 1.422,73
7,00 12,50 56,00 23,38 2,00 5,00 7,34 2,78 121,00
1,00 2,00 4,00 6,50 14,50
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Beschaftigte
Entgeltgruppen

Amt bzw. Tpl.| AT-FEST E15 El4 E13 E12 El1l E10 E9C
Dienststelle AT-B3
AT-B2 s18 S17 S15,816 Sl4
AT-Al6
I - 1Iv P16 P14,P15 P13 P12
TV Arzte
(VKa)
321-Gewerbeangelegenheiten 0202 ‘ ‘ ‘ 1,00‘ 3,00‘ 2,00‘ 1,00
23-Marktwesen 0203 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
32-Verkehrs- und KFZ-Wesen 0204 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1,00‘ 1,00
324-Verkehrsdienst 0205 ‘ ‘ ‘ 1,00‘ ‘ 1,00‘ 1,00
57-Umwelt- u. Verbraucherschutzamt 0206 ‘ 2,00‘ 36,24 ‘ ‘ ‘ ‘ 1,00
02-1-BA Innenstadt 0207 1,00
02-2-BA Rodenkirchen 0207
02-3-BA Lindenthal 0207
02-4-BA Ehrenfeld 0207 1,00
02-5-BA Nippes 0207
02-6-BA Chorweiler 0207 1,00
02-7-BA Porz 0207
02-8-BA Kalk 0207 1,00
02-9-BA Mulheim 0207
34-Einwohnerangelegenheiten 0207
34-Personenstandswesen 0208 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 4,00
16-Integration 0209 1,00 2,00 7,73 3,91 4,00
33-Auslanderamt 0209 1,00 1,00 6,00 8,00 28,00
333-Zentrale Auslanderbehdrde 0209 1,00 1,00 7,00
153-Statistik u. Informationsmanagement |0210 1,00‘ 1,00‘ 5,00‘ 8,00‘ 2,00‘ 1,00‘ 1,00‘
34-Wahlen 0211 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1,00‘ 1,00
37-Berufsfeuerwehr 0212 69,25‘ 2,00‘ 2,00‘ 11,00‘ 26,00‘ 33,60‘
02-Blirgeramter - Schulen 0301 1,50
40-Amt flur Schulentwicklung 0301 1,00 4,00 10,50 31,00 3,50 7,00
401-Schulamt f. die Stadt Koln 0301 1,00 8,00
VII-Museumsreferat 0401
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Beschdaftigte (Forts.)
Entgeltgruppen

Summen
Beschaftigte
E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 Sonst.
TVK
S11B-S13 S9-s11A S6-S8B S5 s4 s3 S2 NVB
PUPP
P11 P9, P10 P8, N P7 P6 P5

1,00‘ 6,00 ‘ ‘ 2,00‘ 10,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 26,00‘
‘ 1,00 ‘ 1,00‘ 8,00‘ 8,00‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 19,00‘
‘ 19,00 ‘ 8,00‘ 50,71‘ 7,15‘ 11,00‘ 0,62‘ 2,00‘ ‘ ‘ 100,48‘
‘ 14,00 ‘ 19,00‘ 2,00‘ 269,57 3,00‘ 13,00‘ ‘ ‘ ‘ 323,57
4,00‘ 24,00 ‘ 1,00‘ 6,00‘ 1,00‘ 1,00‘ ‘ 1,00‘ ‘ ‘ 77,24
2,00 0,50 1,00 1,00 1,00 0,50 7,00
2,00 3,00 1,00 1,00 7,00
2,00 1,75 3,75
2,00 1,00 1,00 5,00
2,00 4,00 1,75 2,00 9,75
2,00 2,00 3,00 1,00 9,00
1,00 3,00 3,00 0,50 1,00 1,00 9,50
2,00 1,52 1,00 1,00 6,52
2,00 1,00 2,00 1,00 6,00
9,00 13,00 26,50 5,50 5,00 59,00
‘ 1,00 ‘ 2,50‘ 1,00‘ 5,00‘ 4,25‘ 1,00‘ ‘ ‘ 18,75‘
12,50 1,00 8,00 3,00 43,14
4,00 10,00 85,36 11,50 1,00 9,00 9,00 3,50 177,36
32,00 15,00 10,00 66,00
1'00‘ ‘ ‘ 1100‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 21100‘
4,00‘ 7,00 ‘ 12,77‘ 6,50‘ 8,00‘ ‘ ‘ 2,00‘ ‘ 184,12‘
1,50 26,50 173,40 314,04 76,50 6,76 2,00 602,20
1,50 3,00 3,77 2,00 10,50 1,00 20,72 99,49
3,28 12,28

‘ 2,00‘
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Beschédftigte(gewerbldich -

Entgeltgruppen

technisch)

Amt bzw. Tpl. E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2
Dienststelle E4/ES5 E3/E4
E3/E4/E5
321-Gewerbeangelegenheiten 0202 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
23-Marktwesen 0203 ‘ 1,00‘ 1,00‘ 2,00‘ ‘ 1,00‘
32-Verkehrs- und KFZ-Wesen 0204 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
324-Verkehrsdienst 0205 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
57-Umwelt- u. Verbraucherschutzamt 0206 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
02-1-BA Innenstadt 0207 2,00
02-2-BA Rodenkirchen 0207 0,50 1,00
02-3-BA Lindenthal 0207 1,00
02-4-BA Ehrenfeld 0207 1,50
02-5-BA Nippes 0207 2,00
02-6-BA Chorweiler 0207 1,00
02-7-BA Porz 0207 2,00 1,50 0,50
02-8-BA Kalk 0207 1,00
02-9-BA Mulheim 0207 2,00 1,00
34-Einwohnerangelegenheiten 0207
34-Personenstandswesen 0208 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
16-Integration 0209
33-Auslénderamt 0209
333-Zentrale Auslanderbehdérde (ZAB) 0209
153-Statistik u. Informationsmanagement |0210 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
34-Wahlen 0211 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
37-Berufsfeuerwehr 0212 ‘ 2,00‘ 20,50‘ 1,00‘ 5,00‘ 1,00‘
02-Blirgeramter - Schulen 0301 4,00 8,00 4,00 41,43 0,41
40-Amt flur Schulentwicklung 0301 1,00 1,00
401-Schulamt f. die Stadt Koéln 0301
VII-Museumsreferat 0401
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Besch. (gew.-techn.) (Forts.) Gesamtsummen
Entgeltgruppen
Summen
Besch. (gew.-techn.) Beamte Beschaft. |Besch.gew| Insgesamt
El
‘ ‘ ‘ ‘ 47,00‘ 26,00‘ ‘ 73,00‘
‘ ‘ 5,00‘ ‘ 6,00‘ 19,00‘ 5,00‘ 30,00‘
‘ ‘ ‘ ‘ 86,73‘ 100,48‘ ‘ 187,21‘
‘ ‘ ‘ ‘ 12,50‘ 323,57 ‘ 336,07
‘ ‘ ‘ ‘ 13,50‘ 77,24 ‘ 50,74
2,00 9,00 7,00 2,00 18,00
1,50 7,00 7,00 1,50 15,50
1,00 7,50 3,75 1,00 12,25
1,50 6,50 5,00 1,50 13,00
2,00 9,00 9,75 2,00 20,75
1,00 6,00 9,00 1,00 16,00
4,00 6,75 9,50 4,00 20,25
1,00 7,50 6,52 1,00 15,02
3,00 8,50 6,00 3,00 17,50
182,50 59,00 241,50
‘ ‘ ‘ ‘ 55,00\ 18,75\ ‘ 83,75\
28,00 43,14 71,14
202,80 177,36 380,16
89,00 66,00 155,00
‘ ‘ ‘ ‘ 3,00‘ 21,00‘ ‘ 24,00‘
‘ ‘ ‘ ‘ 15,00‘ 3,00‘ ‘ 18,00‘
‘ ‘ 29,50‘ ‘ 1.422,73‘ 184,12‘ 29,50‘ 1.636,35‘
57,84 602,20 57,84 660,04
2,00 121,00 99,49 2,00 222,49
14,50 12,28 26,78

‘ 1,00‘

2,00‘

‘ 3,00‘
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BEAMTE

Besoldungsgruppen

Wahl- Laufbahngruppe 2
Beamte (2. Einstiegsamt)
Amt bzw. Tpl. B11l B5 B3 B2 Al6 AlS Al4 Al3 22
Dienststelle B9
B8
B7
4511-Museum Ludwig 0402 ‘ ‘ ‘
4512-Romisch-Germanisches Museum 0403 ‘ ‘ ‘
4513-Rautenstrauch-Joest-Museum 0404 ‘ ‘ ‘
4514-Museum f. angewandte Kunst 0405 1, OO‘ ‘ ‘
4515-Museum f. ostasiatische Kunst 0406 ‘ ‘ ‘
4516-Museum Schniitgen 0407 ‘ ‘ ‘
4518-K6lnisches Stadtmuseum 0408 ‘ ‘ ‘
4523 -KMB 0409 ‘ ‘ ‘
4520-NS-Dokumentationszentrum 0410 ‘ ‘ ‘
4522-Museumsdienst 0411 ‘ ‘ ‘
44-Historisches Archiv mit RBA 0412 1,00‘ 1,00‘ 1,00‘ 2,00‘ 0,50
4512-Archadologische Zone 0413 ‘ ‘ ‘
42-Amt f. Weiterbildung, VHS 0414 ‘ ‘ ‘ 1,00
403-Rhein. Musikschule 0415 ‘ ‘ 1,00‘
VII-Kulturraummangement 0416 1,00
41-Kulturamt 0416 1,00
4101-Puppenspiele 0417 ‘ ‘ ‘
43-Stadtbibliothek 0418 ‘ ‘ 1, OO‘
50-Amt flr Soziales und Senioren 0501 1, OO‘ ‘ 7, OO‘
5000-Jobcenter K&éln 0502 1,00

2,00‘
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BEAMTE

(Forts.)

Besoldungsgruppen

Laufbahngruppe 2

Laufbahngruppe 1

Summen Beamte

(1. Einstiegsamt)
A13 21 A12 A1l A10 A9 21 A9 12Az A9 12 a8 a7 A6
u.
A13 21AZ

l,oo‘ ‘ 0,50‘ ‘ ‘ ‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 2,50
| e [
| I ) N O N D I
| N N N O O N
| I ) N R N D N

| - r r r r r [ [ |
| I ) N O N D I
| I ) N N N I I
| I ) N R N D I e
1,00‘ 2,00‘ 1,00‘ ‘ ‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 5,00
‘ 1,00‘ 5,50‘ 2,00‘ ‘ ‘ ‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ 15,00

| - r r r r r [ [ |
‘ 3,00‘ 2,00‘ 2,00‘ ‘ ‘ ‘ 6,50‘ 1,50‘ ‘ ‘ 16,00
[ e [ [ [ [ T [ [ [ e
1,00 0,50 2,50
3,00 2,00 1,00 7,00
[ T [ [l [ [ T [ [ =
[ [l [ [ [ T e[ [ [ e
7,00‘ 28,50‘ 84,68‘ 172,72‘ 1,50‘ ‘ ‘ 21,50‘ 14,00‘ 4,50‘ ‘ 342,40

4

9,00‘ 22,00 ‘

7,50‘

7,50‘

30,00‘ ‘ 515,69
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Beschaftigte
Entgeltgruppen

Amt bzw. Tpl.| AT-FEST E1l5 El4 E13 E12 El11l E10 E9C
Dienststelle AT-B3

AT-B2 s18 S17 S15,816 Sl4

AT-Al6

I - 1Iv P16 P14,P15 P13 P12

TV Arzte

(VKa)

4511-Museum Ludwig 0402 1,00‘ 1,00‘ 4,50‘ 11,50‘ ‘ 2,00‘ 1,00‘ 2,00
4512-Rémisch-Germanisches Museum 0403 1,00‘ 1,00‘ ‘ 2,00‘ 1,00‘ ‘ ‘
4513 -Rautenstrauch-Joest-Museum 0404 1,00‘ 1,00‘ 1,00‘ 6,50‘ ‘ 4,50‘ ‘ 1,00
4514-Museum f. angewandte Kunst 0405 ‘ ‘ ‘ 6,00‘ ‘ ‘ 3,00‘ 1,50
4515-Museum f. ostasiatische Kunst 0406 1,00‘ ‘ 1,00‘ 2,50‘ ‘ ‘ 1,00‘
4516-Museum Schniitgen 0407 1,00‘ ‘ 1,00‘ 3,50‘ 1,00‘ 0,50‘ 0,50‘ 2,50
4518-Kb6lnisches Stadtmuseum 0408 1,00‘ ‘ 1,00‘ 4,38‘ 1,00‘ 1,00‘ 2,75‘ 0,50
4523 -KMB 0409 ‘ 1,00‘ ‘ 1,00‘ ‘ 1,55‘ ‘ 4,77
4520-NS-Dokumentationszentrum 0410 1,00‘ ‘ 2,00‘ 8,00‘ ‘ 2,27 ‘ 1,00
4522-Museumsdienst 0411 1,00‘ 1,00‘ 1,00‘ 12,75‘ ‘ 2,00‘ ‘
44-Historisches Archiv mit RBA 0412 ‘ ‘ ‘ 5,00‘ 5,00‘ 23,50‘ 12,00‘ 3,00
4512-Archaologische Zone 0413 ‘ ‘ 1,00‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘
42-Amt f. Weiterbildung, VHS 0414 1,00‘ 4,00‘ 0,95‘ 26,55‘ 4,00‘ 6,75‘ ‘ 2,00
403-Rhein. Musikschule 0415 ‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 15,38‘
VII-Kulturraummangement 0416 1,00 1,00 1,00 0,50
41-Kulturamt 0416 1,00 5,00 1,00 4,00 1,00
4101-Puppenspiele 0417 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1,00
43-Stadtbibliothek 0418 1,00‘ ‘ 4,00‘ 5,00‘ 1,00‘ 7,80‘ 20,50‘ 5,50
50-Amt flr Soziales und Senioren 0501 1,00‘ 1,00‘ ‘ 1,00‘ 4,00‘ 7,00‘ 22,82‘ 66,90
5000-Jobcenter Kdln 0502 ‘ ‘ ‘ ‘ 3,00‘ 2,00‘ 19,00‘ 104,85
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Beschadaftigte (Forts.)
Entgeltgruppen

Summen
Beschaftigte
E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 Sonst.
TVK
S11B-S13 S9-s11A S6-S8B S5 sS4 s3 S2 NVB
PUPP
P11 P9, P10 P8, N P7 P6 P5
2,00‘ 5,25 ‘ 2,00‘ ‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 33,25‘
3,78‘ 4,00 1,00‘ 3,00‘ ‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 17,78‘
‘ 1,00 2,00‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 19,00‘
‘ 1,00 1,00‘ 2,00‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 15,50‘
‘ 2,00‘ 0,50‘ 1,00‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 10,00‘
‘ 1100‘ 1150‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 12150‘
1,75‘ 1,00 1,00‘ 0,50‘ ‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 16,88‘
‘ 2,00 ‘ 2,35‘ ‘ ‘ ‘ 0,50‘ ‘ ‘ 13,17
1,25‘ 1,00‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 17,52‘
1,00‘ 1,00 1,00‘ 1,25‘ 3,50‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 25,50‘
1,00‘ 8,50 9,50‘ 5,00‘ 43,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 115,50‘
5,83‘ 4,00 13,25‘ 18,40‘ 1,75‘ 2,50‘ ‘ 10,68‘ ‘ ‘ 101,66‘
123,84 1,00‘ 3,00‘ 1,00‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 146,22‘
3,50
1,00 0,50 1,00 14,50
1,00‘ 3,00 ‘ 1,00‘ 4,00‘ ‘ ‘ ‘ 16,00‘ ‘ 26,00‘
18,00‘ 6,00 4,77‘ 48,83‘ ‘ ‘ ‘ 14,00‘ ‘ ‘ 136,40‘
63,84‘ 7,00‘ 6,25‘ 6,50‘ 1,65‘ 11,50‘ 4,00‘ ‘ ‘ 204,46‘
2,50 59, 1

7,00‘

53‘

1,50‘

16,00‘

1,00‘

M1




Beschiat et

tigte(gewerblich-
Entgeltgruppen

technisch)

Amt bzw. Tpl. E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2
Dienststelle E4/ES5 E3/E4
E3/E4/E5

4511-Museum Ludwig 0402 ‘ ‘ 2,00‘ ‘ 3,00‘ 0,60‘
4512-Romisch-Germanisches Museum 0403 ‘ ‘ ‘ ‘ 5,00‘ ‘
4513-Rautenstrauch-Joest-Museum 0404 ‘ 1,00‘ 1,00‘ ‘ 2,00‘ ‘
4514-Museum f. angewandte Kunst 0405 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
4515-Museum f. ostasiatische Kunst 0406 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
4516-Museum Schniitgen 0407 ‘ ‘ ‘ ‘ 1,00 ‘ ‘
4518-K6lnisches Stadtmuseum 0408 ‘ ‘ ‘ ‘ 4,00‘ 3,00‘
4523 -KMB 0409 ‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ 2,00‘
4520-NS-Dokumentationszentrum 0410 ‘ ‘ 1,00 ‘ ‘ 1,00 ‘ ‘
4522-Museumsdienst 0411 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
44-Historisches Archiv mit RBA 0412 ‘ 1,00‘ 3,00‘ 7,00‘ 1,00‘ 1,00‘
4512-Archadologische Zone 0413 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
42-Amt f. Weiterbildung, VHS 0414 ‘ ‘ ‘ ‘ 1,25‘ 0,54
403-Rhein. Musikschule 0415 ‘ ‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘
VII-Kulturraummangement 0416 0,34
41-Kulturamt 0416

4101-Puppenspiele 0417 ‘ 1, OO‘ ‘ ‘ ‘ ‘
43-Stadtbibliothek 0418 ‘ ‘ 3,00‘ 2,00‘ 1,00‘ ‘
50-Amt flir Soziales und Senioren 0501 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
5000-Jobcenter K&éln 0502
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Besch. (gew.-techn.) (Forts.) Gesamtsummen
Entgeltgruppen
Summen
Besch. (gew.-techn.) Beamte Beschaft. |Besch.gew| Insgesamt
El
‘ ‘ 5,60‘ ‘ 2,50‘ 33,25‘ 5,60‘ 41,35‘
‘ ‘ 5,00‘ ‘ 1,00‘ 17,78‘ 5,00‘ 23,78‘
‘ ‘ 4,00‘ ‘ 1,00‘ 19,00‘ 4,00‘ 24,00‘
‘ ‘ ‘ ‘ 2,00\ 15,50\ ‘ 17,50\
‘ ‘ ‘ ‘ 1,00‘ 10,00‘ ‘ 11,00‘
‘ ‘ 1,00‘ ‘ ‘ 12,50‘ 1,00‘ 13,50‘
‘ ‘ 7,00‘ ‘ 1,00‘ 16,88‘ 7,00‘ 24,88‘
‘ ‘ 3,00‘ ‘ 2,15‘ 13,17 3,00‘ 18,32‘
‘ ‘ 2,00‘ ‘ 1,00‘ 17,52‘ 2,00‘ 20,52‘
‘ ‘ ‘ ‘ 5,00\ 25,50\ ‘ 30,50\
‘ ‘ 13,00‘ ‘ 15,00‘ 115,50‘ 13,00‘ 143,50‘
I I T I T
‘ ‘ 1,79‘ ‘ 16,00‘ 101,66‘ 1,79‘ 119,45‘
‘ ‘ 1,00‘ ‘ 3,60‘ 146,22‘ 1,00‘ 150,82‘
0,34 2,50 3,50 0,34 6,34
7,00 14,50 21,50
‘ ‘ 1,00‘ ‘ 1,00‘ 26,00‘ 1,00‘ 28,00‘
‘ ‘ 6,00‘ ‘ 6,50‘ 136,40‘ 6,00‘ 148,90‘
‘ ‘ ‘ ‘ 342,40‘ 204,46‘ ‘ 546,86‘
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BEAMTE

Besoldungsgruppen

Wahl- Laufbahngruppe 2
Beamte (2. Einstiegsamt)
Amt bzw. Tpl. B11l B5 B3 B2 Al6 AlS Al4 Al3 22
Dienststelle B9

B8

B7
502-AsylbLG und UVG 0503 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
16-vielfalt 0504
50-K&ln Pass 0504
02-6-Schwerbehindertenrecht 0505 ‘ ‘ ‘ 1,00 ‘ 1,00 ‘
506-Blrgerzentren/-hauser 0507 ‘ ‘ ‘ ‘ 1,00‘
50-BuT 0508 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
5111-Kinder- u. Jugendpadagog. Einr. d.S|0601 ‘ ‘ ‘ ‘ 1,00‘
02-6-Bundeselterngeld 0602 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
513-Tageseinr. u. -betreuung f. Kinder |0603
516-Familienservice 0603
40-Schulsozialarbeit 0604
51-Amt f. Kinder, Jugend u. Familie 0604 1,00 2,00
5110-Familienberatung u. Schulpsych. D. |0605 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
51-Bezirksjugendamter 0606 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
53-Gesundheitsamt 0701 1,00‘ ‘ 1,00‘ 3,00‘ ‘
52-Sportamt 0801 ‘ ‘ 1,00‘ 1,00‘ 1,00‘
61-Stadtplanungsamt 0901 ‘ ‘ 2,00‘ 2,00‘ 5,00‘ 8,00
15-Amt f. Stadtentw. u. Statistik 0902 ‘ ‘ ‘ ‘ 1,00‘ 2,00
23-Amt f. Liegensch., Verm. u. Kataster |0903 ‘ 1,00‘ ‘ 5,00‘ 3,00‘ 2,00
63-Bauaufsichtsamt 1001 ‘ 1,00‘ 1,00‘ 3,00‘ 5,00‘ 4,00
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BEAMTE
Besoldungsgruppen

(Forts.)

Laufbahngruppe 2

Laufbahngruppe 1

Summen Beamte

(1. Einstiegsamt)
A13 21 A12 A1l A10 A9 21 A9 12Az A9 12 a8 a7 A6
u.
A13 21AZ

‘ 1,00 8,50‘ l7,50‘ 13,00‘ ‘ ‘ 24,50‘ 1,00‘ 1,00‘ ‘ 66,50
1,00 1,00 3,00 0,50 5,50
‘ 2,00 4,00‘ 2,00‘ ‘ 1,00‘ 1,00‘ 2,00‘ ‘ ‘ ‘ 14,00
1,00‘ 1,00‘ 3,00‘ 1,00‘ ‘ 1,00‘ ‘ 1,50‘ ‘ ‘ 9,50
1,00‘ 1,00 3,50‘ 3,50‘ ‘ ‘ 1,00‘ 4,00‘ 13,00‘ 1,00‘ ‘ 28,00
‘ 1,00‘ 3,00‘ ‘ ‘ 1,00‘ 1,50‘ 1,00‘ ‘ ‘ 8,50
‘ 1,00 ‘ 2,50‘ ‘ 1,00‘ ‘ 11,50‘ ‘ ‘ ‘ 16,00
1,00 3,00 5,50 9,50
1,00 1,00 7,00 7,00 1,00 17,00
5,00 11,00 55,75 47,00 1,00 6,00 24,50 61,40 1,00 215,65
‘ 1,00 1,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1,00‘ 1,00‘ ‘ ‘ 4,00
‘ 15,00‘ 101,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 36,25‘ ‘ ‘ 152,25
1,74 4,50 9,60‘ 8,00‘ ‘ ‘ 1,00‘ 1,50‘ 9,50‘ ‘ ‘ 40,84
1,00‘ 2,00 4,00‘ 6,50‘ ‘ 1,00‘ 1,00‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ 19,50
‘ 2,00 2,50‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ 23,50
1,00‘ 9,70 3,50‘ 3,50‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 20,70
6,00‘ 19,00 10,00‘ 6,50‘ ‘ ‘ ‘ 1,00‘ ‘ 1,50‘ ‘ 55,00
3,00‘ 5,00 11,50‘ 27,50‘ ‘ ‘ 3,00‘ 3,50‘ 1,50‘ ‘ ‘ 69,00
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Beschaftigte
Entgeltgruppen

Amt bzw. Tpl.| AT-FEST E15 El4 E13 E12 El1l E10 E9C
Dienststelle AT-B3
AT-B2 s18 S17 S15,816 Sl4
AT-Al6
I - 1Iv P16 P14,P15 P13 P12
TV Arzte
(VKa)
502-AsylbLG und UVG 0503 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 9,00
16-vielfalt 0504 1,00 1,00 1,00 3,00 0,50
50-Kéln Pass 0504
02-6-Schwerbehindertenrecht 0505 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1,00 ‘ ‘ 5,00
506-Blrgerzentren/-hiuser 0507 ‘ ‘ ‘ ‘ 3,00‘ 2,00‘ 3,00‘ 1,00
50-BuT 0508 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
5111-Kinder- u. Jugendpadagog. Einr. d.S|0601 1,00‘ ‘ 2,00‘ 1,00‘ 2,00‘ 11,84 12,50‘ 1,00
02-6-Bundeselterngeld 0602 ‘ ‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1,00
513-Tageseinr. u. -betreuung f. Kinder |0603 1,00 1,00 2,00 19,00 216,00 1,00
516-Familienservice 0603 1,00 1,00 3,00 21,00
40-Schulsozialarbeit 0604 1,00 6,00 1,00 1,00
51-Amt f. Kinder, Jugend u. Familie 0604 2,00 1,00 8,00 43,50 29,20 44,00
5110-Familienberatung u. Schulpsych. D. |0605 1,00‘ 2,00‘ 8,00‘ 22,90‘ ‘ 3,71‘ 13,02‘ 2,00
51-Bezirksjugendamter 0606 ‘ ‘ 1,00‘ ‘ 10,00‘ 40,00‘ ‘ 339,50
53-Gesundheitsamt 0701 1,00‘ 75,01‘ 15,50‘ 6,50‘ 1,00‘ 11,75‘ 9,40‘ 20,00
52-Sportamt 0801 ‘ ‘ 1,00‘ 1,00‘ 3,00‘ 12,37 3,50‘ 1,50
61-Stadtplanungsamt 0901 1,00‘ 1,00‘ 1,00‘ 24,00‘ 13,85‘ 19,00‘ ‘ 1,00
15-Amt f. Stadtentw. u. Statistik 0902 2,00‘ 3,00‘ 6,00‘ 19,00‘ 6,00‘ 6,00‘ 1,00‘ 3,00
23-Amt f. Liegensch., Verm. u. Kataster |0903 ‘ ‘ ‘ 1,00‘ 31,00‘ 43,50‘ 18,50‘ 0,50
63-Bauaufsichtsamt 1001 ‘ ‘ 2,00‘ 7,00‘ 19,50‘ 66,00‘ 9,00‘ 4,50
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Beschadaftigte (Forts.)
Entgeltgruppen

Summen
Beschaftigte
E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 Sonst.
TVK
S11B-S13 S9-s11A S6-S8B S5 sS4 s3 S2 NVB
PUPP
P11 P9, P10 P8, N P7 P6 P5
2,00‘ 3,50‘ ‘ ‘ 9,00‘ 2,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 25,50‘
6,50
5,00 5,00
‘ 21,00 ‘ ‘ ‘ ‘ 8,00‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ 36,00‘
9,00‘ 1,00 2,00‘ ‘ 0,50‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 21,50‘
‘ 1,00‘ ‘ 20,50\ ‘ ‘ 2,00‘ ‘ ‘ ‘ 23,50\
62,65‘ 1,00 153,88‘ 2,15‘ 9,00‘ 4,14 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 264,16‘
‘ 6,00 ‘ ‘ ‘ ‘ 3,00‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ 12,00‘
194,10 151,65 1.746,50 160,50 606,82 3.099,57
2,50 10,60 1,00 40,10
68,50 1,00 78,50
65,78 7,00 9,50 28,60 2,12 7,76 4,50 252,96
1,00‘ 0,25 4,00‘ 5,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 62,88‘
35,50\ ‘ ‘ 15,25\ 14,50\ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 455,75‘
39,48‘ 50,81 2,00‘ 18,50‘ 36,38‘ 23,25‘ 1,50‘ 9,11‘ 0,75‘ ‘ ‘ 321,94
‘ 7,87 1,90‘ 0,50‘ 1,00‘ 1,00‘ ‘ ‘ 0,86‘ ‘ ‘ 35,50‘
2,00‘ 7,00 4,50‘ ‘ 2,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 76,35‘
1,00‘ 1,00 2,00‘ 2,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 52,00‘
2,00‘ 49,50 4,00‘ 18,50‘ 8,00‘ 10,00‘ ‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ 187,50‘
13,00

6,50‘

8,00‘

9,00‘ 1,50‘ 4,05‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ 152,05‘
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Beschaftigte (gewerblich-technisch)
Entgeltgruppen

Amt bzw. Tpl. E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2
Dienststelle E4/ES5 E3/E4
E3/E4/E5

502-AsylbLG und UVG 0503 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
16-vielfalt 0504

50-K&ln Pass 0504

02-6-Schwerbehindertenrecht 0505 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1,00
506-Blrgerzentren/-hauser 0507 ‘ ‘ ‘ 4,00‘ ‘ 3,79‘ ‘
50-Bur 0508 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
5111-Kinder- u. Jugendpadagog. Einr. d.S|0601 ‘ ‘ 1,00‘ 7,00‘ 3,00‘ 3,31 28,41
02-6-Bundeselterngeld 0602 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
513-Tageseinr. u. -betreuung f. Kinder |0603 2,00 116,00
516-Familienservice 0603

40-Schulsozialarbeit 0604

51-Amt f. Kinder, Jugend u. Familie 0604 1,00

5110-Familienberatung u. Schulpsych. D. |0605 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

51-Bezirksjugendamter 0606 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
53-Gesundheitsamt 0701 ‘ ‘ ‘ 3,00‘ ‘ 2,00‘ 0,16‘
52-Sportamt 0801 ‘ ‘ ‘ 5,00‘ 81,00‘ ‘ 2,50‘
61-Stadtplanungsamt 0901 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
15-Amt f. Stadtentw. u. Statistik 0902 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
23-Amt f. Liegensch., Verm. u. Kataster |0903 ‘ ‘ ‘ 4,00‘ 4,00‘ ‘ ‘

63-Bauaufsichtsamt 1001 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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Besch. (gew.-techn.) (Forts.) Gesamtsummen
Entgeltgruppen
Summen
Besch. (gew.-techn.) Beamte Beschaft. |Besch.gew| Insgesamt
El
‘ ‘ ‘ ‘ 66,50‘ 25,50‘ ‘ 92,00‘
5,50 6,50 12,00
5,00 5,00
‘ ‘ 1,00‘ ‘ 14,00‘ 36,00‘ 1,00‘ 51,00‘
‘ ‘ 7,79‘ ‘ 9,50‘ 21,50‘ 7,79‘ 38,79‘
‘ ‘ ‘ ‘ 28,00\ 23,50\ ‘ 51,50\
‘ ‘ 42,72‘ ‘ 8,50‘ 264,16‘ 42,72‘ 315,38‘
‘ ‘ ‘ ‘ 16,00‘ 12,00‘ ‘ 28,00‘
118,00 9,50| 3.099,57 118,00| 3.227,07
17,00 40,10 57,10
78,50 78,50
1,00 215,65 252,96 1,00 469,61
‘ ‘ ‘ ‘ 4,00‘ 62,88‘ ‘ 66,88‘
‘ ‘ ‘ ‘ 152,25‘ 455,75‘ ‘ 608,00‘
‘ ‘ 5,16‘ ‘ 40,84 321,94 5,16‘ 367,94
‘ ‘ 88,50‘ ‘ 19,50‘ 35,50‘ 88,50‘ 143,50‘
‘ ‘ ‘ ‘ 23,50‘ 76,35‘ ‘ 99,85‘
‘ ‘ ‘ ‘ 20,70‘ 52,00‘ ‘ 72,70‘
‘ ‘ 8,00‘ ‘ 55,00‘ 187,50‘ 8,00‘ 250,50‘

‘ 69,00‘ 152,05‘

‘ 221,05‘
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BEAMTE

Besoldungsgruppen

Wahl- Laufbahngruppe 2
Beamte (2. Einstiegsamt)
Amt bzw. Tpl. B11l B5 B3 B2 Al6 AlS Al4 Al3 22
Dienststelle B9

B8

B7
48-Konservator 1002 1,00
4512/2-Archéolog. Bodendenkmalpflege 1002
56-Amt fir Wohnungswesen 1003 ‘ ‘ ‘ 1,00‘ 2,00‘ ‘
56 -Wohnraumversorgung 1004 ‘ ‘ ‘ ‘ 1, OO‘ ‘
50-Fachstelle Wohnen 1005 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
VIII/3-Eigenbetriebsdhnl. Einrichtung AW|1101 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1,00‘ 1,00
62-Bauverwaltungsamt 1201 1,00 2,00 2,00
64-Amt fir Verkehrsmanagement 1201
66-Amt f. StraRen u. Verkehrsentwicklung|1201 1,00 1,00
68-Amt f. nachh.Mobilitatsentwicklung 1201 1,00 1,00
69-Amt f. Bricken u. Stadtbahnbau 1202 ‘ ‘ ‘ ‘ 2,00 ‘ 1,00 ‘
67-Amt. f. Landschpfl. u. Grunfl. 1301 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 2,00‘
67-Amt. f. Landschpfl. u. Grunfl. 1303 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
VIII/2-Koordinationsstelle Klimaschutz 1401
57-Umwelt- u. Verbraucherschutzamt 1401 2,00
50-Arbeitsmarktférderung 1501 ‘ ‘ ‘ ‘ 1, OO‘ ‘
I/7-Zentraler Stellenverrechnungsplan 9999 1,00 1,00 8,00 11,00 25,46 28,21 26,08
1100-Zusatzversorgung 9999
1100/3-Beihilfekasse 9999
Gesamtsumme aller TPL 11,00‘ 1,00‘ 3,00‘ 21,00‘ 48,00‘ 103,46‘ 222,99‘ 87,58
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BEAMTE (Forts.)
Besoldungsgruppen

Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 Summen Beamte
(1. Einstiegsamt)
A13 21 al2 A1l A10 a9 21 A9 12AZ A9 12 a8 a7 a6
u.
Al3 21AZ

1,00
3,00‘ 7,00 ‘ 14,00‘ 30,75‘ ‘ 2,00‘ 13,00‘ 46,65‘ 1,50‘ 0,50‘ ‘ 121,40
2,00‘ ‘ 4,00‘ 20,52‘ ‘ 1,00‘ 1,00‘ 26,00‘ ‘ 2,00‘ ‘ 57,52
‘ ‘ 1,67 11,00‘ ‘ 1,00‘ ‘ 8,50‘ 0,50‘ ‘ ‘ 22,67
3,00 10,00 27,50 8,50 3,00 57,00
2,00 4,00 9,80 16,50 12,00 44,30
1,00 2,00 5,00
1,00 1,00 4,00
‘ 2,00 ‘ 5,00‘ 5,00‘ ‘ ‘ ‘ 1,00‘ 1,00‘ ‘ ‘ 17,00
2,50‘ 4,00 ‘ 5,00‘ 3,25‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ 1,50‘ ‘ ‘ 19,25
1,00‘ ‘ 1,00‘ 2,00‘ ‘ ‘ ‘ 1,00‘ 2,50‘ ‘ ‘ 7,50
3,00 3,00
4,00 7,00 6,00 3,00 2,50 24,50
‘ 3,00 ‘ 1,00‘ 2,50‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0,50‘ ‘ ‘ 8,00
47,82 73,11 129,91 108,42 14,61 65,50 82,33 109,02 51,40 35,17 818,04
3,00 9,50 4,00 1,00 1,00 7,00 25,50
1,00 1,00 1,00 4,00 15,50 20,00 42,50
274,94‘ 587,12 ‘ 1.116,73‘ 1.377,21‘ 39,61‘ 287,00‘ 675,98‘ 1.150,72‘ 844,81‘ 118,88‘ ‘ 6.971,03
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Beschaftigte
Entgeltgruppen

Amt bzw. Tpl.| AT-FEST E15 El4 E13 E12 El1l E10 E9C
Dienststelle AT-B3
AT-B2 si8 s17 s15,816 S14
AT-Al6
I - 1Iv P16 P14,P15 P13 P12
TV Arzte
(VKa)
48-Konservator 1002 1,00 1,00 10,81 0,50 2,63
4512/2-Archéolog. Bodendenkmalpflege 1002 3,00 3,00 6,00
56-Amt fir Wohnungswesen 1003 ‘ ‘ ‘ ‘ 2,00‘ ‘ 6,50‘ 7,00
56-Wohnraumversorgung 1004 ‘ ‘ ‘ ‘ 4,00‘ 27,00‘ 12,77 5,00
50-Fachstelle Wohnen 1005 ‘ ‘ ‘ ‘ 1,00‘ 4,00‘ ‘ 12,50
VIII/3-Eigenbetriebsdhnl. Einrichtung AW|1101 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1,00‘ 2,00‘
62-Bauverwaltungsamt 1201 1,00 4,00 8,73 4,00
64-Amt fir Verkehrsmanagement 1201 1,00 2,00 2,00 3,00 12,50 31,50 2,00 4,00
66-Amt f. StraRen u. Verkehrsentwicklung|1201 1,00 3,00 4,00 20,50 44,00
68-Amt f. nachh.Mobilitatsentwicklung 1201 1,00 3,00 2,00 12,00 13,50 18,04 2,00
69-Amt f. Brlicken u. Stadtbahnbau 1202 1,00‘ 3,00‘ 8,00‘ 13,00‘ 48,50‘ 40,00‘ 4,00‘ 3,00
67-Amt. f. Landschpfl. u. Grunfl. 1301 1,00‘ 1,00‘ 2,00‘ 6,00‘ 8,00‘ 40,27 7,00‘ 10,25
67-Amt. f. Landschpfl. u. Grunfl. 1303 ‘ ‘ 1,00‘ ‘ 1,00‘ 2,00‘ 1,00‘ 1,00
VIII/2-Koordinationsstelle Klimaschutz 1401 1,00 1,00 8,00 5,00 5,00 1,00
57-Umwelt- u. Verbraucherschutzamt 1401 1,00 5,00 3,00 18,50 17,00 60,64 31,00
50-Arbeitsmarktférderung 1501 ‘ ‘ ‘ ‘ 2,00‘ 1,00‘ ‘
I/7-Zentraler Stellenverrechnungsplan 9999 1,00 2,75 11,79 39,82 29,80 80,37 49,75 10,55
1100-Zusatzversorgung 9999 1,00 1,00 1,00 3,00 2,00 1,00
1100/3-Beihilfekasse 9999 1,00 1,00 1,00
Gesamtsumme aller TPL 107,25‘ 141,00‘ 174,73‘ 380,35‘ 380,65‘ 1.027,38‘ 805,26‘ 814,47
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Beschadaftigte (Forts.)
Entgeltgruppen

Summen
Beschaftigte
E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 Sonst.
TVK
S11B-S13 S9-s11A S6-S8B S5 sS4 s3 S2 NVB
PUPP
P11 P9, P10 P8, N P7 P6 P5

4,00 19,94
1,00 0,78 2,00 15,78
‘ 10,25 3,75‘ 5,00‘ 10,00‘ 1,00‘ 1,00‘ 0,75‘ ‘ ‘ ‘ 47,25‘
40,00‘ 25,50 7,00‘ ‘ ‘ 1,50‘ 19,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 141,77
‘ 2,00 2,50‘ 1,00‘ ‘ 3,00‘ ‘ 2,00‘ ‘ ‘ ‘ 28,00‘
‘ 2,00‘ 0,50‘ ‘ 2,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7,50‘
3,00 4,00 7,00 2,00 0,80 1,00 0,40 35,93
15,50 45,00 3,00 4,50 5,50 2,00 133,50
7,00 16,00 10,62 2,00 6,60 2,00 1,00 117,72
5,95 1,00 1,00 5,00 64,49
17,00‘ 3,00 2,00‘ 2,00‘ 3,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 147,50‘
9,00‘ 57,50 4,00‘ 10,50‘ 1,50‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 158,02‘
‘ 13,00 1,00‘ 7,00‘ ‘ 1,00‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 28,00‘
1,00 22,00
11,50 3,80 1,50 1,50 154,44
63,48 28,30 32,18 48,10 32,23 18,85 32,97 45,00 5,50 532,44
1,50 1,00 1,00 12,50
1,50 2,00 6,50
923,78‘ 1.090,09 ‘ 2.433,40‘ 712,73‘ 1.105,30‘ 435,79‘ 773,65‘ 147,66‘ 9,11‘ 16,00‘ ‘11.478,60‘
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Beschiat et

tigte(gewerblich-

Entgeltgruppen

technisch)

Amt bzw. Tpl. E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2
Dienststelle E4/E5 E3/E4
E3/E4/E5
48-Konservator 1002
4512/2-Archiolog. Bodendenkmalpflege 1002 1,00
56-Amt fir Wohnungswesen 1003 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
56-Wohnraumversorgung 1004 ‘ ‘ ‘ 11,00‘ 2,00‘ 57,00‘ ‘
50-Fachstelle Wohnen 1005 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
VIII/3-Eigenbetriebsahnl. Einrichtung AW|1101 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
62-Bauverwaltungsamt 1201
64-Amt fir Verkehrsmanagement 1201 2,00 34,00 69,00
66-Amt f. StraRen u. Verkehrsentwicklung|1201 1,00
68-Amt f. nachh.Mobilitatsentwicklung 1201
69-Amt f. Brucken u. Stadtbahnbau 1202 ‘ ‘ ‘ 9, OO‘ ‘ ‘ ‘
67-Amt. f. Landschpfl. u. Grunfl. 1301 ‘ ‘ 24,50‘ 176,00‘ 139,00‘ 83,00‘ 11,00‘
67-Amt. f. Landschpfl. u. Grunfl. 1303 ‘ ‘ ‘ 50,00‘ 49,00‘ 120,50‘ 11,50‘
VIII/2-Koordinationsstelle Klimaschutz 1401
57-Umwelt- u. Verbraucherschutzamt 1401
50-Arbeitsmarktférderung 1501 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
I/7-Zentraler Stellenverrechnungsplan 9999 9,00 1,00 6,00 1,77 13,50 12,80
1100-Zusatzversorgung 9999
1100/3-Beihilfekasse 9999
Gesamtsumme aller TPL ‘ 2,00‘ 68,00‘ 330,00‘ 404,50‘ 317,39‘ 125,14‘ 244,22
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Besch. (gew.-techn.) (Forts.) Gesamtsummen
Entgeltgruppen
Summen
Besch. (gew.-techn.) Beamte Beschaft. |Besch.gew| Insgesamt
El
1,00 19,94 20,94
1,00 15,78 1,00 16,78
‘ ‘ ‘ ‘ 121,40‘ 47,25‘ ‘ 168,65‘
‘ ‘ 70,00‘ ‘ 57,52‘ 141,77 70,00‘ 269,29‘
22,67 28,00‘ 50,67
‘ ‘ ‘ ‘ 3,50\ 7,50\ ‘ 11,00‘
57,00 35,93 92,93
105,00 44,30 133,50 105,00 282,80
1,00 5,00 117,72 1,00 123,72
4,00 64,49 68,49
‘ ‘ 9,00‘ ‘ 17,00‘ 147,50‘ 9,00‘ 173,50‘
‘ ‘ 433,50‘ ‘ 19,25‘ 158,02‘ 433,50‘ 610,77
‘ ‘ 231,00‘ ‘ 7,50‘ 28,00‘ 231,00‘ 266,50‘
3,00 22,00 25,00
24,50 154,44 178,94
‘ ‘ ‘ ‘ 8,00‘ 5,00‘ ‘ 13,00‘
3,00 47,07 818,04 532,44 47,07| 1.397,55
25,50 12,50 38,00
42,50 6,50 49,00
3,00‘ ‘ 1.494,25‘ ‘ 6.971,03‘11.478,60‘ 1.494,25‘19.943,88‘
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Kernverwaltung

Stelleniibersichten

Teil B: Dienstkrdfte in der Probe- oder Ausbildungszeit
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Beamte zur Anstellung

Amt bzw. Tpl. Anzahl besetzt am Bes.-Gr./Stellenbezeichnung

Dienststelle. 2027 2025 30.06.2026

Dezernat I

I/5 Dienstkrédfte in der Probezeit 0103
26,00‘ 26,00‘ 0,00‘A13_22 Stddt. Rechtsrat/r&atin z.A.
26,00 26,00 0,00|Summe Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt
0,00 0,00 0,00| Summe Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
0,00 0,00 0,00| Summe Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt

Gesamtsumme :
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Nachwuchskrédfte und informatorisch beschaftigte Dienstkradfte

KERNVERWALTUNG
Amt bzw. Tpl. Bezeichnung Anzahl besetzt am Stellenbezeichnung
Dienststelle 2027 2025 01.10.2026
Dez. I
02 0301 |Biirgeramter - Schulen 0,00 6,00 0,00 |Praktikant/in
0,00 3,00 0,00 |Auszubildende/r
0,00 3,00 0,00 |Auszubildende/r (gew.tech.)
111 0103 |Dienstkrafte in d. Ausbild. 1,00 1,00 0,00 |stadt. Rechtsrat/ratin
3,00 3,00 0,00 |verwaltungsbeschiftigte/r
22,00 22,00 0,00 |stadtamtsinspektor/in
19,00 19,00 0,00 |stadthauptsekretidr/in
28,00 28,00 0,00 |stadtobersekretir/in
411,00 411,00 359,29 |stadtinspektoranwdrter/in
367,00 367,00 124,80 |Stadtsekretidranwdrter/in
302,00 302,00 116,85 |Auszubildende/r
8,00 8,00 2,00 |praktikant/in
266,00 266,00 94,56 |Auszubildende/r (gew.tech.)
37 0212 |Berufsfeuerwehr 25,00 25,00 1,00 |praktikant/in
379 0212 |Berufsfeuerwehr - Nachwuchskrédfte 6,00 6,00 4,00 |Hauptbrandmeister/in
3,717 3,77 2,00 |Brandreferendar/in
48,00 16,00 35,70 |auszubildende/r (gew.tech.)
250,00 151,00 182,00 |Brandmeisteranwirter/in
30,00 10,00 7,00 |Brandoberinspektoranwédrter
3,00 3,00 1,00 |Brandoberinspektor/in
60,00 60,00 42,10 |puszubildende/r
168,00 0,00 0,00 |Brandmeister/in
Dez. III 2,00 0,00 0,00 |Brandrat/r&tin
69 0103 |Amt f. Briicken u. Stadtbahnbau 0,00 4,00 0,00 |auszubildende/r (gew.tech.)
Dez. IV
51 0604 |[Amt f. Kinder, Jugend u. Familie 28,00 30,00 1,82 |praktikant/in
513 0603 |Tageseinr. u. -betreuung f. Kinder 294,00 330,00 171,50 |praktikant/in
5111 0601 [Kinder- u. Jugendpadagog. Einr. d.St. K. 21,00 26,00 5,00 |praktikant/in
Dez. VII
VII 0401 |Museumsreferat 4,00 5,00 0,00 |volontédr/in
4101 0417 | Puppenspiele 1,00 1,00 0,00 |volontar/in
44 0412 |Historisches Archiv mit RBA 2,00 2,00 0,00 |praktikant/in
4511 0402 |Museum Ludwig 0,00 3,00 0,00 |praktikant/in
1,00 1,00 0,00 |volontédr/in
befristet bis 31.12.2032
1,00 0,00 0,00 |Volontdr/in
befristet bis 31.10.2032
0,00 1,00 0,00 |Volontar/in
befristet bis 31.12.2022
4511 0103 |[Museum Ludwig 3,00 3,00 0,00 |Auszubildende/r (gew.tech.)
4518 0408 |[Kélnisches Stadtmuseum 0,00 1,00 0,00 |Volontar/in
Dez. VIII
67 1301 |Amt. f. Landschpfl. u. Grinfl. 3,00 3,00 0,00 |Praktikant/in
67 0103 |Amt. f. Landschpfl. u. Grinfl. 27,00 27,00 0,00 |Auszubildende/r (gew.tech.)
Summen : 2.407,77| 2.150,77| 1.150,62
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Kernverwaltung

Stelleniibersichten

Teil C: Personalkredite und befristete Planstellen
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Personalkredite und befristete Planstellen

KERNVERWALTUNG

Amt bzw.
Dienststelle

Tpl.

Bezeichnung

Anzahl
Stellen

Betrag
in Euro

Stellenbezeichnung

Dez OB

13

14

16

Summe Dez OB

0111

0102

0209

Amt f.

Rechnungsprifungsamt

Integration

Presse- u. Offentlichkeitsarb.

Al2 - Stadtamtsrat/ratin

UNTERSTUTZUNG OFFENTLICHKEITSARBEIT UND
KOORDINATION GRORSCHADENSEREIGNISSE
befristet bis 31.12.2025

Al2 - Stadtamtsrat/ratin
REDAKTION UND BETREUUNG CHATBOT
befristet bis 31.07.2027

Al3 21 - Stadt. Verwaltungsrat/ratin
VERGABEPRUFUNG PROVITAKO EG
befristet bis 31.12.2029

Al3 21 - Stadt. Verwaltungsrat/ratin
DURCHFUHRUNG DES PROJEKTES INKA
befristet bis 30.09.2026

Dez I

02-7

11

321

33

0207

0103

0202

0209

BA Porz

Personal- und Verwaltungsmanagement

Gewerbeangelegenheiten

Auslanderamt

14,50

8.692

PK FUER HELFERTATIG-

KEITEN BEI KULTURELLEN VERAN-
STALTUNGEN, HILFSHANDWERKER/
PLATZANWEISER E3

E6 - Installateur/in

AUFGABEN IM RAHMEN DER
SANIERUNGSMARNAHMEN IM BR PORZ,
DERZEIT

befristet bis 31.12.2025

Al0 - Stadtoberinspektor/in

UMSETZUNG WOHNGELDREFORM UND EINFUHRUNG
DES BURGERGELDS

befristet bis 31.12.2026

A8 - Stadthauptsekretdr/in

UMSETZUNG WOHNGELDREFORM UND EINFUHRUNG
DES BURGERGELDS

befristet bis 31.12.2026

All - Stadtamtmann/frau

UMSETZUNG WOHNGELDREFORM UND EINFUHRUNG
DES BURGERGELDS

befristet bis 31.12.2026

Al4 - Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
SCHWERPUNKTAUFGABEN ZUR LEITUNGSUNTERSTU
TZUNG

befristet bis 30.09.2027

E9C - Verwaltungsbeschaftigte/r
UNTERSTUTZUNG BES. EINBURGERUNGSFALLLE
AUF GRUNDLAGE DES

NEUEN STAATSANGEHORIGKEITSGESETZES
befristet bis 31.12.2029

E8 - Verwaltungsbeschaftigte/r
SACHBEARBEITUNG BACK-OFFICE EINBURGERUNG
AUF GRUNDLAGE DES

NEUEN STAATSANGEHORIGKEITSGESETZES
befristet bis 31.12.2029

E9C - Verwaltungsbeschaftigte/r
GRUPPENLEITUNG BACK-OFFICE EINBURGERUNG
AUF GRUNDLAGE DES

NEUEN STAATSANGEHORIGKEITSGESETZES
befristet bis 31.12.2029
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Personalkredite und befristete Planstellen

KERNVERWALTUNG
Amt bzw. Tpl. Bezeichnung Anzahl Betrag Stellenbezeichnung
Dienststelle Stellen in Euro
24,00 E7 - Verwaltungsbeschaftigte/r
SACHBEARBEITUNG FRONTOFFICE EINBURGERUNG
AUF GRUNDLAGE DES
NEUEN STAATSANGEHORIGKEITSGESETZES
befristet bis 31.12.2029
2,00 E9A - Verwaltungsbeschiftigte/r
GRUPPENLEITUNG FRONTOFFICE EINBURGERUNG
AUF GRUNDLAGE DES
NEUEN STAATSANGEHORIGKEITSGESETZES
befristet bis 31.12.2029
0,70 E5 - Verwaltungsbeschaftigte/r
BETREUUNG INFOPOINT, EINBURGERUNG
AUF GRUNDLAGE DES
NEUEN STAATSANGEHORIGKEITSGESETZES
befristet bis 31.12.2029
0,50 E10 - Verwaltungsbeschaftigte/r
SACHBEARBEITUNG DEZENTRALE PROJEKT- UND
ORGANISATIONSARBEIT / EINBURGERUNG
AUF GRUNDLAGE DES
NUEEN EINBURGERUNGSGESETZES
befristet bis 31.12.2029
0,75 E9C - Verwaltungsbeschaftigte/r
SACHBEARBEITUNG DEZENTRALE PROJEKT- UND
ORGANISATIONSARBEIT / EINBURGERUNG
AUF GRUNDLAGE DES
NEUEN EINBURGERUNGSGESETZES
befristet bis 31.12.2029
1,00 E7 - Verwaltungsbeschaftigte/r
MITARBEIT PERSONAL UND ORGANISATION
EINBURGERUNG
AUF GRUNDLAGE DES
NEUEN EINBURGERUNGSGESETZES
befristet bis 31.12.2029
0,25 E7 - Verwaltungsbeschaftigte/r
UNTERSTUTZUNG DATENQUALITATSMANAGEMENT
STATISTISCHE AUSWERTUNG
EINBURGERUNG
AUF GRUND DES
NEUEN EINBURGERUNGSGESETZES
befristet bis 31.12.2029
1,00 Al3_21 - Stadt. Verwaltungsrat/ratin
PROJEKTLEITUNG DIGITALISIERUNGSPROZESSE
BEI 33
befristet bis 31.12.2026
1,00 Al0 - Stadtoberinspektor/in
BEFRISTET BIS 31.12.2028
ZUR IT-SACHBEARBEITUNG
befristet bis 31.12.2028
34 0207 | Einwohnerangelegenheiten 4,50 A7 - Stadtobersekretar/in
SACHBEARBEITUNG; BEARBEITUNG VON
ANTRAGEN NACH ERFOLGTER EINBURGERUNG
befristet bis 31.12.2029
2,50 E7 - Verwaltungsbeschaftigte/r
SACHBEARBEITUNG; AUSSTELLUNG VON
AUSWEISDOKUMENTEN
befristet bis 31.12.2029
34 0208 | Personenstandswesen 1,50 Al0 - Stadtoberinspektor/in
STANDESBEAMT*IN; BEARBEITUNG AN-
GLEICHUNGSERKLARUNGEN
befristet bis 31.12.2029
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Personalkredite und befristete Planstellen

KERNVERWALTUNG
Amt bzw. Tpl. Bezeichnung Anzahl Betrag Stellenbezeichnung
Dienststelle Stellen in Euro
37 0212 |Berufsfeuerwehr 1,00 Al3 21 - Brandrat/rétin
WEGEN BRANDSCHUTZ BEI DEN VERSTARKTEN
NEUBAUMARNAHMEN BEI SCHULEN UND
KINDERGARTEN
befristet bis 31.12.2027
0,50 E13 - Verwaltungsbeschaftigte/r
FUR DIE FORTFUHRUNG IN DER IMPLEMENT-
IERUNGSPHASE DES PROJEKTS MANAGEMENT
MULTIPLER RISIKEN IN SCHNELL WACHSENDEN
STADTEN (MYRISK)
befristet bis 30.04.2027
0,50 E1l - Verwaltungsbeschaftigte/r
FUR DIE FORTFUHRUNG IN DER IMPLEMENT-
IERUNGSPHASE DES PROJEKTS MANAGEMENT
MULTIPLER RISIKEN IN SCHNELL WACHSENDEN
STADTEN (MYRISK)
befristet bis 30.04.2027
1,00 All - Brandamtmann/frau
FUR DEN OGD-PAKT
(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026
4,00 A7 - Stadtobersekretdr/in
FUR DIE RUCKSTANDSSACHBEARBEITUNG IM
BEREICH DER GEBUHRENFESTSETZUNG NACH
DER RETTUNGSDIENSTSATZUNG
befristet bis 31.12.2027
1,00 All - Brandamtmann/frau
SICHERSTELLUNG DES AUSBILDUNGSBETRIEBS
BEFRISTET FUR DIE DAUER DER MARNAHME,
DERZEIT
befristet bis 31.12.2026
3,00 A9 12AZ - Hauptbrandmeister/in
SICHERSTELLUNG DES AUSBILDUNGSBETRIEBS
BEFRISTET FUR DIE DAUER DER MARNAHME,
DERZEIT
befristet bis 31.12.2026
Summe Dez I 76,20 8.692
Dez II
20 0110 | Kammerei 1,00 A7 - Stadtobersekretdr/in
UMSETZUNG DES LANDESFORDERPROGRAMMS
"DIGITALPAKT NRW" (BUCHUNGEN)
BEFRISTET FUR DIE DAUER DER
FORDERMARNAHME, DERZEIT
befristet bis 31.12.2025
21 0109 | Steueramt 1,00 All - Stadtamtmann/frau
PROJEKTSTELLE FUR DIE UMSETZUNG
VERSCHIEDENER DIGITALISIERUNGSPROJEKTE
INSBESONDERE IM RAHMEN OZG
befristet bis 31.12.2028
1,00 Al2 - Stadtamtsrat/ratin
BEFRISTETE STELLE FUR DAS PROJEKTMANAGE-
MENT ZUR UMSETZUNG DER GRUNDSTEUER-
REFORM
befristet bis 30.06.2026
1,00 E10 - IKT-Beschaftigte/r
PROJEKTSTELLE FUR DIE UMSETZUNG
VERSCHIEDENER DIGITALISIERUNGSPROJEKTE
INSBESONDERE IM RAHMEN OZG
befristet bis 31.12.2028
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Personalkredite und befristete Planstellen

KERNVERWALTUNG

Amt bzw.
Dienststelle

Tpl.

Bezeichnung

Anzahl
Stellen

Betrag
in Euro

Stellenbezeichnung

Summe Dez II

4,00

Dez III

64

66

68

Summe Dez III

1201

1201

1201

Amt flr Verkehrsmanagement

Amt f. StraRen u. Radwegebau

Amt f. nachh.Mobilitatsentwicklung

El4 - Verwaltungsbeschaftigte/r
PROJEKTMANAGEMENT FUR DAS "MOBILITATS
COCKPITKOLN" FUR DIE DAUER DER VOM RAT
BESCHLOSSENEN MARNAHME, DERZEIT
30.06.2026

befristet bis 30.06.2026

E12 - Ingenieur/in

FUR DIE TEILPROJEKTLEITUNG DES PROJEKTS
"OST-WEST-ACHSE", DERZEIT

befristet bis 31.12.2029

E12 - Ingenieur/in

FUR DIE UMSETZUNG DES PROJEKTS
FREILAUFENDER RECHTSABBIEGER",
befristet bis 31.12.2027

"RUCKBAU
DERZEIT

E12 - Ingenieur/in

FUR DIE UMSETZUNG DES PROJEKTS
NIEHLER GﬁRTEL", DERZEIT
befristet bis 31.12.2027

"PLANUNG

E12 - Ingenieur/in

FUR DIE UMSETZUNG DES PROJEKTES "RAD-
PENDLERROUTEN RECHTSRHEINISCH, DERZEIT
befristet bis 31.12.2032

E9A - Verwaltungsbeschaftigte/r

FUR DIE ABWICKLUNG DES PROGRAMMS
"LASTENFAHRRADER"”, BEFRISTET FUR DIE
DAUER DES PROJEKTES, DERZEIT
befristet bis 31.12.2022

Dez IV

40

0301

Amt flr Schulentwicklung

All - Stadtamtmann/frau
VORBEREITUNG UND DURCHFUHRUNG
DES UMZUGS DER DIENSTSTELLE,
DERZEIT

befristet bis 30.06.2024

Al3_22 - Stadt. Verwaltungsrat/ratin
PROJEKT- UND FINANZCONTROLLING IM RAHMEN
DES PROJEKTS BILDUNGSLANDSCHAFT

ALTSTADT NORD

befristet bis 31.12.2022

All - Stadtamtmann/frau

UMSETZUNG DES LANDESFORDERPROGRAMMS
"DIGITALPAKT NRW" (PRUFUNG ANTRAGE IT-
AUSSTATTUNG) BEFRISTET FUR DIE DAUER DER
FORDERMARNAHME, DERZEIT

befristet bis 31.12.2025

A9 12 - Stadtamtsinspektor/in
UMSETZUNG DES LANDESFORDERPROGRAMMS
"DIGITALPAKT NRW" (U.A. RECHNUNGS-
PRUFUNG) BEFRISTET FUR DIE DAUER DER
FORDERMARNAHME, DERZEIT

befristet bis 31.12.2025
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Personalkredite und befristete Planstellen

KERNVERWALTUNG

Amt bzw.
Dienststelle

Tpl.

Bezeichnung

Anzahl
Stellen

Betrag
in Euro

Stellenbezeichnung

401

51

513

5111

Summe Dez IV

0301

0415

0604

0603

0601

Schulamt f. die Stadt Koln

Rhein. Musikschule

Amt f. Kinder, Jugend u. Familie

Tageseinr. u. -betreuung f. Kinder

Kinder- u. Jugendpadagog. Einr. d.St.

1,00

49,00

66,50

15.645

15.645

Al0 - Stadtoberinspektor/in
UMSETZUNG DES LANDESFORDERPROGRAMMS
"DIGITALPAKT NRW" (CONTROLLING/
FINANZEN) BEFRISTET FUR DIE DAUER DER
FéRDERMABNAHME, DERZEIT

befristet bis 31.12.2025

Al0 - Stadtoberinspektor/in

UMSETZUNG DES LANDESFORDERPROGRAMMS
"DIGITALPAKT NRW" (VERGABE UND
BEWIRTSCHAFTUNG) BEFRISTET FUR DIE DAUER
DER FéRDERMABNAHME,

DERZEIT

befristet bis 31.12.2025

All - Stadtamtmann/frau

UMSETZUNG DES LANDESFORDERPROGRAMMS
"DIGITALPAKT NRW" (CAS-VERKABELUNGEN,
STELLV. PROJEKTLEITUNG)BEFRISTET FUR DIE
DAUER DER FéRDERMABNAHME, DERZEIT
befristet bis 31.12.2025

Al0 - Stadtoberinspektor/in
SACHBEARBEITUNG DIGITALISIERUNG
SCHULERSPEZIALVERKEHR

befristet bis 31.12.2024

PK FUR GENERALIEN DER
DER SCHULRATE

E9B - Musikschullehrer/in
AUSBAU DER ZWEIGSTELLEN KALK UND
CHORWEILER I.R.D. FORDERPROJEKTS
"MUSIKSCHULOFFENSIVE NRW"
befristet bis 31.07.2027

Al0 - Stadtoberinspektor/in

ZUR ABARBEITUNG DER ANPASSUNGEN IN
KIT OFFICE

befristet bis 31.12.2024

S8B - Erzieher/in

FUR DIE SPRACHFORDERUNG IM RAHMEN

DES BUNDESPROGRAMMES "SPRACH-KITAS:

WEIL SPRACHE DER SCHLUSSEL ZUR WELT IST"
befristet bis 31.12.2022

S17 - Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
FUR DIE SPRACHFORDERUNG IM RAHMEN

DES BUNDESPROGRAMMES "SPRACH-KITAS:

WEIL SPRACHE DER SCHLUSSEL ZUR WELT IST"
befristet bis 31.12.2022

E6 - Verwaltungsbeschaftigte/r
UBERGANGSWEISE EINSATZ VON STUDENTISCHEN
HILFSKRAFTEN ZUR ENTLASTUNG

befristet bis 31.10.2027

Dez V

50

0501

Soziales, Arbeit und Senioren

Al3_21 - Stadt. Verwaltungsrat/ratin
ZUR UNTERSTUTZUNG UND FORCIERUNG DER
ANGESTREBTEN VERANDERUNGSPROZESSE,
DERZEIT

befristet bis 31.12.2026

Al2 - Stadtamtsrat/ratin

FUR DIE DAUER DER UMSETZUNG

UND ETABLIERUNG DER MARNAHMEN AUS DER
TASK-FORCE WOHNRAUMSICHERUNG,
befristet bis 30.04.2026
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Personalkredite und befristete Planstellen

KERNVERWALTUNG

Amt bzw.
Dienststelle

Tpl.

Bezeichnung

Anzahl
Stellen

Betrag
in Euro

Stellenbezeichnung

50

50

506

0508

1501

0507

BuT

Arbeitsmarktférderung

Blrgerzentren/-hiuser

1,00

113.000

All - Stadtamtmann/frau
KOORDINATION UND UMSETZUNG
DES 0ZG

befristet bis 31.12.2026

All - Stadtamtmann/frau

FUR DIE UMSETZUNG DER WOHNGELDREFORM/
BURGERGELD 2023

(HIER: TEAMLEITUNG LEISTUNGSTEAM)
befristet bis 31.12.2026

E9C - Verwaltungsbeschaftigte/r

FUR DIE UMSETZUNG DER WOHNGELDREFORM/
BURGERGELD 2023

(HIER: SACHBEARBEITUNG LEISTUNGSGE-
WAHRUNG)

befristet bis 31.12.2026

E6 - Verwaltungsbeschaftigte/r

FUR DIE UMSETZUNG BURGERGELD 2023
SACHBEARBEITUNG LEISTUNGSGEWAHRUNG
BUT/KOLN PASS

befristet bis 31.12.2026

E8 - Verwaltungsbeschaftigte/r

FUR DIE UMSETZUNG BURGERGELD 2023
HAUPTSACHBEARBEITUNG LEISTUNGSGEWAHRUNG
BUT/KOLN PASS

befristet bis 31.12.2026

Al3_21 - Stadt. Verwaltungsrat/ratin
REGIONALAGENTUR KOLN IN TRAGERSCHAFT DER
STADT KOLN BEFRISTET FUR DIE DAUER DER
VOM RAT AM 27.05.2025 BESCHLOSSENEN
MARNAHME, DERZEIT

befristet bis 31.12.2027

El4 - Verwaltungsbeschaftigte/r
FORTFUHRUNG DES KOMPETENZZENTRUMS FRAU
UND BERUF, BEFRISTET FUR DIE DAUER

DER VOM HA BESCHLOSSENEN MA{RNAHME,
DERZEIT

befristet bis 30.11.2027

A8 - Stadthauptsekretdr/in

FORTFUHRUNG DES KOMPETENZZENTRUMS FRAU
UND BERUF, BEFRISTET FUR DIE DAUER

DER VOM HA BESCHLOSSENEN MA{RNAHME,
DERZEIT

befristet bis 30.11.2027

Al2 - Stadtamtsrat/ratin

FORTFUHRUNG DES KOMPETENZZENTRUMS FRAU
UND BERUF, BEFRISTET FUR DIE DAUER

DER VOM HA BESCHLOSSENEN MA{RNAHME,
DERZEIT

befristet bis 30.11.2027

E12 - Verwaltungsbeschaftigte/r
FORTFUHRUNG DES KOMPETENZZENTRUMS

FRAU UND BERUF, BEFRISTET FUR DIE DAUER
DER VOM HA BESCHLOSSENEN MA{RNAHME,
DERZEIT

befristet bis 30.11.2027

PK-EURO ZUR GERINGF. BESCHAFTIGUNG V.
BESCH. I.D.T.V. KINDERPFLEGERN/INNEN M.
STAATL. ANERK. S2 TvVOD, VB EG 3 TVOD,
BESCHAFTIGTE IN EINFACHSTEN TATIGKEITEN
EG 1 TVOD NRW
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Personalkredite und befristete Planstellen

KERNVERWALTUNG

Amt bzw.
Dienststelle

Tpl.

Bezeichnung

Anzahl
Stellen

Betrag
in Euro

Stellenbezeichnung

53

0701

Gesundheitsamt

12,10

45.000

PK-EURO ZUR GERINGF. BESCHAFTIGUNG V.
BESCH. I.D.T.V. KINDERPFLEGERN/INNEN M.
STAATL. ANERK. S2 TVOD, BESCH. F. EINF.
HAUSW. ARBEITEN E2 TVOD NRW, BESCH. M.
EINFACHSTEN TATIGKEITEN E1 TVOD NRW

E13 - Verwaltungsbeschaftigte/r
FUR DEN OGD-PAKT

(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026

Al3 21 - Stadt. Verwaltungsrat/ratin
FUR DEN OGD-PAKT

(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026

E9C - Verwaltungsbeschaftigte/r
FUR DEN OGD-PAKT

(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026

A9 12AZ - Stadtamtsinspektor/in
FUR DEN OGD-PAKT

(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026

Al0 - Stadtoberinspektor/in

FUR DEN OGD-PAKT

(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026

All - Stadtamtmann/frau

FUR DEN OGD-PAKT

(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026

E15 - Facharzt/&rztin

FUR DEN OGD-PAKT

(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026

E5 - Verwaltungsbeschaftigte/r
FUR DEN OGD-PAKT

(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026

E14 - Apotheker/in

FUR DEN OGD-PAKT

(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026

E1l - Ingenieur/in

FUR DEN OGD-PAKT

(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026

E6 - Verwaltungsbeschaftigte/r
FUR DEN OGD-PAKT

(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026

P9 - Krankenpfleger/in

FUR DEN OGD-PAKT

(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026

E7 - Verwaltungsbeschaftigte/r
FUR DEN OGD-PAKT

(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026
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Amt bzw.
Dienststelle

Tpl.

Bezeichnung

Anzahl
Stellen

Betrag
in Euro

Stellenbezeichnung

56

1003

Amt fir Wohnungswesen

1,00

S12 - Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
FUR DEN OGD-PAKT

(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026

E14 - Arzt/Arztin

FUR DEN OGD-PAKT

(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026

El4 - Verwaltungsbeschaftigte/r
FUR DEN OGD-PAKT

(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026

P11l - Ltd. Krankenpfleger/in
FUR DEN OGD-PAKT

(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026

P8 - Hebamme/Entbindungspfleger
FUR DEN OGD-PAKT

(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026

A8 - Stadthauptsekretdr/in

FUR DEN OGD-PAKT

(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026

E10 - Verwaltungsbeschaftigte/r
FUR DEN OGD-PAKT

(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026

E1l - Verwaltungsbeschaftigte/r
FUR DEN OGD-PAKT

(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026

P10 - Ltd. Krankenpfleger/in
FUR DEN OGD-PAKT

(OFFENTLICHER GESUNDHEITSDIENST)
befristet bis 31.12.2026

S12 - Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
ZUR UMSETZUNG DES PROJEKTES

OCH MER SIN NUMAAT

befristet bis 31.12.2027

E13 - Verwaltungsbeschaftigte/r
ZUR UMSETZUNG DES PROJEKTES
GESUNDHEITSREGION NRW

befristet bis 31.03.2028

All - Stadtamtmann/frau

UMSETZUNG DES PROJEKTES "REORGANISATION
DES AMTES 56" (MASTERPLAN DEZ. V)
befristet bis 31.12.2028

Al0 - Stadtoberinspektor/in
UMSETZUNG DER WOHNGELDREFORM 2023
(FUR DEZ. PERSONALARBEIT UND SONDER-
AUFGABEN)

befristet bis 31.12.2026

A7 - Stadtobersekretdr/in

UMSETZUNG DER WOHNGELDREFORM 2023
(FUR DEZ. PERSONALARBEIT UND SONDER-
AUFGABEN)

befristet bis 31.12.2026
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Amt bzw.
Dienststelle

Tpl.

Bezeichnung

Anzahl
Stellen

Betrag
in Euro

Stellenbezeichnung

56

Summe Dez V

1004

Wohnraumversorgung

8,00

18,00

81,50

206,10

158.000

E9C - Verwaltungsbeschaftigte/r
UMSETZUNG DER WOHNGELDREFORM 2023
(TEAMLEITUNG)

befristet bis 31.12.2026

E10 - Verwaltungsbeschaftigte/r
UMSETZUNG DER WOHNGELDREFORM 2023
(TEAMLEITUNG GRUNDSATZ- U. ZENTRALE
AUFGABEN)

befristet bis 31.12.2026

E10 - Verwaltungsbeschaftigte/r
UMSETZUNG DER WOHNGELDREFORM 2023
(WIDERSPRUCHS- U. KLAGESACHBEARBEITUNG)
befristet bis 31.12.2026

E9A - Verwaltungsbeschaftigte/r
UMSETZUNG DER WOHNGELDREFORM 2023
(FORDERUNGSSACHBEARBEITUNG)
befristet bis 31.12.2026

E3 - Verwaltungsbeschaftigte/r
UMSETZUNG DER WOHNGELDREFORM 2023
(GESCHAFTSZIMMER)

befristet bis 31.12.2026

E9A - Verwaltungsbeschaftigte/r
UMSETZUNG DER WOHNGELDREFORM 2023
(RﬁCKFORDERUNGSSACHBEARBEITUNG)
befristet bis 31.12.2026

E9A - Verwaltungsbeschaftigte/r
UMSETZUNG DER WOHNGELDREFORM 2023
(ANTRAGSSACHBEARBEITUNG)
befristet bis 31.12.2026

Al0 - Stadtoberinspektor/in

FUR DIE DAUER DES ZUZUGS UND DER
UNTERBRINGUNG VON KRIEGSGEFLUCHTETEN

AUS DER UKRAINE ENTSTANDENEN MEHRBEDARFE
befristet bis 31.12.2025

A8 - Stadthauptsekretdr/in

FUR DIE DAUER DES ZUZUGS UND DER
UNTERBRINGUNG VON KRIEGSGEFLUCHTETEN

AUS DER UKRAINE ENTSTANDENEN MEHRBEDARFE
befristet bis 31.12.2026

S12 - Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
FUR DIE DAUER DES ZUZUGS UND DER
UNTERBRINGUNG VON KRIEGSGEFLUCHTETEN

AUS DER UKRAINE ENTSTANDENEN MEHRBEDARFE
befristet bis 31.12.2026

Dez VI

48

61

1002

0901

Konservator

Stadtplanungsamt

E13 - Verwaltungsbeschaftigte/r
EINFUHRUNG DER DIGITALEN DENKMALLISTE
GEM. VERORDNUNG UBER DIE FUHRUNG

DER DENKMALLISTE

befristet bis 31.12.2025

E13 - Verwaltungsbeschaftigte/r

FUR DIE VERANTWORTUNG DER DEZERNATSUBER-
GREIFENDEN GESAMTPROJEKTSTEUERUNG
WAIDMARKT UND DIE TEILPROJEKTLEITUNG
STADTEBAU

befristet bis 31.12.2029
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Amt bzw. Tpl. Bezeichnung Anzahl Betrag Stellenbezeichnung
Dienststelle Stellen in Euro

63 1001 |Bauaufsichtsamt 1,00 Al0 - Stadtoberinspektor/in
UNTERSTUTZUNG DES VERBUNDPROJEKTES
BESCHLEUNIGUNG V BAUGENEHMIGUNGSPROZESSE
befristet bis 31.12.2022

1,00 Al0 - Stadtoberinspektor/in

FUR DEN ABBAU VON RUCKSTANDEN IN DER
WIEDERKEHRENDEN PRUFUNG, DERZEIT
befristet bis 31.12.2025

Summe Dez VI 4,00

Dez VII

VII 0111|Dezernat VII 1,00 E13 - Verwaltungsbeschaftigte/r
ENTWICKLUNG UND PFLEGE DER
"KULTURMARKE KOLN"

befristet bis 31.12.2022

1,00 E10 - Verwaltungsbeschaftigte/r
PROJEKTMITARBEIT FUR DAS PROJEKT
"CIRCULAR.CULTURE"

befristet bis 31.12.2028

4101 0417 | Puppenspiele 14.203 | PERSONALKREDIT FUR KUNSTLERI-
SCHES PERSONAL, GAST- UND
SONDERHONORARE

43 0418|Stadtbibliothek 1,00 E12 - Verwaltungsbeschaftigte/r
PROZESSMANAGER/IN DER GENERALSANIERUNG
DER ZENTRALBILBIOTHEK, BEFRISTET FUR DIE
DAUER DER VOM RAT BESCHLOSSENEN MARNAHME
DERZEIT

befristet bis 31.12.2024

44 0412 |Historisches Archiv mit RBA 1,00 All - Stadtamtmann/frau

STELLV. VERWALTUNGSLEITUNG, FUR DEN
ZEITRAUM DER WIEDERHERSTELLUNG ALLER
ARCHIVALIEN

befristet bis 31.12.2050

1,00 E8 - Verwaltungsbeschaftigte/r
MITARBEIT IM FINANZBEREICH BEFRISTET
FUR DEN ZEITRAUM DER WIEDERHERSTELLUNG
ALLER ARCHIVALIEN

befristet bis 31.12.2050

1,00 Al3_21 - Stadt. Verwaltungsrat/ratin
VERWALTUNGSLEITUNG BEFRISTET FUR DEN
ZEITRAUM DER WIEDERHERSTELLUNG ALLER
ARCHIVALIEN

befristet bis 31.12.2050

1,00 Al0 - Stadtoberinspektor/in
INTERNETREDAKTION, BETREUUNG I.-SEITEN
DES HIST. ARCHIVS, EINSTELLEN/BEARBEITEN
VON TEXTEN UND BILDERN BEFRISTET

FUR DEN ZEITRAUM DER WIEDERAUFBAUPHASE,
DERZEIT

befristet bis 31.12.2022

2,00 E1l - Restaurator/in
RESTAURIERUNGSARBEITEN BEFRISTET

FUR DIE DAUER DER DRITTMITTEL-
FINANZIERUNG STIFTUNG STADTGEDACHTNIS,
DERZEIT

befristet bis 31.12.2026

1,00 E8 - Verwaltungsbeschaftigte/r
VORZIMMERKRAFT DER AMTSLEITUNG FUR DEN
ZEITRAUM DER WIEDERHERSTELLUNG ALLER
ARCHIVALIEN

befristet bis 31.12.2050
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Amt bzw.
Dienststelle

Tpl.

Bezeichnung

Anzahl
Stellen

Betrag
in Euro

Stellenbezeichnung

4511

0402

Museum Ludwig

1,00

E7 - Verwaltungsbeschaftigte/r
AKTEN-REGISTRATOR*IN, TEAMASSISTENZ UND
KOORDINATION DES NOTFALLVERBUNDES FUR
DEN ZEITRAUM DER WIEDERHERSTELLUNG

DES ARCHIVGUTES

befristet bis 31.12.2050

E6 - Verwaltungsbeschaftigte/r
MITARBEIT FINANZBEREICH BEFRISTET FUR
DEN ZEITRAUM DER WIEDERHERSTELLLUNG
ALLER ARCHIVALIEN

befristet bis 31.12.2050

E9B - Verwaltungsbeschaftigte/r
DEZENTRALE PERSONALSACHBEARBEITUNG
BEFRISTET FUR DEN ZEITRAUM DER
WIEDERHERSTELLUNG ALLER ARCHIVALIEN
befristet bis 31.12.2050

E5 - Fachbeschaftigte/r
LAGER- UND TRANSPORTARBEITEN ZUR
WIEDERHERSTELLUNG DES ARCHIVGUTES
befristet bis 31.12.2050

E3/E4 - Hilfshandwerker/in

LAGER- UND TRANSPORTARBEITEN ZUR
WIEDERHERSTELLUNG DES ARCHIVGUTES
befristet bis 31.12.2050

E6 - Handwerker/in

LAGER- UND TRANSPORTARBEITEN ZUR
WIEDERHERSTELLUNG DES ARCHIVGUTES
befristet bis 31.12.2050

E1l - Restaurator/in
RESTAURIERUNGSARBEITEN FUR DIE
DAUER DER DRITTMITTELFINANZIERUNG
STIFTUNG STADTGEDACHTNIS,

DERZEIT

befristet bis 31.12.2042

E9A - Verwaltungsbeschaftigte/r

ZUR VERSTARKUNG DES BEREICHES FUR DIE
BEARBEITUNG PHASE I IM RAHMEN DER
WIEDERHERSTELLUNG DES ARCHIVGUTES
befristet bis 31.12.2038

Al3_22 - Stadt. Archivrat/ratin

ZUR VERSTARKUNG DES BEREICHS FUR DIE
AUFGABE INHALTSERSCHLIERUNG IM RAHMEN
DER WIEDERHERSTELLUNG DES ARCHIVGUTES
befristet bis 31.12.2043

E3 - Verwaltungsbeschaftigte/r

ZUR UNTERSTUTZUNG DES DIGITALISIERUNGS-
PROJEKTES DER FOTOGRAFISCHEN

SAMMLUNG

ENTSPRECHEND DER REFINANZIERUNG

DURCH DRITTE

befristet bis 31.12.2026

E4 - Verwaltungsbeschaftigte/r

ZUR MITARBEIT IM PROJEKT "KUNST:DIALOGE"
BEFRISTET FUR DIE DAUER DER DRITTMITTEL-
FINANZIERUNG

befristet bis 31.12.2022

E12 - IKT-Beschiftigte/r

ZUR UMSETZUNG UND KOORDINATION
DER DIGITALEN STRATEGIE DES
MUSEUM LUDWIG
(DRITTMITTELFINANZIERT)

BEFR. FUR DIE DAUER VON 3 JAHREN
befristet bis 31.12.2027
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Amt bzw.
Dienststelle

Tpl.

Bezeichnung

Anzahl
Stellen

Betrag
in Euro

Stellenbezeichnung

4512

4512

4512/2

4513

4514

0403

0413

1002

0404

0405

Romisch-Germanisches Museum

Archdologische Zone

Archdolog. Bodendenkmalpflege

Rautenstrauch-Joest-Museum

Museum f.

angewandte Kunst

1,00

200.000

E6 - Verwaltungsbeschaftigte/r
UNTERSTUTZUNG DES VORZIMMERS DER
DIREKTION, BEFR. FUR DIE DAUER DER BAU-
UND PLANUNGSMARNAHMEN ARCHAOLOGISCHE
ZONE, GENERALSANIERUNG RGM UND PLANUNGS-
MARNAHMEN HISTORISCHE MITTE

befristet bis 31.12.2022

E5 - Verwaltungsbeschaftigte/r
ZUM BETREIBEN DES MUSEUMSSHOPS
befristet bis 31.03.2024

E8 - Verwaltungsbeschaftigte/r
FUR DIE MITARBEIT IM PROJEKT
"ARCHAOLOGISCHE ZONE"
befristet bis 31.12.2021

E9A - Grabungsbeschaftigte/r

FUR GRABUNGSARBEITEN IM RAHMEN DER
ARCHAOLOGISCHEN ZONE

befristet bis 31.12.2021

E10 - Grabungsbeschiftigte/r

FUR GRABUNGSARBEITEN IM RAHMEN DER
ARCHAOLOGISCHEN ZONE

befristet bis 31.12.2021

E13 - Verwaltungsbeschiftigte/r
FUR GRABUNGSARBEITEN IM RAHMEN DER
ARCHAOLOGISCHEN ZONE

befristet bis 31.12.2021

Al2 - Stadtamtsrat/ratin
UNTERSTUTZUNG DER PROJEKTLEITUNG
befristet bis 31.12.2021

E10 - Restaurator/in
STEINRESTAURIERUNG IM RAHMEN DER
ARCHAOLOGISCHEN ZONE

befristet bis 31.12.2021

E6 - Grabungsbeschaftigte/r
GRABUNGSTECHNIKER/IN ARCHAOLOGISCHE ZONE
ZUR DOKUMENTATION DER BEFUNDE

befristet bis 31.12.2021

E3/E4 - Ausgrabungsbeschaftigte/r
BEFUND- UND/ODER BAUSTELLENSICHERUNG
ARCHAOLOGISCHE ZONE

befristet bis 31.12.2021

E10 - Restaurator/in

FUR RESTAURATORISCHE TATIGKEITEN,
INSBES. FUR DIE MATERIALGRUPPEN GLAS
UND METALL, IM RAHMEN DER
ARCHAOLOGISCHEN ZONE

befristet bis 31.12.2021

BEFRISTETE BESCHAFTIGUNG
VON MITARBEITERN/MITARBEITERINNEN
BEI GRABUNGEN

E15 - Verwaltungsbeschaftigte/r
GESCHAFTSFUHRENDE DIREKTION
BEFR. FUR DIE DAUER VON 5 JAHREN
befristet bis 31.12.2028

E13 - Verwaltungsbeschaftigte/r
PROVENIENZFORSCHUNG ZU STIFTUNG
WERNER UND JULIANE LINDGENS
befristet bis 31.12.2028
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Amt bzw.
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Bezeichnung

Anzahl
Stellen

Betrag
in Euro

Stellenbezeichnung

4515

4518

4520

4523

Summe Dez VII

0406

0408

0410

0409

Museum f. ostasiatische Kunst

K6lnisches Stadtmuseum

NS-Dokumentationszentrum

KMB

0,50

42,87

214.203

E15 - Verwaltungsbeschiftigte/r
GESCHAFTSFUHRENDE DIREKTION
BEFR. FUR DIE DAUER VON 5 JAHREN
befristet bis 31.12.2028

E13 - Verwaltungsbeschiftigte/r
I.%.M. DER HISTORISCHEN MITTE KOLN
BEFRISTET FUR DIE DAUER DER VOM RAT
BESCHLOSSENEN MARNAHME, DERZEIT
befristet bis 30.06.2028

E1l - Verwaltungsbeschiftigte/r

ZUR BETREUUNG DER ONLINE-KOMMUNIKATION
UND SOCIAL MEDIA, BEFRISTET FUR ZWEI
JAHRE AB BESETZUNG

befristet bis 31.12.2028

E1l - Verwaltungsbeschaftigte/r

I.R.D. PROJEKTES "MOBILE BERATUNG GEGEN
RECHTSEXTREMISMUS IM REGIERUNGSBEZIRK
KOLN" BEI ENTSPRECHENDER REFINANZIERUNG
DURCH DRITTE

befristet bis 31.12.2028

E1l - Verwaltungsbeschiftigte/r

I.R.D. PROJEKTES "MOBILE BERATUNG GEGEN
RECHTSEXTREMISMUS IM REGIERUNGSBEZIRK
KéLN# BEI ENTSPRECHENDER REFINANZIERUNG
DURCH DRITTE

befristet bis 31.12.2028

E1l - Verwaltungsbeschaftigte/r
ZUR BEARBEITUNG DES FORDERPROGRAMMS
NRWELTOFFEN

befristet bis 31.12.2025

E7 - Verwaltungsbeschaftigte/r
KATALOGISIERUNG VON DOSSIERS UND
AUKTIONSKATALOGE FUR DIE DAUER DER
RUCKSTANDSSACHBEARBEITUNG SOWIE
BETREUUNG DES EHRENAMTS

befristet bis 31.12.2029

Dez VIII

VIII/2

23

23

1401

0903

0108

Koordinationsstelle Klimaschutz

Amt f. Liegensch., Verm. u.

Liegenschaftsverwaltung

Kataster

E13 - Verwaltungsbeschaftigte/r
VERBUNDPROJEKT GLOW-UP
befristet bis 31.12.2027

E6 - Vermessungstechniker/in
FUR DIE DIGITALISIERUNG UND
VEKTORISIERUNG VON
BEBAUUNGSPLANEN

befristet bis 31.12.2027

E1l - Verwaltungsbeschaftigte/r
GEM. RATSBESCHLUSS VERLANGERUNG
NEUBAU FRISCHEZENTRUM

befristet bis 31.12.2025

All - Stadtamtmann/frau

GEM. RATSBESCHLUSS VERLANGERUNG
NEUBAU FRISCHEZENTRUM

befristet bis 31.12.2025

E1ll - Ingenieur/in

GEM. RATSBESCHLUSS VERLANGERUNG
NEUBAU FRISCHEZENTRUM

befristet bis 31.12.2025
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Tpl.

Bezeichnung

Anzahl
Stellen

Betrag
in Euro

Stellenbezeichnung

57

67

67

0206

1301

1303

Umwelt- u. Verbraucherschutzamt

Amt. f. Landschpfl. u. Grinfl.

Amt. f. Landschpfl. u. Grinfl.

652

767

6.135

552

552

552

552

766

766

All - Stadtamtmann/frau
ABWICKLUNG PLANGEBIET PARKSTADT SUD
befristet bis 31.12.2023

A8 - Stadthauptsekretdr/in
ABWICKLUNG PLANGEBIET PARKSTADT SUD
befristet bis 31.12.2023

Al2 - Stadtamtsrat/ratin

FUR EINEN VORUBERGEHENDEN MEHRBEDARF IN
DEM TEAM PROJEKTBEZOGENES OBJEKTMANAGE-
MENT, ANMIETUNGEN, DERZEIT

befristet bis 31.12.2025

E1l - Verwaltungsbeschaftigte/r

FUR DIE KOORDINATION UND ERSTELLUNG

DES NEUEN KOOPERATIONSVERTRAGES,
PROZESSOPTIMIERUNG, ZENTRALE ORGA-THEMEN
befristet bis 31.12.2027

TORSCHLIERER IM ROSENGARTEN
MTL 54,32 EUR, LGR. 2/3/3A

TORSCHLIERER BOLZPLATZ
VERNICHER STR. LGR. 2/3/3A

TECHNIKER IN DER STADTGARTNEREI
513,78 € MONATLICH // 6.135.38 € P. A.
ZWECK: BEFRISTET BIS 01.09.2027

El4 - Verwaltungsbeschaftigte/r
STABSSTELLENLEITUNG DIGITALISIERUNG UND
PROZESSOPTIMIERUNG

befristet bis 31.12.2027

PERSONALKREDIT FRIEDHOFSTOR-
SCHLIESSER IN PORZ (WAHN)
46,02 EURO MTL./552,20 P. A.
(LGR. 2/3/3R)

PERSONALKREDIT FRIEDHOFSTOR-
SCHLIESSER IN PORZ (LIBUR)
46,02 EURO MTL./552,20 P. A.
(LGR. 2/3/3R)

PERSONALKREDIT FRIEDHOFSTOR-
SCHLIESSER IN PORZ (OBERZUN-
DORF)

46,02 EURO MTL./552,20 P. A.
(LGR. 2/3/3R)

PERSONALKREDIT FRIEDHOFSTOR-
SCHLIESSER IN PORZ (ENSEN)
46,02 EURO MTL./552,20 P. A.
(LGR. 2/3/3R)

PERSONALKREDIT TORSCHLIESSER
FRIEDHOF KALK

135,49 EURU MTL./1625,91 P. A.
(LGR. 2/3/3R)

PERSONALKREDIT: TORSCHLIESSER
63,91 EURO MTL. /766,94 P.A.
(LGR. 2/3/3R)

TORSCHLIERER FRIEDHOF JUNKERS-
DORF

63,91 EURO MTL. 766,94 P.A.
(LGR. 2/3/3R)
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Dez IX

12

0104

DigIT

Al0 - Stadtoberinspektor/in
UMSETZUNG DES LANDESFORDERPROGRAMMS
"DIGITALPAKT NRW" (MEDIENEINSATZ UND

-BERATUNG FUR SCHULEN) BEFRISTET FUR DIE

DAUER DER FéRDERMABNAHME, DERZEIT
befristet bis 31.12.2025

E10 - IKT-Beschaftigte/r

UMSETZUNG DES LANDESFORDERPROGRAMMS
"DIGITALPAKT NRW" (DATENNETZWERKE,
VERKABELUNGEN) BEFRISTET FUR DIE DAUER
DER FORDERMARNAHME, DERZEIT

befristet bis 31.12.2025

All - Stadtamtmann/frau

UMSETZUNG DES LANDESFORDERPROGRAMMS
"DIGITALPAKT NRW" (EINKAUF, VERGABE)
BEFRISTET FUR DIE DAUER DER
FéRDERMABNAHME, DERZEIT

befristet bis 31.12.2025

E12 - IKT-Beschiftigte/r

ZUR UMSETZUNG DES BEFRISTETEN FORDER-
PROJEKTES IDUNION BIS 01.04.2024
befristet bis 31.12.2024

E13 - Verwaltungsbeschaftigte/r

ZUR UMSETZUNG DES BEFRISTETEN FORDER-
PROJEKTES IDUNION BIS 01.04.2024
befristet bis 31.12.2024

All - Stadtamtmann/frau
PROJEKTMITARBEIT

UMSETZUNG DES FORDERPROJEKTES "UN:BOX
COLOGNE" BEFRISTET FUR DIE DAUER DER
FORDERMARNAHME

befristet bis 31.12.2026

Al2 - Stadtamtsrat/ratin
PROJEKTSTEUERUNG / DIGITALISIERUNGS-
EXPERT/IN

UMSETZUNG OZG BEFRISTET FUR DIE DAUER
DER MARNAHME

befristet bis 31.12.2026

E1l - Verwaltungsbeschaftigte/r
PROJEKTMANAGEMENT FUR DAS PROJEKT
"DIGITALE ZUKUNFTSSTADT"

BEFRISTET FUR DIE DAUER DES PROJEKTES
befristet bis 31.12.2026

Al2 - Stadtamtsrat/ratin
PROJEKTMANAGEMENT

UMSETZUNG DES FORDERPROJEKTES "UN:BOX
COLOGNE" BEFRISTET FUR DIE DAUER DER
FORDERMARNAHME

befristet bis 31.12.2026

Al0 - Stadtoberinspektor/in

FINANZEN UND CONTROLLING

UMSETZUNG DES FORDERPROJEKTES "UN:BOX
COLOGNE" BEFRISTET FUR DIE DAUER DER
FORDERMARNAHME

befristet bis 31.12.2026

E9A - IKT-Beschiftigte/r

MEHRBEDARF FUR DAS PROJEKT MOBILFUNK-
PROVIDERWECHSEL

befristet bis 31.12.2027
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Personalkredite und befristete Planstellen

KERNVERWALTUNG
Amt bzw. Tpl. Bezeichnung Anzahl Betrag Stellenbezeichnung
Dienststelle Stellen in Euro
1,00 A8 - Stadthauptsekretar/in

MEHRBEDARF FUR DAS PROJEKT MOBILFUNK-

PROVIDERWECHSEL

befristet bis 31.12.2027
Summe Dez IX 20,00
Gesamtsumme 438,69 409.459
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Eigenbetriebe und eigenbetriebsédhnliche Einrichtungen

(Sondervermégen mit Sonderrechnung)

Stellenplan flir die Beamten und Beschidftigten der
Zusatzversorgungskasse (einschl.Beihilfekasse)

ku

Abkiirzungen:
kiinftig umzuwandeln bei Stellenvakanz
kinftig wegfallend bei Stellenvakanz
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Beamte (Zusatzversorgungskasse einschl. Beihilfekasse)
Laufbahn-/Besoldungsgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung
1. Einstiegsamt
Al3_ 21 1,00 1,00 0,95
Al2 4,00 4,00 3,90
All 10,50 8,00 10,22
Al0 4,00 5,50 3,70
A9 21 1,00 1,00 0,95
Summen 1. Einstiegsamt 20,50 19,50 19,72
Laufbahngruppe 1
2. Einstiegsamt
A9 12 20,50 15,50 19,87 4,00 AZ
A8 27,00 21,00 17,34
Summen 2. Einstiegsamt 47,50 36,50 37,21
Summen Beamte 68,00 56,00 56,93
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Beschédftigte (Zusatzversorgungskasse einschl. Beihilfekasse)

Entgeltgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung
AT-B2, AT-B3, AT-Fest 1,00 1,00 1,00
E15 1,00 1,00 1,00
El4 1,00 1,00 1,00
E13 3,00 2,00 1,75
El12, S18, P16 0,00 1,00 0,00
E1l, sS17, P14, P15 1,00 1,00 1,00
E9C, E10, S14-sl1l6, P12, P13 5,00 5,00 3,92
E9B, S11B-S13, P11l 1,50 1,50 1,00
E9A, S9 - S11A, P9, P10 1,50 1,50 1,39
E8, S6 - S8B, P8, N 3,00 3,00 3,05
E3, E4, S3, P5, P6 1,00 1,00 1,25
Summen Beschaftigte 19,00 19,00 16,36
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Eigenbetriebe und eigenbetriebsdhnliche Einrichtungen

(Sondervermégen mit Sonderrechnung)

Stellenplan flir die Beamten, Beschdftigten und
Beschédftigten (gewerblich-technisch) der Gebdudewirtschaft der Stadt Kdéln

Abkiirzungen:
ku = kinftig umzuwandeln bei Stellenvakanz
kw = kinftig wegfallend bei Stellenvakanz
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Beamte (Gebdudewirtschaft)

Laufbahn-/Besoldungsgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung

Laufbahngruppe 2

2. Einstiegsamt

B2 1,00 1,00 0,94

Al6 3,00 3,00 2,78

Al5 3,00 3,00 3,79

Al4 7,00 6,00 5,85

Al3 22 3,00 3,00 2,63

Summen 2. Einstiegsamt 17,00 16,00 15,99

1. Einstiegsamt

Al3 21 8,00 9,00 8,38

Al2 23,50 24,50 21,70

All 30,27 32,27 28,65

Al0 25,50 24,50 20,16

Summen 1. Einstiegsamt 87,27 90,27 78,89

Laufbahngruppe 1

2. Einstiegsamt

A9 12 3,00 3,00 2,65 1,00 Az

A8 11,15 11,15 10,19

A7 8,00 8,00 6,21

Summen 2. Einstiegsamt 22,15 22,15 19,05

Summen Beamte 126,42 128,42 113,93
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Beschédftigte (Gebdudewirtschaft)

Entgeltgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung
AT-B2, AT-B3, AT-Fest 1,00 1,00 0,87
AT-Al6 1,00 1,00 1,00
E15 6,00 6,00 6,00
El4 23,00 23,00 21,97
E13 19,00 19,00 14,90
El12, S18, P16 101,60 96,60 94,32
E1l, sS17, P14, P15 157,00 159,00 140,38
ES9C, E10, S14-sl6, P12, P13 149,35 149,35 140,09
E9B, S11B-S13, P11l 44,50 41,50 42,40
E9A, S9 - S11A, P9, P10 19,00 21,00 17,95
E8, S6 - S8B, P8, N 30,53 30,53 29,99
E7, P7 7,50 9,00 5,08
E5, E6, S4, S5 24,51 22,01 19,34
E3, E4, S3, P5, P6 6,00 7,00 5,00
Summen Beschaftigte 589,99 585,99 539,29
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Beschaftigte (gewerblich-technisch) (Gebaudewirtschaft)
Entgeltgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung
E7 3,00 3,00 2,90
E6 55,50 57,50 52,41
E3/E4, E4 3,00 3,00 3,00
Summen Beschaftigte (gew.-techn.) 61,50 63,50 58,31

86




Eigenbetriebe und eigenbetriebsdhnliche Einrichtungen

(Sondervermégen mit Sonderrechnung)

Stellenplan flir die Beamten, Beschdftigten und Beschaftigten (gewerblich-technisch)
Wallraf-Richartz-Museum & Fondation Corboud

ku

Abkiirzungen:
kiinftig umzuwandeln bei Stellenvakanz
kinftig wegfallend bei Stellenvakanz
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Beamte ( WALLRAF-RICHARTZ-MUSEUM & FONDATION CORBOUD)

Laufbahn-/Besoldungsgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung

Laufbahngruppe 2

2. Einstiegsamt

B2 1,00 1,00 0,98

Summen 2. Einstiegsamt 1,00 1,00 0,98

1. Einstiegsamt

Al2 1,00 1,00 1,00

Al0 2,00 2,00 2,00

Summen 1. Einstiegsamt 3,00 3,00 3,00

Laufbahngruppe 1

2. Einstiegsamt

A7 1,00 1,00 0,95

Summen 2. Einstiegsamt 1,00 1,00 0,95

Summen Beamte 5,00 5,00 4,93
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Beschéaftigte ( WALLRAF-RICHARTZ-MUSEUM & FONDATION CORBOUD)

Entgeltgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung
E15 1,00 1,00 1,00
El4 1,00 1,00 1,00
E13 7,00 7,00 6,52
El12, S18, P16 1,00 1,00 0,59
E1l, S17, P14, P15 1,50 1,50 1,50
E9B, S11B-S13, P11l 1,36 1,36 1,00
E9A, S9 - S11A, P9, P10 0,64 0,64 0,64
E8, S6 - sS8B, P8, N 2,00 2,00 2,00
E7, P7 1,00 1,00 1,00
Summen Beschaftigte 16,50 16,50 15,25
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Beschaftigte (gewerblich-technisch)

( WALLRAF-RICHARTZ-MUSEUM & FONDATION CORBOUD)

Entgeltgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung

E3/E4, E4 2,00 2,00 2,00

Summen Beschaftigte (gew.-techn.) 2,00 2,00 2,00
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Eigenbetriebe und eigenbetriebsdhnliche Einrichtungen

(Sondervermégen mit Sonderrechnung)

Stellenplan fiir die Beamten, Beschidftigten und Beschidftigten (gewerblich-technisch)
Bihnen der Stadt Koéln

Abkiirzungen:
ku kiinftig umzuwandeln bei Stellenvakanz
kw = kinftig wegfallend bei Stellenvakanz
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Beamte (Buhnen)

Laufbahn-/Besoldungsgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlauterung

Laufbahngruppe 2

2. Einstiegsamt
Al4 1,00 1,00 1,21
Summen 2. Einstiegsamt 1,00 1,00 1,21

1. Einstiegsamt

Al3 21 3,00 1,00 2,94
Al12 3,00 3,00 0,95
All 10,00 10,00 8,00
Al0 1,00 1,00 1,00
Summen 1. Einstiegsamt 17,00 15,00 12,89

Laufbahngruppe 1

2. Einstiegsamt

A9 12 1,00 1,00 0,95 1,00 Az
A8 2,50 2,50 1,95
Summen 2. Einstiegsamt 3,50 3,50 2,90
Summen Beamte 21,50 19,50 17,00
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Beschaftigte (Biihnen)

Entgeltgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlauterung
El12, s18, Plé6 9,00 10,00 3,50
Ell, s17, Ppl4, P15 10,00 7,00 6,93
E9C, E10, sl4-sl6, P12, P13 16,00 16,00 15,94
E9B, S11B-S13, P11l 8,50 8,50 8,45
E9A, s9 - slla, P9, P10 25,00 24,00 25,64
E8, S6 - S8B, P8, N 14,00 14,00 16,62
E7, P7 9,00 9,00 8,43
E5, E6, S4, S5 29,18 28,18 25,20
E3, E4, S3, P5, P6 3,71 3,71 3,27
sonstige (TVK,NVB, PUPP) 277,00 272,00 291,64
Summen Beschaftigte 401,39 392,39 405,62
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Beschaftigte (gewerblich-technisch) (Bithnen)

Entgeltgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlauterung
E7 123,99 118,99 119,82
E6 85,20 85,20 81,69
E3/E4/E5 ,E4/E5, E5 57,49 51,49 48,44
E3/E4, E4 13,00 10,00 10,37
E3 23,00 23,00 20,86
Summen Beschaftigte (gew.-techn.) 302,68 288,68 281,18
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Eigenbetriebe und eigenbetriebsédhnliche Einrichtungen

(Sondervermégen mit Sonderrechnung)

Stellenplan fiir die Beschdftigten und Beschadftigten (gewerblich-technisch)
Glirzenich Orchesters - Kdlner Philharmoniker der Stadt Kdéln

Abkiirzungen:
ku = kiinftig umzuwandeln bei Stellenvakanz
kw = kinftig wegfallend bei Stellenvakanz
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Beschaftigte (Orchester)

Entgeltgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung

E9C, E10, S14-sl1l6, P12, P13 1,00 2,00 1,00

E7, P7 2,50 2,50 2,77

E5, E6, S4, S5 1,00 1,00 1,53

sonstige (TVK,NVB,PUPP) 162,50 161,50 148,07

Summen Beschaftigte 167,00 167,00 153,37
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Beschaftigte (gewerblich-technisch) (Orchester)
Entgeltgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung
E3/E4/E5 ,E4/E5, ES5 5,00 4,00 5,00
E3 1,00 1,00 0,00
Summen Beschaftigte (gew.-techn.) 6,00 5,00 5,00
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Nachwuchskrédfte und informatorisch beschédftigte Dienstkrafte

EIGENBETRIEBE
Amt bzw. Tpl. Bezeichnung Anzahl besetzt am Stellenbezeichnung
Dienststelle 2027 2025 01.10.2026
4510 Wallraf-Richartz-Museum 4,00 4,00 0,00 |Praktikant/in
46 Buhnen der Stadt Kéln 15,00 15,00 9,00 |Auszubildende/r (gew.tech.)
14,00 14,00 10,01 |Auszubildende/r
Summen : 33,00 33,00 19,01
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Sondervermégen

Stelleniibersichten

Teil C: Personalkredite und befristete Planstellen
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Personalkredite und befristete Planstellen

Sondervermégen

Amt bzw.
Dienststelle

Tpl.

Bezeichnung

Anzahl Betrag
Stellen in Euro

Stellenbezeichnung

26

4510

46

Gebaudewirtschaft d. Stadt K&ln 1,00

Wallraf-Richartz-Museum

Bihnen/Betriebsleitung

1,00 E6 - Zeichner/in
BEFRISTETER MEHRBEDARF KULTURBAUTEN
befristet bis 31.12.2026

165.520|PK FUR DEN

EINSATZ VON UNGELERNTEN AUS-
HILFEN IN NACH L 2/3/3A BMT-G
BEWERTETEN TATIGKEITEN

1,00 FEST -
BEFRISTETER EINSATZ IM RAHMEN INTERIM
befristet bis 31.12.2026

1,00 FEST -
FUR DAS PROJEKT "OPERNSANIERUNG UND NEU-
BAU SCHAUSPIELHAUS" INTERIM

befristet bis 31.12.2026

4,00 FEST -
MEHRBEDARF GEM. ACTORI

BEFRISTET FUR 5 JAHRE FUR NACHARBEITEN
DER SANIERUNG

befristet bis 31.12.2031

All - Stadtamtmann/frau
BEFRISTETER BEDARF AUFGRUND DER PROJEKTE
befristet bis 30.06.2027

12.500 | FUR VERSCHIEDENE AUFGABEN IM RAHMEN
VON SONDERAUSSTELLUNGEN UND PROJEKTEN

51.129|PK FUR DEN EINSATZ VON VOLON-
TAREN UND PRAKTIKANTEN

0,51 E1l - Ingenieur/in

FUR BEFRISTETE SONDERAUFGABEN, DIE DURCH
DAS INTERIM BEGRUNDET SIND

befristet bis 31.12.2026

1,00 E7 - Verwaltungsbeschaftigte/r
MEHRBEDARF/ZUSAMMENHANG MIT INTERIM
BEFRISTET FUR DIE DAUER DER VOM RAT
BESCHLOSSENEN MARNAHME, DERZEIT
befristet bis 31.12.2026

1,00 E10 - Ingenieur/in

FUR BEFRISTETE SONDERAUFGABEN IM RAHMEN
DES INTERIM

befristet bis 31.12.2022

1,00 FEST - Leiter/in Offentlichkeitsarbeit
MEHRBEDARF/ZUSAMMENHANG MIT INTERIM
BEFRISTET FUR DIE DAUER DER VOM RAT
BESCHLOSSENEN MARNAHME, DERZEIT
befristet bis 31.12.2026

1,00 E10 - Ingenieur/in
MEHRBEDARF/ZUSAMMENHANG MIT INTERIM
BEFRISTET FUR DIE DAUER DER VOM RAT
BESCHLOSSENEN MARNAHME, DERZEIT
befristet bis 31.12.2026

2,00 E12 - Ingenieur/in
MEHRBEDARF/ZUSAMMENHANG MIT INTERIM
BEFRISTET FUR DIE DAUER DER VOM RAT
BESCHLOSSENEN MARNAHME, DERZEIT
befristet bis 31.12.2026

1,00 E12 - Ingenieur/in

MEHRBEDARF GEM. ACTORI

BEFRISTET FUR 5 JAHRE FUR NACHARBEITEN
DER SANIERUNG

befristet bis 31.12.2031
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Personalkredite und befristete Planstellen

Sondervermégen

Amt bzw.
Dienststelle

Tpl.

Bezeichnung

Anzahl
Stellen

Betrag
in Euro

Stellenbezeichnung

47

Gesamtsumme

Orchester

2,00

20,51

60.000

289.149

E1l - Verwaltungsbeschiftigte/r
MEHRBEDARF/ZUSAMMENHANG MIT INTERIM
BEFRISTET FUR DIE DAUER DER VOM RAT
BESCHLOSSENEN MAfRNAHME, DERZEIT
befristet bis 31.12.2026

E9B - Verwaltungsbeschiftigte/r
MEHRBEDARF/ZUSAMMENHANG MIT INTERIM
BEFRISTET FUR DIE DAUER DER VOM RAT
BESCHLOSSENEN MARNAHME, DERZEIT
befristet bis 31.12.2026

Al3 22 - Stadt. Verwaltungsrat/ratin
MEHRBEDARF/ZUSAMMENHANG MIT INTERIM
BEFRISTET FUR DIE DAUER DER VOM RAT
BESCHLOSSENEN MARNAHME, DERZEIT
befristet bis 31.12.2026

PK FUR 6 MUSIKPRAKTIKANTEN ,

1 PRAKTIKANTEN FUR OFFENTLICH-
KEITSARBEIT SOWIE FUR AUSHILFSKRAFTE ZUR
DURCHFUHRUNG DES PROJEKTES "GO LIVE"
(RD: 34 000 EURO WERDEN REFINANZIERT)
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Stellennachweis

- Zugewiesene Beamte Rheinisches Studieninstitut

- Zugewiesene Beamte KdlnVorsorge-Sterbekasse VVaG

- Personalgestellung an freie Trager der Blirger- Zentren

- Zugewiesene Beamte und gestellte Beschdftigte Kliniken der Stadt Kéln gGmbH

- Zugewiesene Beamte und gestellte Beschdftigte der Sozial-Betriebe K&éln gGmbH (SBK)
- Beurlaubte Beamte Stadtentwasserungsbetriebe K&ln AOR (StEB)

- Zugewiesene Beamte Abfallwirtschaftsbetriebe K&ln GmbH (AWB)

- Zugewiesene der Kdélnbusiness GmbH

- Zugewiesene Beamte Kéln Tourismus GmbH
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Zugewiesene Beamte Rheinisches Studieninstitut
Laufbahn-/Besoldungsgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung
Laufbahngruppe 2
2. Einstiegsamt
Al4 1,00 1,00 0,95
Summen 2. Einstiegsamt 1,00 1,00 0,95
Gesamt: 1,00 1,00 0,95
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Zugewiesene Beamte KélnVorsorge-Sterbekasse VVaG

Laufbahn-/Besoldungsgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung

Laufbahngruppe 2

2. Einstiegsamt

Al4 0,00 1,00 0,00

Summen 2. Einstiegsamt 0,00 1,00 0,00

1. Einstiegsamt

Al3_ 21 1,00 0,00 1,00

Al2 0,00 1,00 0,00

Summen 1. Einstiegsamt 1,00 1,00 1,00

Gesamt: 1,00 2,00 1,00
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Personalgestellung an freie Trager der Blirger- Zentren

Entgeltgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung

E9B, S11B-S13, P11 1,00 1,00 0,82

E5, E6, S4, S5 0,50 0,50 0,50

Summen Beschaftigte 1,50 1,50 1,32

Gesamt: 1,50 1,50 1,32
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Zugewiesene Beamte und gestellte Beschaftigte Kliniken der Stadt Kéln gGmbH

Laufbahn-/Besoldungsgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung

Laufbahngruppe 2

2. Einstiegsamt

Al4 1,00 1,00 0,00

Al3_22 2,00 2,00 0,98

Summen 2. Einstiegsamt 3,00 3,00 0,98

1. Einstiegsamt

Al3_ 21 0,50 2,50 0,00

Al2 1,00 1,00 0,98

All 0,00 1,00 0,00

Summen 1. Einstiegsamt 1,50 4,50 0,98

Laufbahngruppe 1

2. Einstiegsamt

A9 12 6,00 7,00 2,90 2,00 AZ

A8 4,50 5,50 2,58

A7 2,00 2,00 0,73

Summen 2. Einstiegsamt 12,50 14,50 6,21

Gesamt: 17,00 22,00 8,17

Entgeltgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung

E9A, S9 - S11A, P9, P10 1,00 1,00 0,87

E3 2,00 3,00 1,00

Summen Beschaftigte 3,00 4,00 1,87

Gesamt: 3,00 4,00 1,87
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Zugewiesene Beamte und gestellte Beschaftigte der Sozial-Betriebe K&ln gGmbH (SBK)

Laufbahn-/Besoldungsgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung

Laufbahngruppe 2

2. Einstiegsamt

Al4 2,00 2,00 0,98

Summen 2. Einstiegsamt 2,00 2,00 0,98

1. Einstiegsamt

aA13 21 2,00 3,00 0,97

Al2 1,00 1,00 0,00

Summen 1. Einstiegsamt 3,00 4,00 0,97

Laufbahngruppe 1

2. Einstiegsamt

A9 12 1,00 3,00 0,00 1,00 AZ

A8 1,00 1,00 0,78

A7 1,00 1,00 0,00

Summen 2. Einstiegsamt 3,00 5,00 0,78

Gesamt: 8,00 11,00 2,73
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Beurlaubte Beamte Stadtentwadsserungsbetriebe K&ln ASR (StEB)
Laufbahn-/Besoldungsgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung
1. Einstiegsamt
Al0 0,00 1,00 0,00
Summen 1. Einstiegsamt 0,00 1,00 0,00
Gesamt: 0,00 1,00 0,00
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Zugewiesene Beamte Abfallwirtschaftsbetriebe Kéln GmbH (AWB)

Laufbahn-/Besoldungsgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung

Laufbahngruppe 2

2. Einstiegsamt

Al6 1,00 1,00 0,00

AlS 0,00 1,00 0,00

Al4 1,00 3,00 0,85

Al3_22 0,00 1,00 0,00

Summen 2. Einstiegsamt 2,00 6,00 0,85

1. Einstiegsamt

Al3 21 2,00 3,00 1,98

Al2 3,00 3,00 1,90

All 0,50 0,50 0,00

Summen 1. Einstiegsamt 5,50 6,50 3,88

Laufbahngruppe 1

2. Einstiegsamt

A9 12 3,00 4,00 2,91 1,00 AZ

A8 2,00 4,00 1,95

Summen 2. Einstiegsamt 5,00 8,00 4,86

Gesamt: 12,50 20,50 9,59
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Zugewiesene der Kdélnbusiness GmbH

Laufbahn-/Besoldungsgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung

1. Einstiegsamt

Al3_ 21 1,00 1,00 0,78

Al2 2,00 2,00 1,98

All 1,00 1,00 1,00

Summen 1. Einstiegsamt 4,00 4,00 3,76

Laufbahngruppe 1

2. Einstiegsamt

A8 0,00 0,50 0,00

Summen 2. Einstiegsamt 0,00 0,50 0,00

Gesamt: 4,00 4,50 3,76
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Zugewiesene Beamte K&ln Tourismus GmbH

Laufbahn-/Besoldungsgruppe Stellenzahl Stellenzahl besetzt am Vermerke/
2027 2025 30.06.2026 Erlduterung

1. Einstiegsamt

Al3_ 21 1,00 1,00 1,00

Al2 1,00 2,00 1,00

Summen 1. Einstiegsamt 2,00 3,00 2,00

Gesamt: 2,00 3,00 2,00
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Wirtschaftsplane
(mit Bilanzen, Gewinn- und
Verlustrechnungen und
Lageberichten)
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Eigenbetriebsahnliche
Einrichtung
AWB der Stadt Koln
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eE Abfallwirtschaftsbetriebe der Stadt Kdln

Gewinn- und Verlustrechnung

Alle Angaben in T€

Plan Plan Ist Ist Ist Ist
2026 2025 2024 2023 2022 2021
Umsatzerldse 309.401 280.977 251.146 246.409 251.024 251.382
Sonstige betriebliche - - 1.974 17 0 4.516
Ertrage
Gesamtleistung 309.401 280.977 253.120 246.426 251.024 255.898
Materialaufwand 303.004 278.447 255.191 246.811 243.678 245,596
Sonstige betriebliche 6.766 4.983 2.749 4,984 2.797 3.291
Aufwendungen
EBITDA -369 -2.453 -4.820 -5.370 4.548 7.010
Finanzergebnis 444 382 740 739 65 24
Steuern vom - - - - 1 28
Einkommen und Ertrag
Ergebnis nach Steuern -813 -2.835 -5.520 -6.108 4512 6.963
Jahresergebnis -813 -2.835 -5.520 -6.108 4512 6.963
Gewinnvortrag / 813 2.835 -3.991 2.117 -2.395 -9.358
Verlustvortrag VJ
Bilanzergebnis 0 0 -9.512 -3.991 2.117 -2.395
Bilanz
Alle Angaben in T€
Ist Ist Ist Ist
2024 2023 2022 2021

Umlaufvermoégen 20.431 27.562 30.348 24.978

Forderungen und sonstige 12.851 25.435 29.003 24.093

Vermogensgegenstande

Kasse, Bankguthaben, Schecks 7.581 2.127 1.346 885
Bilanzsumme 20.431 27.562 30.348 24.978
Eigenkapital 2.539 8.059 14.168 9.655

Gezeichnetes Kapital 511 511 511 511

Gewinnrucklagen 11.539 11.539 11.539 11.539

Bilanzergebnis -9.512 -3.991 2.117 -2.395
Ruckstellungen 1.179 220 226 183
Verbindlichkeiten 16.714 19.282 15.955 15.140
Bilanzsumme 20.431 27.562 30.348 24.978
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Lagebericht
Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die Stadt KolIn ist gemaR § 5 Abs. 1 und 2 des Kreislaufwirtschaftsgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen als
offentlich-rechtlicher Entsorgungstrager (6rE) daflr verantwortlich, die auf ihrem Gebiet anfallenden Abfalle zu ent-
sorgen. Diese Aufgabe nimmt die eigenbetriebsahnliche Einrichtung Abfallwirtschaftsbetrieb der Stadt Kéin wahr;
sie besteht in der aktuellen Organisationsform seit dem 1. Januar 1998. Der 6rE kann sich zur Aufgabenwahrneh-
mung Dritter bedienen. Ebenso ist die Stadt Kéln gemaR § 1 Abs. 1 und 2 des StralRenreinigungsgesetzes des
Landes Nordrhein-Westfalen fiir die Stra3enreinigung innerhalb geschlossener Ortslagen und hinsichtlich Orts-
durchfahrten sowie fur den Winterdienst verantwortlich.

Die AWB Abfallwirtschaftsbetriebe Kéln GmbH (AWB) und die AVG Abfallverwertungs- und Entsorgungsgesell-
schaft mbH (AVG) sind mit der operativen Aufgabenwahrnehmung beauftragt. Die AWB stellt die Abfallsammlung
und den -transport (Mullabfuhr), die Straenreinigung und den Winterdienst sicher. Die AVG stellt die Abfallentsor-
gung und -verwertung sicher, kompostiert und vergart Bioabfalle, sortiert und verwertet Gewerbeabfalle und ver-
brennt anfallenden Restabfall. Bei der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung Abfallwirtschaftsbetrieb der Stadt KéIn
verbleiben somit diesbeziiglich keine operativen Aufgaben.

Geschéftsverlauf

Um dem Ziel der verstarkten Abfallvermeidung ndher zu kommen, hat der Rat der Stadt Koln im Jahr 2021 be-
schlossen, ein Zero-Waste-Konzept fur Kéln zu entwickeln. Das Konzept wurde im Jahr 2022 und 2023 erarbeitet
und im Dezember 2023 zur Umsetzung beschlossen. Die Umsetzung ist im Jahr 2024 angelaufen und verlauft im
Rahmen der vorhandenen Mittel positiv.

Am 27. April 2022 hat der Rat der Stadt KdIn die Stadtverwaltung und die AWB beauftragt, einen Masterplan Sau-
berkeit unter Beteiligung der Birger*innen und weiterer Stakeholder zu erarbeiten. Hierbei sollen geeignete Maf3-
nahmen entwickelt werden, um die Stadtsauberkeit weiter zu erhohen und die Menschen in der Stadt starker fir
ihre Verantwortung zur Sauberkeit zu sensibilisieren. Als Basis des Projekts wurde im Jahr 2022 ein Status quo-
Bericht erarbeitet und eine externe Begleitung des Projekts ausgeschrieben und beauftragt. Das Projekt wurde im
Jahr 2023 durchgefiihrt und am 05. Dezember 2024 vom Rat der Stadt K6In beschlossen. Der Masterplan besteht
aus insgesamt 19 MalRnahmen, die in finf Handlungsziele untergliedert sind und dient der allgemeinen Verbesse-
rung der Stadtsauberkeit.

Am 29. September 2022 hat der Rat der Stadt Kéln beschlossen, einen Modellversuch fir die Einfihrung einer
Pflichtbiotonne in Kéln umzusetzen. Infolgedessen wurde ein Konzept fiir ein Pilotprojekt erarbeitet, welches der
Betriebsausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb der Stadt Kéln im Mai 2023 zur Umsetzung entschieden hat. Das Pro-
jekt wird seit Ende 2023 / Anfang 2024 umgesetzt und wurde auf Mitte 2025 verldngert, um eine verlasslichere
Datenlage zu generieren. Die Auswertung soll in der zweiten Halfte des Jahres 2025 stattfinden.

Um auf die verédnderten Rahmenbedingungen durch die verstarkte Nutzung des 6ffentlichen Raumes und das Lit-
tering-Aufkommen zu reagieren, hat die AWB im Rahmen eines Pilotprojekts im Stadtbezirk Porz im Jahr 2022 eine
zuséatzliche Leerung von Papierkdrben sowie die zusétzliche Reinigung von Hotspots getestet. Anlieger*innen wur-
den durch Plakate und Flyer iber ihre Verantwortung zur Sauberkeit informiert. Es konnte ein wichtiger Beitrag flir
mehr Stadtsauberkeit geleistet werden, sodass das Pilotprojekt im Jahr 2023 und 2024, durch die Stadt K&ln finan-
ziert, fortgefiihrt und weitere Bereiche in Kalk und Miilheim einbezogen wurden.

In regelméRigen Abstanden untersuchen die AWB die Zusammensetzung des Abfalls in der Restmilltonne. Die
Erkenntnisse der Untersuchung sind fir wesentliche abfallwirtschaftliche Entscheidungen von wichtiger Bedeutung
und dienen unter anderem dazu festzustellen, wie viele Wertstoffanteile sich noch im Restmiill befinden und gege-
benenfalls durch geeignete MalRnahmen abgeschopft werden kénnen. Die letzte Untersuchung fand 2016 statt. Die
Datenerhebung flr die ndchste Hausmiillanalyse findet im Winter 2024/2025 statt und soll gemeinsam mit den
Ergebnissen des Pilotprojekts Biotonne ausgewertet werden.

Die Verhandlungen mit den Dualen Systemen Uber eine Folgevereinbarung fir 2022 bis 2024 zur Sammlung und
Verwertung von Verpackungen aus Pappe, Papier und Kartonagen (PPK) auf Grundlage des Verpackungsgesetzes
wurden im Jahr 2023 abgeschlossen. Eine aktualisierte Nebenentgeltvereinbarung fir die Reinigung von Altglas-
container-Standplatzen und verpackungsbezogene Abfallberatung wurde durchgefihrt.

Die Zahl der Meldungen und Beschwerden zu wilden Miillablagerungen im Stadtgebiet sind im Vergleich zum Vor-
jahr weiterhin stark gestiegen und lagen im Jahr 2024 bei ca. 28.000 (2023: 24.000) und sind damit um rund 16 %
gestiegen. Seit 2016 nehmen die Meldungen zu wilden Millablagerungen stetig zu und fiihren zu steigenden Be-
seitigungskosten.

136



Ausblick

Da die eigenbetriebsahnliche Einrichtung Abfallwirtschaftsbetrieb der Stadt KéIn nicht operativ tatig wird, reduziert
sich der Einfluss auf die Beauftragung privater Leistungsanbieter (im Berichtsjahr i. W. AWB und AVG) bzw. auf
die Uberwachung und Steuerung der Leistungserstellung im Einzelfall. Die Leistungen der AWB werden entspre-
chend den vertraglichen Regelungen nach den tatsachlich geleerten Behaltern und gereinigten Flachen bzw. den
auf der Grundlage der Stral3enreinigungssatzung veranlagten Frontmetern entgolten. Weitere Leistungen wie die
Beseitigung von wilden Mullablagerungen im 6ffentlichen Raum werden auf der Grundlage der geltenden vertrag-
lichen Regelungen abgegolten. Von der AVG werden die Entsorgungspreise fir Restmull und kompostierbare Ab-
falle jahrlich entsprechend den Leitsétzen fir die Preisermittlung aufgrund von Selbstkosten (LSP) neu kalkuliert.
Gleichzeitig bleibt der Einfluss der Stadt K&ln auf alle abfallwirtschaftlichen Entscheidungen durch ihre Vertretung
in den entsprechenden Aufsichtsraten und Uber die Ratsgremien erhalten. Bei der eigenbetriebséhnlichen Einrich-
tung Abfallwirtschaftsbetrieb der Stadt Kéln waren im Berichtsjahr keine Mitarbeitenden unmittelbar beschéftigt. Die
Aufgaben wurden durch Bedienstete des Dezernates Klima, Umwelt, Griin und Liegenschaften wahrgenommen.
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Eigenbetriebsahnliche
Einrichtung
Gebaudewirtschaft der
Stadt Koln
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eE Gebaudewirtschaft der Stadt Koln “l Gebaudewirtschaft
i der Stadt Kéin

Bauten - Management — Service

Gewinn- und Verlustrechnung

Alle Angaben in T€

Plan Ist Ist Ist Ist
2026 2024 2023 2022 2021
Umsatzerldse 608.244 502.072 442.718 411.875 357.527
Bestandsveranderungen 43.903 8.127 18.129 4.227 7.958
Andere aktivierte 5.103 3.489 3.242 2.570 2.277
Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrage 2.050 18.627 13.393 8.424 17.364
Gesamtleistung 659.300 532.314 477.482 427.096 385.126
Materialaufwand 439.405 362.239 335.065 313.518 272.492
Personalaufwand 69.841 64.794 59.610 50.294 48.213
Sonstige betriebliche 18.481 19.727 15.328 16.506 15.911
Aufwendungen
EBITDA 131.573 85.554 67.480 46.778 48.510
Abschreibungen 62.341 45,811 34.127 30.276 25.887
Finanzergebnis 79.084 49.826 39.073 33.770 26.660
Steuern vom Einkommen und - - 0 3 2
Ertrag
Ergebnis nach Steuern 0 622 5.028 0 0
Jahresergebnis 0 622 5.028 0 0
Bilanz
Alle Angaben in T€
Ist Ist Ist Ist
2024 2023 2022 2021

Anlagevermogen 3.167.313 2.941.142 2.702.578 2.391.297

Immaterielle 228 314 393 332

Vermogensgegenstande

Sachanlagen 3.123.422 2.897.231 2.658.658 2.350.067

Finanzanlagen 43.664 43.597 43.527 40.897
Umlaufvermoégen 160.547 137.339 143.307 108.886

Vorrate 104.177 95.971 77.765 73.424

Forderungen und sonstige 56.369 41.168 62.820 34.079

Vermogensgegenstande

Kasse, Bankguthaben, Schecks 2 200 2.722 1.383
Rechnungsabgrenzungsposten 665 605 571 577
Bilanzsumme 3.328.525 3.079.086 2.846.456 2.500.760
Eigenkapital 209.231 208.535 208.088 183.572

Gezeichnetes Kapital 1.000 1.000 1.000 1.000

Kapitalricklage 135.975 135.901 137.911 113.394

Gewinnrucklagen 71.633 66.605 69.178 69.178

Jahresergebnis 622 5.028 0 0
Sonderposten 581.404 595.198 560.104 491.588
Rickstellungen 132.916 144.250 138.757 108.016
Verbindlichkeiten 2.404.714 2.130.778 1.939.149 1.717.152
Rechnungsabgrenzungsposten 261 325 359 433
Bilanzsumme 3.328.525 3.079.086 2.846.456 2.500.760
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Lagebericht
Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Trotz schwieriger Rahmenbedingungen zeigte sich die deutsche Wirtschaft gemessen am Bruttoinlandsprodukt
(BIP) im Jahr 2024 insgesamt nahezu stabil. Das BIP als zentraler Maf3stab fiir die wirtschaftliche Leistung einer
Volkswirtschaft sank - trotz nominellen Wachstums - preisbereinigt um 0,4 %. Im Baugewerbe, das zu den bedeu-
tendsten Wirtschaftszweigen in Deutschland gehdrt, sank dagegen die Bruttowertschépfung um real 3,8 %. Dieser
Riickgang ist auf eine Nachfrageschwache zuriickzufiihren. Trotz der eingebrochenen Nachfrage sind die Bau-
preise nicht ricklaufig. Normalisierte Lieferketten und die Entspannung bei der Verfiigbarkeit von Baumaterialien
tragen zu einer Beruhigung des Preisauftriebs bei. Die nach wie vor hohen Baupreise und Zinsen fihrten dazu,
dass insbesondere weniger Wohngebaude errichtet wurden. Auch das Ausbaugewerbe musste Produktionsriick-
gange hinnehmen.

Geschéftsverlauf

Ein wesentlicher Teil des Kerngeschaftes der GW, die Vermietung und Bewirtschaftung der eigenen und angemie-
teten Bestandsimmobilien, entwickelte sich — gemessen an den Mieterlésen — auch in 2024 nahezu planmaRig.

Die zweite Saule der GW, der Bereich Neubau und Modernisierung, war auch in 2024 noch von dem im Februar
2022 begonnenen Ukraine-Konflikt gepragt, der u.a. zu einer Energieknappheit, Lieferengpassen und damit zu
einer starken Beeintrachtigung des Baustellenbetriebs gefiihrt hat. Vor diesem Hintergrund konnten vom geplanten
Investitionsniveau 2024 (EUR 384,3 Mio.) im Ergebnis EUR 284,1 Mio. realisiert werden. Die Abweichung betragt
EUR 100,3 Mio. bzw. 26,1 %.

Der dritte Kernbereich, das Dienstleistungssegment, umfasst samtliche Serviceleistungen, die die GW im Auftrag
fur andere stadtische Dienststellen erbringt. Wahrend die Umsatzerlése aus der energiewirtschaftlichen Betreuung
aufgrund von Kostensteigerungen rund 16 % Uber dem Planansatz liegen, blieb die tatsachliche Entwicklung im
Bereich der Baubetreuung in 2024 mit einer Abweichung von gut 33 % erneut deutlich hinter den Erwartungen
zuriick. Ursachlich hierfir sind — neben den vorgenannten gesamtwirtschaftlichen Einflussfaktoren und der ange-
spannten Haushaltslage — vor allem projektspezifische Problemlagen. Dies ist insbesondere darauf zurtickzufiih-
ren, dass bei den Kulturbauten aufgrund des besonderen 6ffentlichen Interesses zusétzlich zu den vorgenannten
Parametern ein deutlich langerer Bedarfs- und Abstimmungsprozess durchlaufen wird.

Zum 31.12.2024 bewirtschaftete die GW 519 (Vorjahr: 513) Objekte; davon 433 (Vorjahr: 430) eigene, mit einer
Gesamtflache von 2.507.325,95 gm (Vorjahr: 2.476.627,22 gm).

Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit ist die GW diversen finanziellen und sonstigen Risiken ausgesetzt. Im Wesent-
lichen:

Die Notwendigkeit zur Fremdfinanzierung der kiinftigen Investitionen fiihrt zu einer zunehmenden Verschuldung
und einer ansteigenden Zinsbelastung. Diese Entwicklung wird durch steigende Zinssatze weiter verstérkt.

Die marktbedingten Schwierigkeiten bei der Personalgewinnung werden durch Vorgaben im Offentlichen Dienst
und restriktive innerstadtische Regelungen bei der Einrichtung, Bewertung und Nachbesetzung von Stellen noch
intensiviert.

Den zahlreichen mit dem Betrieb und dem Bau von Immobilien verbundenen Risiken_wird durch regelméRige In-
spektionen und Wartungen, zeitnahen Instandhaltungen und flankierenden organisatorischen MalRnahmen begeg-
net und u.a. Uber Ruckstellungen fiir Kosten des Brandschutzes und der Sanierung von Abwasserkanédlen Rech-
nung getragen. Fehlendes Personal und - beférdert durch Unterschiede in der Stellenbewertung - eine hohe Mitar-
beiterfluktuation beeintrachtigen die ordnungsgemaRe Bewirtschaftung und nachhaltige Werterhaltung inzwischen
strukturell.

Der Uberhitzte Bausektor (die starke Nachfrage nach Bauleistungen und die noch hohe Auslastung der Bauwirt-
schaft) fiihrte zum einen zu hohen Baupreisen und ist nach wie vor mit erheblichen Terminrisiken verbunden. Zum
anderen fehlt auch am Markt das notwendige Fachpersonal, insbesondere fur die Technische Gebaude-Ausris-
tung.

Die groRe Flachenkonkurrenz und der hohe Bedarf an Schulgrundstiicken flihren dazu, dass nicht nur stark erhéhte
(Markt-)Preise von Grundstickseigentimern erhoben werden. Dariiber ist die GW faktisch gezwungen, Anmiet-
und Investorenverfahren am freien Immobilienmarkt durchzufiihren, die eine deutlich héhere Haushaltsbelastung
darstellen. Vor diesem Hintergrund werden alle Formen der Nachverdichtung und Méglichkeiten zur verbesserten
Grundstiicks- bzw. Gebaudenutzung gepriift.

Die priorisierende Schulbauliste hat ihre Verbindlichkeit verloren und ihre Funktion damit faktisch eingebii3t. An
ihre Stelle sind kurzfristig wechselnde Auftragslagen getreten, die zwar erkannten Engpéassen Rechnung tragen, in
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Verbindung mit &uRerst ambitionierten Zeitvorgaben aber eine systematische und wirtschaftliche Projektabwicklung
durch die GW deutlich erschweren. Die gefundenen Containerlésungen sind trotz bzw. wegen ihres Interimscha-
rakters nicht nur sehr kostspielig. Die vielen Interimslésungen fiihren zum einen dazu, dass letztendlich jede Schule
~doppelt gebaut” wird. Zum anderen erschweren es die kurzfristigen Verdichtungen mit Containern, an den betref-
fenden Standorten ein nachhaltiges Assetkonzept zu verfolgen.

Seitens der GW eruiert werden auch die Méglichkeiten, die sich aus neueren Entwicklungen im Bauwesen ergeben.
Stichworte in diesem Zusammenhang sind u.a. Building Information Modeling, Nachhaltiges Bauen, Zirkuléres
Bauen.

Der gesamtgesellschaftliche Wandel hin zu einer 6kologischeren Betrachtung der Innenstddte fuhrt in der betrieb-
lichen Praxis vermehrt zu Umsetzungsproblemen und zuséatzlichen Kosten - beispielsweise durch Verbote fir
Baumfallungen.

Ausblick

Die prognostizierte demografische Entwicklung der Stadt Kéln und die angespannte Flachenbedarfssituation lassen
auch fur die kommenden Wirtschaftsjahre eine hohe Investitionstatigkeit erwarten. Mit einem jéhrlichen Volumen
von bis zu 400 Mio. € ist angesichts der erheblichen Probleme bei der Personalgewinnung allerdings eine Grenze
der von der GW zu leistenden Bautatigkeit erreicht.

Die Entwicklung der nachsten Jahre wird von der Betriebsleitung dariiber hinaus wie folgt eingeschatzt:

Die umfassende und zeitgerechte Versorgung der Bauwirtschaft mit den bendétigten Materialien und Dienstleistun-
gen ist weiterhin insbesondere durch Lieferengpésse gefahrdet. Nach wie vor ist ein erheblicher Teil der Baumalf3-
nahmen in irgendeiner Weise betroffen und im Ablauf beeintrachtigt. Der eklatante Mangel an Fachkréaften und die
Lieferengpasse bei Holz, Stahl und anderen Baustoffen flihren auch kiinftig zu Verzégerungen im Bauprozess und
steigenden Material- und Produktionskosten.

Die Baupreisentwicklung wird durch hohe Energiepreise und - auf Projektebene - zunehmend auch durch die Fol-
gekosten 6kologisch induzierter Auflagen und Umsetzungshemmnisse verscharft.

Die Personalausstattung wird der steigenden Aufgabenfille und zunehmenden Komplexitat derzeit nicht gerecht
und wird ungeachtet aller Bemiihungen infolge der aus Haushaltsgriinden eingeschrankten Méglichkeit zur Nach-
besetzung von vakanten Stellen auch in den nachsten Jahren unzureichend bleiben.

Die betrieblichen Prozesse werden weiterhin analysiert, kontinuierlich verbessert und bestehende Optimierungspo-
tenziale sukzessive genutzt.

Der Umfang als auch die Zusammensetzung der Investitionen, Instandhaltungen und Servicetatigkeiten wird nicht
mehr primar bedarfsgerecht sein. Angesichts des Umfangs des stadtischen Haushalts, der eingeschrankten finan-
ziellen Ressourcen und der Vielzahl der miteinander konkurrierender Mittelverwendungen kann die Betriebsleitung
aktuell keine verlasslichen Aussagen uber die nachhaltig fiir Bauinvestitionen und fur die Bauunterhaltung zur Ver-
fugung stehenden Finanzmittel treffen.
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Eigenbetriebsahnliche
Einrichtung

Planung und Realisierung
der Parkstadt Sud
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eE ,Planung und Realisierung der Parkstadt Sud*®

Gewinn- und Verlustrechnung

Alle Angaben in €

Plan

2026
Umsatzerlose 0,00
Bestandsveranderungen 16.080.000,00
Sonstige betriebliche Ertrage 2.414.200,00
Gesamtleistung 18.494.200,00
Materialaufwand 17.348.500,00
Personalaufwand 0,00
Sonstige betriebliche Aufwendungen 402.700,00
EBITDA 743.000,00
Abschreibungen 25.000,00
Finanzergebnis 461.000,00
Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,00
Ergebnis nach Steuern 257.000,00
Sonstige Steuern 257.000,00
Jahresergebnis 0,00
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Eigenbetriebsahnliche
Einrichtung
Veranstaltungszentrum
der Stadt Koln
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eE Veranstaltungszentrum der Stadt Koéln

Gewinn- und Verlustrechnung

Alle Angaben in T€

Plan Plan Ist Ist Ist Ist
2026 2025 2024 2023 2022 2021
Umsatzerldse 23.758 22.314 11.619 3.122 3.121 3.096
Sonstige betriebliche 11.146 11.156 10.990 11.067 10.967 9.860
Ertrage
Gesamtleistung 34.904 33.470 22.609 14.189 14.088 12.956
Sonstige betriebliche 5.706 4,759 3.769 4.016 2.408 2.224
Aufwendungen
EBITDA 29.199 28.711 18.840 10.173 11.680 10.731
Abschreibungen 11.640 11.350 6.065 2.347 3.364 3.686
Finanzergebnis 23.143 22.720 15.886 9.318 8.711 9.554
Ergebnis nach Steuern -5.754 -5.358 -3.372 -1.492 -391 -2.507
Sonstige Steuern 434 3 379 3 3 3
Jahresergebnis -6.188 -5.362 -3.751 -1.495 -394 -2.511
Gewinnvortrag / - - -9.295 -8.612 -12.776 -15.075
Verlustvortrag VJ
Bilanzergebnis - - -13.047 -10.107 -13.170 -17.586
Bilanz
Alle Angaben in T€
Ist Ist Ist
2024 2023 2022

Anlagevermogen 782.323 413.568 414.751

Sachanlagen 448.762 80.447 81.749

Finanzanlagen 333.560 333.121 333.002
Umlaufvermégen 494 1.013 26

Forderungen und sonstige 494 80 26

Vermogensgegenstande

Kasse, Bankguthaben, Schecks 0 933 0
Rechnungsabgrenzungsposten 245 - -
Bilanzsumme 783.061 414.581 414.776
Eigenkapital 175.316 174.161 171.373

Gezeichnetes Kapital 21.000 21.000 21.000

Kapitalricklage 167.363 163.268 163.544

Bilanzergebnis -13.047 -10.107 -13.170
Sonderposten - - 0
Ruckstellungen 1.641 1.039 768
Verbindlichkeiten 606.104 239.381 242.635
Bilanzsumme 783.061 414,581 414.776
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Lagebericht

Gescha ftsverlauf

Das Veranstaltungszentrum nimmt - mit Ausnahme der Vermietung bzw. Verpachtung der betriebsnotwendigen
Immobilien an die Betriebsgesellschaften - keine eigenen geschéftlichen Tatigkeiten wahr. Seine wirtschaftliche
Situation im Wirtschaftsjahr 2024 wird - wie auch in den Vorjahren - im Wesentlichen durch die Ergebnisse, die sich
aus dem Betrieb der Objekte Giirzenich, Tanzbrunnen, Philharmonie und der Flora durch die jeweiligen Betriebs-
gesellschaften ergeben, bestimmt. Die im Wege der Verpachtung an die Betriebsgesellschaften K6inMusik GmbH
und Koelncongress GmbH sowie aus der Bestellung der Erbbaurechte an die Koelnmesse GmbH erzielten Um-
satzerldse reichten nicht aus, um die aus der Sanierung des Glirzenichs, der Generalinstandsetzung der Flora und
der Renovierung des Tanzbrunnens resultierenden Zins- und Abschreibungs- sowie die laufenden Instandset-
zungsaufwendungen zu kompensieren.

Gepragt wird das Geschéftsjahr 2024 von dem Erwerb des nérdlichen Messegelandes. Mit Beschluss vom 16. Mai
2024 hat der Rat die Betriebsleitung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung erméchtigt, einen Kaufvertrag zum
Erwerb des Nordgelandes der Koelnmesse, der sog. ,Nordhallen“ (inkl. Congress-Centrum Nord) abzuschlie3en.
Der Kaufvertrag wurde am 05.07.2024 abgeschlossen, der Besitz- bzw. Eigentumsiibergang der Immobilien mit
allen Rechten und Pflichten erfolgte am 09.08.2024. Inklusive Vertragsnebenkosten belief sich der Kaufpreis auf
373 Mio. €. Basis des Grundstucksgeschéaftes war der zwischen der Koelnmesse und der Grundstiicksgesellschaft
Koln Messe 15-18 GbR bestehende Pachtvertrag, der im Zuge des Ankaufes durch die Stadt bzw. des Veranstal-
tungszentrums auf Triple-Net, d.h. samtliche Instandhaltungen sind von der Koelnmesse zu leisten, umgestellt so-
wie auf eine Laufzeit von 30 Jahren verléangert wurde. Das Invest erwirtschaftet, nach Anfangsverlusten in den
ersten 10 Jahren, ansteigende Uberschiisse, die das Veranstaltungszentrum langfristig deutlich entlasten. Infolge
der Anlaufverluste fiihrt das Geschéft jedoch zunéchst zu einer splrbaren Verschlechterung der mittelfristigen Er-
gebnisentwicklung, die sich anteilig im Jahresergebnis 2024 niederschlagt.

Trotz eines Zuschusses aus dem stadtischen Haushalt in Héhe von 3,0 Mio. Euro hat die eigenbetriebsahnliche
Einrichtung Veranstaltungszentrum Kdéln einen Verlust in H6he von rd. 3,8 Mio. Euro (Vorjahr: 1,5 Mio. Euro) er-
wirtschaftet, der das Eigenkapital vermindert.

Zum Geschéftsverlauf der Beteiligungsgesellschaften der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung wird auf die separa-
ten Darstellungen im Beteiligungsbericht verwiesen.

Chancen und Risiken

Da die eigenbetriebsahnliche Einrichtung sich als Besitzunternehmen grundsétzlich nur im Rahmen von Vermie-
tungen und Verpachtungen der von Betriebsgesellschaften bewirtschafteten Grundstiicke und Gebaude wirtschaft-
lich betatigt, liegen die wesentlichen Unternehmensrisiken bei den Betriebsgesellschaften, bei denen die fiir den
Betrieb erforderlichen Felder der Risikobetrachtung im Mittelpunkt des jeweiligen Risikomanagements stehen und
in Abstimmung mit dem Veranstaltungszentrum berwacht werden.

Ausblick

Auch in den Folgejahren wird das Veranstaltungszentrum strukturelle Jahresfehlbetrage erzielen, so dass die ei-
genbetriebsahnliche Einrichtung auf Zuschiisse aus dem stadtischen Haushalt angewiesen ist. Vor dem Hinter-
grund der aktuell noch hohen Eigenkapitalquote und der praktizierten bzw. weiter geplanten Finanzierung tber
Abschreibungen, Zuschisse und Kreditaufnahme ist der Bestand des Betriebes trotz der Anfangsverluste aus dem
Ankauf der Nordhallen nicht gefahrdet.
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Eigenbetriebsahnliche
Einrichtung
Blhnen der Stadt Koln
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OPER/ \KOLN

eE BlUhnen der Stadt Kéln SCHAU
SPIEL
KOLN
Gewinn- und Verlustrechnung
Alle Angaben in T€
Plan Plan Ist Ist Ist
2025/2026 2024/2025 2023/2024 2022/2023 2021/2022
Umsatzerldse 6.736 10.334 6.466 6.048 3.796
Erlésschmélerungen - 3.740 - - -
Bestandsveranderungen - - 313 -550 97
Andere aktivierte 1.320 1.543 1.211 1.165 1.179
Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrage 128.858 97.245 104.982 91.912 90.378
Gesamtleistung 136.914 105.382 112.971 98.575 95.450
Materialaufwand 21.493 18.931 17.687 15.924 14.961
Personalaufwand 61.644 61.060 55.908 52.411 50.683
Sonstige betriebliche 17.323 20.130 18.714 17.349 20.906
Aufwendungen
EBITDA 36.453 5.261 20.662 12.891 8.901
Abschreibungen 23.600 4.814 3.871 4.039 3.913
Finanzergebnis 14.227 422 461 427 442
Steuern vom Einkommen und 1 - 1 1 -
Ertrag
Ergebnis nach Steuern -1.375 25 16.331 8.433 4,579
Sonstige Steuern 2 25 11 6 4
Jahresergebnis -1.377 0 16.321 8.427 4575
Entnahmen aus Ricklagen - - 1.377 250 250
Zufiihrungen in die - - 14.022 2.128 -
Rucklagen
Gewinnvortrag / - - 15.078 8.528 3.703
Verlustvortrag VJ
Bilanzergebnis - - 18.754 15.078 8.528
Bilanz
Alle Angaben in T€
Ist Ist Ist
2023/2024 2022/2023 2021/2022
Anlagevermogen 735.211 634.174 542.672
Immaterielle Vermdgensgegenstande 125 56 86
Sachanlagen 735.086 634.118 542.587
Umlaufvermégen 21.593 23.711 26.894
Vorrate 5.497 5.217 5.714
Forderungen und sonstige 14.056 16.720 20.042
Vermdgensgegenstande
Kasse, Bankguthaben, Schecks 2.040 1.774 1.138
Rechnungsabgrenzungsposten 779 956 902
Bilanzsumme 757.582 658.841 570.468
Eigenkapital 42.535 26.214 17.787
Gezeichnetes Kapital 50 50 50
Gewinnrucklagen 23.730 11.086 9.208
Bilanzergebnis 18.754 15.078 8.528
Sonderposten 17.278 18.364 19.415
Ruckstellungen 18.250 18.699 18.828
Verbindlichkeiten 670.652 586.220 503.754
Rechnungsabgrenzungsposten 8.867 9.344 10.685
Bilanzsumme 757.582 658.841 570.468

155



Lagebericht
(Gesamt-)Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die Buhnen der Stadt Koéln werden seit dem 1. September 2000 als eigenbetriebsahnliche Einrichtung gefiihrt und
betreiben ein Drei-Sparten-Theater zur Pflege und Forderung kultureller Aufgaben. Der Schwerpunkt liegt auf Auf-
fuhrungen im Musik-, Tanz- und Sprechtheater. Die kiinstlerische und wirtschaftliche Leitung obliegt einer vierkdpfi-
gen Betriebsleitung. Entscheidungsbefugnisse liegen beim Rat der Stadt KéIn und dem Betriebsausschuss. Das
Wirtschaftsjahr entspricht der Spielzeit (1. September bis 31. August).

Als zentraler Bestandteil der Kulturstadt Koln z&hlen die Blihnen zu den national bedeutenden und international
renommierten Spielstatten. Das Sprechtheater verbindet Klassikerpflege mit zeitgendssischer Dramatik und viel-
faltigen Inszenierungsformen, erganzt durch nationale und internationale Gastspiele.

Die Oper KoIn gehort zu den filhrenden Opernhdusern und ist Mitglied der internationalen Opernkonferenz mit
bedeutenden Hausern wie der Bayerischen Staatsoper, der Staatsoper Wien oder dem Royal Opera House Lon-
don. Trotz dieser Einordnung arbeitet sie im Vergleich mit geringen Betriebskostenzuschiissen.

Der Tanz ist seit der Auflésung von ,pretty ugly tanz kéIn“ vor allem durch Gastspiele prasent. Zuletzt bestand eine
Kooperation mit Richard Siegal und seinem ,Ballet of Difference”.

Geschéftsverlauf

Vor dem Hintergrund der fortlaufenden Sanierung am Offenbachplatz war die Spielzeit 2023/24 weiterhin vom In-
terimsspielbetrieb geprégt, mit Auffihrungen des Musiktheaters im Staatenhaus (Oper und Kinderoper) und des
Sprechtheaters in der Ausweichspielstatte Carlswerk (Depotl, Depot 2, Grotte und Carlsgarten).

Schauspiel KéIn:

Die Spielzeit 2023/24 war die letzte unter der Intendanz von Stefan Bachmann und stand insbesondere im Zeichen
des Ubergangs sowie eines umfassenden Riickblicks auf die Interimszeit und die Entwicklung des Standorts Miil-
heim. Kinstlerisch war die Spielzeit maRRgeblich durch Urauffihrungen und deutschsprachige Erstauffihrungen
gepragt, mit einem klaren Fokus auf zeitgendssischer Dramatik und aktuellen gesellschaftlichen Fragestellungen.

Eroffnet wurde die Spielzeit mit zwei Produktionen in den Spielstatten Depot 1 und 2, darunter die Urauffiihrung
.Im Anfang war der Zaun“ sowie die deutschsprachige Erstauffiihrung von ,Yazdgerds Tod". Im weiteren Verlauf
folgten zahlreiche Neuproduktionen, darunter das Auftragswerk ,Eigentum let's face it we're fucked”, Romanadap-
tionen wie ,Kim Jiyoung, geboren 1982 sowie Klassikerbearbeitungen wie ,Der Prozess" und ,Die verlorene Ehre
der Katharina Blum*. Ergénzt wurde das Programm durch weitere Urauffiihrungen und Inszenierungen, u. a. ,Akins
Traum“ (Regie: Stefan Bachmann) sowie ,Die letzten Manner des Westens" (Regie: Rafael Sanchez).

Die zum Schauspiel K&In gehérenden Spielklubs und partizipativen Formate waren erneut fester Bestandteil des
Spielplans. Produktionen wie ,Erstmal fur immer“, ,Drahtseilakt* sowie die Jugendproduktion ,Facing Destiny“ grif-
fen gesellschaftliche Themen auf und férderten die Einbindung unterschiedlicher Generationen und Perspektiven.
Mit dem Format ,Next Generation!“ wurde zudem ein inklusives Professionalisierungsprogramm fortgefiihrt.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf Sonderformaten und Festivals. Im Rahmen der Abschiedswochen ,,Schauspiel
Koln forever* sowie des Festivals ,Britney X“ wurden zusétzliche Akzente gesetzt. Ein herausragendes Ereignis
stellte zudem das ,Birlikte“-Gedenken & Kulturfest anlésslich des 20. Jahrestags des NSU-Anschlags dar, das mit
rund 30.000 Besucher*innen und etwa 100 Programmpunkten eine hohe gesellschaftliche Resonanz erzielte.

Oper KéIn:

In der zweiten Spielzeit von Intendant Hein Mulders verzeichnete die Oper Koln eine kiinstlerisch und publikums-
eitig erfolgreiche Saison mit einem breit gefacherten Repertoire von der Barockoper tiber klassische Werke bis hin
zu Operette und zeitgendssischen Uraufflihrungen.

Die Spielzeit wurde mit Richard Strauss’ ,Die Frau ohne Schatten” eréffnet und fand grof3e Resonanz bei Publikum
und Presse. Es folgten weitere herausragende Produktionen, darunter Mozarts ,ldomeneo”, Verdis ,Un ballo in
maschera“ sowie Monteverdis ,L’incoronazione di Poppea“, die als Koproduktion internationale Zusammenarbeit
und hohe kiinstlerische Qualitat unterstrichen. Auch konzertante Formate wie Bizets ,Die Perlenfischer* wurden
erfolgreich realisiert.

Mit den Urauffihrungen von Frank Pescis , The Strangers” und Ondrej Adameks ,Ines"” setzte die Oper KoIn gezielt
Akzente im zeitgenéssischen Musiktheater. Erganzt wurde das Programm durch publikumswirksame Produktionen
wie Donizettis ,L’elisir d’amore” sowie die Operette ,Die lustige Witwe".

Auch die Kinderoper trug mit zwei Premieren zum Erfolg der Spielzeit bei und verzeichnete eine hohe Nachfrage.
Dartber hinaus wurde mit der Produktion ,Mariana Pineda“ der freien Kolner Tanzszene eine Plattform im Opern-
haus geboten.
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Insgesamt zeichnete sich die Spielzeit durch eine ausgewogene Verbindung von Repertoirepflege, internationalen
Kooperationen und zeitgendssischen Impulsen aus.

Tanz:

Die Spielzeit 2023/24 war im Tanzbereich maf3geblich durch den Abschied des ,Ballet of Difference” gepragt. In
ihrer flnften und letzten Spielzeit prasentierte die Kompanie zwei Neuproduktionen sowie mehrere erfolgreiche
Wiederaufnahmen. Ein zentraler kiinstlerischer Hohepunkt war die Zusammenarbeit von Richard Siegal mit dem
Pianisten Igor Levit, die Tanz und Live-Musik verband und Themen wie Freiheit und gesellschaftlichen Wandel in
den Fokus riickte. Die Produktion entstand in Kooperation mit ecotopia dance productions und dem Bregenzer
Frihling. Gleichzeitig fand die langjéhrige Zusammenarbeit mit Alva Noto in der Trilogie ,Noise — Signal — Silence*
ihren Abschluss.

Erganzt wurde das Programm durch Wiederaufnahmen etablierter Produktionen wie ,Unitxt“, ,Oval“ sowie ,Made
two walking — made all walking“, ,Body without organs” und ,Ballet of (dis)obedience”, die auf gro3e Publikumsre-
sonanz stieBen und vielfach ausverkauft waren.

Dartber hinaus setzte Tanz K&ln auf ein vielfaltiges Gastspielprogramm. Den Auftakt bildete die spanische Kom-
panie GN|MC mit ,Made of Space". Mit ,Navy Blue" stellte sich erstmals Oona Doherty dem Kélner Publikum vor.
Das urspriinglich geplante Gastspiel der Batsheva Dance Company konnte aufgrund der politischen Lage nicht
realisiert werden; stattdessen war das Hessische Staatsballett mit ,Last Work" (Choreografie: Ohad Naharin) zu
Gast und erzielte groRe Publikumserfolge mit ausverkauften Vorstellungen.

Chancen und Risiken

Zur friihzeitigen Identifikation und Steuerung von Risiken und Chancen haben die Biihnen der Stadt KoIn ein Risiko-
und Chancen-Management (RCM) etabliert. Zentrales Instrument ist eine jahrlich durchgefiihrte Risikoinventur un-
ter Einbeziehung aller Abteilungen. Die Risikoverantwortlichen — in der Regel die Abteilungsleitungen — bewerten
identifizierte Risiken hinsichtlich ihrer finanziellen Auswirkungen sowie Eintrittswahrscheinlichkeit. Auf dieser
Grundlage erfolgt die Einordnung in eine standardisierte Risikomatrix.

Ein begleitendes Informationssystem stellt sicher, dass relevante Risiken und Chancen zeitnah an die Entschei-
dungstradger kommuniziert werden, um wirtschaftlichen, technischen und organisatorischen Fehlentwicklungen
frihzeitig entgegenzuwirken. Die im Rahmen der Risikoinventur erhobenen Daten werden systematisch ausgewer-
tet, dokumentiert und zu Stichtagen fortgeschrieben, sodass Entwicklungen und Trends nachvollziehbar bleiben.

Zum Stichtag 31. August 2024 wurden insgesamt 68 Risiken und 4 Chancen identifiziert (Vorjahr: 48 Risiken,
4 Chancen). Die Risiken verteilen sich auf die Bereiche Betriebsleitung, Produktion, Technik und Verwaltung und
umfassen u. a. externe und interne, finanzwirtschaftliche, personelle sowie technische und leistungswirtschaftliche
Risiken. Fur alle wesentlichen Risiken werden entsprechende Steuerungs- und Gegenmaflinahmen definiert.

Ausblick

Unter Einbeziehung des Jahresiiberschusses 2023/24 in Hohe von 16.321 T€ weisen die Bihnen der Stadt Kdln
zum 31. August 2024 einen Bilanzgewinn von 18.754 T€ aus. Das Eigenkapital erhdhte sich auf 42.535 T€ (Vorjahr:
26.214 T€). Der Wirtschaftsplan fur das Wirtschaftsjahr 2024/25 wurde vom Rat der Stadt Kéln am 14. November
2024 beschlossen.

Die weitere wirtschaftliche Entwicklung hangt maRgeblich von der Ertragslage der kommenden Spielzeiten sowie
der fortgesetzten Bezuschussung durch die Stadt KéIn ab. Vor dem Hintergrund des hohen Anteils der Personal-
kosten sowie der fortdauernden Interimssituation wird bis zum Abschluss der SanierungsmafBnahmen weiterhin ein
erheblicher Finanzierungsbedarf erwartet.

Wesentliche Einflussfaktoren sind insbesondere der planmagige Fortschritt der Sanierung am Offenbachplatz, die
Sicherstellung der langfristigen Finanzierung, die Aufrechterhaltung der Liquiditat sowie die Deckung der zusatzli-
chen Kosten des Interimsspielbetriebs und der Buhnenwerkstatten. Die Betriebsleitung arbeitet hierzu in enger
Abstimmung mit den zustandigen Gremien an der Umsetzung entsprechender Malinahmen.
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eE Gurzenich-Orchester - Kdlner Philharmoniker 835552‘:‘%%
KOLN
Gewinn- und Verlustrechnung
Alle Angaben in T€
Plan Plan Ist Ist Ist
2026/2027 2025/2026 2023/2024 2022/2023 2021/2022
Umsatzerldse 10.378 10.592 10.148 9.250 9.225
Bestandsveranderungen 50 50 -40 230 29
Sonstige betriebliche Ertrage 17.667 16.867 13.878 13.937 13.913
Gesamtleistung 28.095 27.509 23.986 23.417 23.167
Materialaufwand 5.335 5.236 5.040 4.748 4.805
Personalaufwand 21.742 20.927 18.543 16.153 16.160
Sonstige betriebliche 1.681 1.618 2.993 1.784 2111
Aufwendungen
EBITDA -663 -272 -2.589 732 91
Abschreibungen 150 150 122 118 115
Finanzergebnis 400 350 526 245 238
Ergebnis nach Steuern -913 -572 -2.576 425 -260
Sonstige Steuern - - 1 -3 -
Jahresergebnis -913 -572 -2.577 428 -260
Entnahmen aus Ricklagen - - 8 5 4
Gewinnvortrag / - - 6.347 5.914 6.171
Verlustvortrag VJ
Bilanzergebnis - - 3.778 6.347 5.914
Bilanz
Alle Angaben in T€
Ist Ist Ist
2024/2025 2023/2024 2022/2023 2021/2022
Anlagevermogen 1.027 961 959 811
Immaterielle 113 83 52 9
Vermdgensgegenstande
Sachanlagen 915 878 907 802
Umlaufvermoégen 13.516 12.816 16.081 16.873
Vorrate 73 343 390 176
Forderungen und sonstige 13.443 12.473 14.628 13.246
Vermdgensgegenstande
Kasse, Bankguthaben, Schecks 0 0 1.063 3.451
Rechnungsabgrenzungsposten 118 57 54 66
Bilanzsumme 14.661 13.833 17.094 17.750
Eigenkapital 6.593 6.409 8.986 8.558
Gezeichnetes Kapital 25 25 25 25
Gewinnrucklagen 2.598 2.606 2.614 2.619
Bilanzergebnis 3.969 3.778 6.347 5.914
Sonderposten 35 44 49 55
Ruckstellungen 4.675 4.735 5.362 6.077
Verbindlichkeiten 320 313 419 810
Rechnungsabgrenzungsposten 3.037 2.333 2.277 2.249
Bilanzsumme 14.661 13.833 17.094 17.750
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Lagebericht

I. SPIELZEITVERLAUF UND LAGE DES ORCHESTERS IM WIRTSCHAFTSJAHR 2024/25
1. Die wirtschaftliche Situation 6ffentlicher Orchester in der Bundesrepublik Deutschland

in der Spielzeit 2024/25

Vor dem Hintergrund der anhaltenden Verunsicherung vor allem durch internationale Krisen war die Spielzeit
2024/25 kulturpolitisch weiterhin gepragt von hohen Personal- und Sachkosten sowie drohenden 6ffentlichen Mit-
telkiirzungen. GroR3e Hauser erzielten dabei laut Saisonbilanzen 2024/25 tendenziell stabile bis leicht verbesserte
Auslastungen, wahrend kleinere Biihnen und die Freie Szene deutlich starker unter Finanzierungsliicken und Pub-
likumsschwankungen leiden.

In der vorjéhrigen Spielzeit 2023/24 erreichte die Zahl der Zuschauer in Deutschland rund 20 Mio. und lag damit
etwa 1,5 Mio. Uber der vorangegangenen Spielzeit. Damit wurden etwa 88 % der Besucherzahlen und rund 91 %
der Auffilhrungszahlen der letzten Vor-Corona-Saison 2018/19 wieder erreicht. Uber alle Genres hinweg ergab die
Werkstatistik des Deutschen Bihnenvereins einen Durchschnitt von mehr als 55.000 Bilhnenbesucher pro Tag,
der umso bemerkenswerter ausfiel, als die Anzahl der Inszenierungen und Auffiihrungen in Deutschland im Ver-
gleich zur vorangegangenen Spielzeit fast gleichgeblieben ist. Auch wenn die Besucherzahlen damit noch unter
denen der Vor-Corona-Zeit liegen, zeigte sich, dass die Erholung nach der Pandemie weiter voranschreitet.

Dementsprechend musste sich auch das Girzenich-Orchester Kéln in der Spielzeit 2024/25 weiterhin bemiihen,
die Menschen nach den Pandemie-Erfahrungen und in einer Zeit verschiedenster Krisen zu motivieren, in seine
Konzerte zu gehen. Unverandert bleibt dabei - nicht zuletzt auch mit Blick auf die Zukunft des Orchesters - das
Bestreben, neue Einnahmequellen (z.B. das Sponsoring) zu erschlieBen bzw. durch innovative Projekte, so z.B.
das vom Orchester betriebene Projekt GO-Plus, das ,,Ohren auf!“- Projekt fiir jingere Musikliebhaber und Familien
sowie Livestream-Konzerte, bisherige Besuchergruppen zu binden und neue Besuchergruppen anzusprechen. Da-
bei ist es Ziel des Orchesters, die kiinstlerische Qualitat standig zu verbessern und weiterzuentwickeln sowie ein
moglichst einzigartiges, charakteristisches und unverwechselbares Klangbild zu kreieren, um die Attraktivitat fir
Konzertbesucher*innen, Sponsoren und auch Medien zu erhéhen.

2. Die kiinstlerische Bilanz des Orchesters in der Spielzeit 2024/25

Das Giirzenich-Orchester Kdln z&hlt sowohl im Konzert- wie auch im Opernbereich zu den fihrenden Orchestern
Deutschlands und verfugt wie kaum ein anderes Uber eine Tradition, die Musikgeschichte schrieb. Es steht fir
wegweisende Interpretationen, innovative Programme und vielfaltige Aktivitaten auch tGber den Konzertsaal hinaus.
Gegriindet wurde das Orchester 1827 durch die Concert-Gesellschaft KéIn, seit 1888 ist es das Orchester der Stadt
Koéln und begeistert in etwa 50 Konzerten pro Saison in der Kélner Philharmonie mehr als 100.000 Besucher. Au-
RBerdem tritt es als Orchester der Oper KdIn in jeder Spielzeit bei etwa 160 Vorstellungen auf. Der Name des Or-
chesters verweist auf den Giirzenich, Kéins reprasentativen historischen Festsaal, in dem die Konzerte zwischen
1857 und 1986 stattfanden. Herausragende Werke des romantischen Repertoires von Johannes Brahms, Richard
Strauss und Gustav Mahler erfuhren mit dem Girzenich-Orchester ihre Urauffihrung, am Pult standen fiihrende
Dirigenten und Komponisten ihrer Zeit wie Hector Berlioz, Giuseppe Verdi, Johannes Brahms oder Igor Strawinsky.
Bis heute pflegt das Orchester dieses grofRe Erbe und ist Magnet fur die weltweit prominentesten Dirigent*innen
und Solist*innen. Mit unterschiedlichsten Konzert-Formaten und einem fantasievollen Education-Angebot begeis-
tert das Gurzenich-Orchester eine groRe Bandbreite an Zielgruppen fur Musik. Vielfaltige digitale Angebote und
preisgekronte CDs machen das Orchester als Kulturbotschafter der Stadt Kéln fiir die Welt erlebbar. Seit der Saison
2023/24 ist das Gurzenich-Orchester neben London Philharmonic Orchestra und Rotterdams Philharmonisch Or-
kest eines der drei Residenzorchester des Concertgebouw Briigge.

In der Saison 2024/25 prasentierte das Glrzenich-Orchester KoIn in zehn Abonnementkonzerten, einem Festkon-
zert in Kooperation mit der Concert-Gesellschaft Kéln, einem Passionskonzert, einem Benefiz-Konzert zugunsten
der Initiative »wir helfen« des Kdélner Stadt-Anzeigers, einem Weihnachtskonzert, einem Neujahrskonzert, acht
Sonderkonzerten, zwdlf Kammerkonzerten sowie dem traditionellen Domkonzert bei freiem Eintritt ein aul3erst viel-
faltiges Programm vom klassisch-romantischen Repertoire bis hin zu zeitgenéssischer Musik. Auch zwei Familien-
konzerte sowie das beliebte Konzert des Kdlner Blrgerorchesters gehdrten zum Angebot.

Mit dem traditionellen Festkonzert eroffnete Lorenzo Viotti die Saison des Girzenich-Orchesters. Auf dem Pro-
gramm stand Mahlers ,Auferstehungs-Sinfonie* mit prominenten Solistinnen und dem beliebten Kélner Birgerchor.
Ganz dem Jubilar Arnold Schénberg gewidmet, der 2024 als einer der bedeutendsten und fur die européische
Musikgeschichte richtungsweisendsten Komponisten des 20. Jahrhunderts 150 Jahre alt geworden ware, stand
das 1. Abonnementkonzert unter Leitung von Matthias Pintscher und mit dem Quatuor Diotima als Artist in Resi-
dence des Gurzenich-Orchesters. Der britische Dirigent Ivor Bolton gab im 2. Abonnementkonzert Einblicke in seine
Sichtweise auf Mozart, Alexander Melnikov brillierte in dessen d-Moll- Klavierkonzert.
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In einem Sonderkonzert, geleitet von Joshua Weilerstein, interpretierte die weltberihmte Geigerin Midori Bartéks
2. Violinkonzert, das Orchester widmete sich einem Werk des in Auschwitz ermordeten Pavel Haas und der 7. Sin-
fonien von Dvorak. Als weitere Hommage an Schénberg stellte Michael Sanderling das einzige Violinkonzert
Beethovens einer sinfonischen Bearbeitung des Klavierquartetts g-Moll von Brahms durch Schénberg gegeniber.
Einen Bogen von der Wiener Klassik zur Musik unserer Tage schlug der Osmo Vanska und kombinierte Beethovens
7. Sinfonie mit Toshio Hosokawas Violinkonzert, gespielt von Akiko Suwanai, und der Urauffiihrung eines Auftrags-
werks des Girzenich-Orchesters an den Kdlner Komponisten York Holler.

Blechblaser des Gurzenich-Orchesters erdffneten mit einem glanzvollen Programm die Adventszeit, ein Weih-
nachtskonzert mit dem Kammerorchester des Giirzenich-Orchesters sorgte fir festliche Stimmung. Die Tradition
der beliebten Familienkonzerte wurde auch in der Saison 2024/25 fortgefuhrt: Besondere Akzente setzte kurz vor
Weihnachten in einer musikalischen Reise ins Tierreich der Zeichner Grégoire Pont mit faszinierenden Live-Ani-
mationen. Ein weiteres Familienkonzert im Friihsommer 2025 gab Einblicke in die Welt bildgewaltiger Filmmusik.
Markus Stenz, ehemaliger Girzenich-Kapellmeister, leitete ein schwungvolles Neujahrskonzert mit einem ab-
wechslungsreichen Programm.

In einem Sonderkonzert zu Beginn des Jahres 2025 prasentierte Sakari Oramo Werke aus Finnland sowie die 8.
Sinfonie von Dvorak. Der junge Dirigent Lorenzo Viotti kehrte mit zwei Hauptwerken russischer Sinfonik zurick.
120 Jahre nach ihrer Urauffihrung durch das Gurzenich-Orchester dirigierte Sakari Oramo die 5. Sinfonie von
Mahler. In diesem Konzert begeisterte zudem der japanische Star-Pianist Mao Fujita mit Schumanns Klavierkon-
zert. Ebenfalls mit Sakari Oramo am Pult stellte Emanuel Ax das 2. Klavierkonzert von Anders Hillborg vor. Sinfonik
ihrer Landsméanner Roussel und Ravel brachte die franzdsische Dirigentin Ariane Matiakh zum Leuchten. Eine
Wiederbegegnung mit dem jungen Dirigenten Emmanuel Tjeknavorian beinhaltete Ravels Klavierkonzert G-Dur
(Solist: Bertrand Chamayou), Ausschnitte aus Chatschaturjans Ballettmusik zu Gayaneh und Mussorgskis Haupt-
werk ,Bilder einer Ausstellung”.

Die Pianistin Elisabeth Leonskaja schuf im vorletzten Abonnementkonzert gemeinsam mit Eliahu Inbal am Pult und
Ludwig van Beethovens 5. Klavierkonzert eine musikalische Sternstunde. Auf seine vieljahrige enge Verbindung
mit dem Schaffen Dmitri Schostakowitschs verwies das Girzenich-Orchester in seiner Interpretation der 15. Sinfo-
nie von Schostakowitsch.

Am Karfreitag stellte der niederlandische Dirigent Ton Koopman seine eindrucksvolle Rekonstruktion von Bachs im
Original verschollener Markus-Passion vor. Das ebenfalls seit vielen Jahren zur Tradition gewordene Benefizkon-
zert zu Gunsten der Initiative ,wir helfen“ brachte zwei Debiits: Der erst 24-jahrige russische Pianist Alexander
Malofeev beeindruckte in Rachmaninows 2. Klavierkonzert, am Pult stand die norwegische Dirigentin Tabita Berg-
lund. Glanzpunkt des vorletzten Abonnementkonzerts der Saison war Schumanns ,Rheinische” Sinfonie, dirigiert
von Constantinos Carydis. AuRerdem erklang das Violinkonzert von Mendelssohn Bartholdy mit Alina Pogostkina
als Solistin. In einem Sonderkonzert leitete Andrés Orozco-Estrada Schonbergs Melodram ,Ein Uberlebender aus
Warschau“, ebenfalls in diesem Konzert war mit der 5. Sinfonie von Schostakowitsch ein weiteres Zeugnis kiinst-
lerischen Aufbegehrens gegen Gewalt und Totalitarismus zu erleben. Das abschlieRende Abonnementkonzert des
Gurzenich-Orchesters vor der Sommerpause kniipfte noch einmal an die Mahler-Tradition des Orchesters an: Unter
der Leitung von Thomas Guggeis sang Anna Lucia Richter Lieder aus ,Des Knaben Wunderhorn*“. Das traditionelle
Domkonzert lud bei freiem Eintritt zu Verdis ,Quattro pezzi sacri“ und Mozarts Gro3er Messe c-Moll ein. Zum Sin-
fonischen Kehraus bat das Girzenich-Orchester gemeinsam mit der Kélner Philharmonie: Unter Leitung von Oscar
Jockel konnten Kélnerinnen und Kélner kostenfrei ihr Orchester sowie Stars der internationalen Klassikszene erle-
ben.

Eine Reihe von Kammerkonzerten bewies in ausgefeilten Programmen das hohe Niveau jedes einzelnen Orches-
termitglieds. An ein studentisches Publikum richtete sich erneut die Reihe ,Bock auf Klassik“ mit zwei sinfonischen
Programmen und anschlieender Aftershow-Party.

Bei den Gastspielaktivitaten des Orchesters dirigierte Ivor Bolton im Rahmen der Residenz des Concertgebouw
Brugge im Herbst 2024 in Bruigge Sinfonien von Weber und Mozart, Alexander Melnikov als Solist spielte dessen
Klavierkonzert d-Moll. Zu Beginn des Jahres 2025 folgten zwei Konzerte im Concertgebouw Amsterdam, einem der
bedeutendsten Konzertsédle der Welt: Markus Stenz und das Orchester begeisterten mit einem Neujahrskonzert,
die Konzertmeisterin des Gurzenich-Orchesters, Natalie Chee, prasentierte Musik von Haydn und Dvorak. Bei ei-
nem Gastspiel im BOZAR in Brissel interpretierte Emmanuel Tjeknavorian Werke von Chatschaturian, Ravel (So-
list: Bertrand Chamayou) und Mussorgski. Ein Konzert in der Philharmonie Essen bewies mit einer Urauffihrung
von Marton lllés sowie mit Kompositionen von Milica Djordjevic und Arnold Schénberg das grof3e Engagement des
Gurzenich-Orchesters fir Musik des 20. und 21. Jahrhunderts. Héhepunkt der Gastspiele des Giirzenich-Orches-
ters in der Saison 2024/25 war eine ausgedehnte Japan-Tournee im Februar 2025 mit gefeierten Konzerten in
Tokorazawa, Osaka, Yokohama, in der Tokyo City Opera Hall sowie in der berihmten Suntory Hall in Tokyo. Mao
Fujita (Klavier), Akiko Suwanai (Violine) und Sakari Oramo am Pult musizierten u. a. Werke von Mozart, Beethoven,
Schumann und Mahler.
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3. Die wirtschaftliche Lage des Orchesters im Wirtschaftsjahr 2024/2025

a) Leistungsdaten

Die Aktivitaten des Giirzenich-Orchesters Kaéln fiihrten im Wirtschaftsjahr 2024/25 zu folgenden Leistungsdaten:

Auslas- Anzahl
Veranstaltung Besucher tung Veranstal- Erlose
max. | Ist % tungen TEUR
Eigenveranstaltungen
1. Sinfoniekonzert 2024/25 6.454 3.456 53,55 3 80
2. Sinfoniekonzert 2024/25 6.483 4.758 73,39 3 115
3. Sinfoniekonzert 2024/25 6.268 4.733 75,51 3 113
4. Sinfoniekonzert 2024/25 6.252 4.235 67,74 3 98
5. Sinfoniekonzert 2024/25 6.313 5.638 89,31 3 132
6. Sinfoniekonzert 2024/25 6.256 4.501 71,95 3 105
7. Sinfoniekonzert 2024/25 6.255 4.650 74,34 3 108
8. Sinfoniekonzert 2024/25 6.315 5.197 82,30 3 123
9. Sinfoniekonzert 2024/25 6.238 4.155 66,61 3 96
10. Sinfoniekonzert 2024/25 5.438 4.022 73,96 3 74
Sinfoniekonzerte gesamt 62.272 45.345 72,82 30 1.044
1. Kammerkonzert 2024/25 250 95 38,00 1 1
2. Kammerkonzert 2024/25 150 85 56,67 1 1
3. Kammerkonzert 2024/25 150 75 50,00 1 1
4. Kammerkonzert 2024/25 250 73 29,20 1 1
5. Kammerkonzert 2024/25 250 78 31,20 1 1
6. Kammerkonzert 2024/25 250 50 20,00 1 0
7. Kammerkonzert 2024/25 250 72 28,80 1 1
8. Kammerkonzert 2024/25 250 35 14,00 1 0
Kammerkonzerte gesant 1.800 563 31,28 8 6
Konzertreihen gesant 64.072 45.908 71,65 38 1.050
Benefizkonzert 2.120 1.911 90,14 1 66
Passionskonzert 2.153 1.814 84,25 1 53
Familienkonzerte 4.544 4.158 91,51 3 57
Schulkonzerte 5.934 5.674 95,62 4 21
Festkonzert 3.836 3.549 92,52 2 88
Neujahrskonzert 2.138 2.116 98,97 1 82
Unterwegskonzerte "Hanneschen" 3.553 2.347 66,06 13 13
Sonderkonzert "Fluchtpunkt” 1.918 1.011 52,71 1 20
Sonderkonzert "Glanzend" 1.818 1.101 60,56 1 20
Sonderkonzert "Fest versprochen" 1.818 1.211 66,61 1 21
Sonderkonzert "Ins Weite" 3.701 1.870 50,53 2 30
Sonderkonzert "Aufbruch” 1.866 936 50,16 1 19
Sonderkonzert "Magisch” 3.699 2.322 62,77 2 36
Sonderkonzert "Uber Leben" 3.830 2.803 73,19 2 53
Konzertreihe "Bock auf Klassik" 2.660 2.345 88,16 2 14
Kolner Burgerorchester 1.831 1.199 65,48 1 19
sonstige Sonderkonzerte 990 514 51,92 7 7
Sonderkonzerte 48.409 36.881 76,19 45 619
Eigenveranstaltungen 112.481 | 82.789 73,60 83 1.669
Kooperationen / Gastspiele 10 468
10 468
Fremdveranstaltungen / sonstige Aktivitaten
Opernbespielung Buhnen Stadt K&ln 224 8.623
sonstige Aktivitaten 0 42
224 8.665
Leistungsdaten gesamt 317 10.802
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Der Vergleich der Leistungsdaten des Orchesters im eigenen Konzertbetreib in der Spielzeit 2024/25 mit dem Vor-
jahr zeigt, dass sich die Anzahl der Eigenveranstaltungen mit 83 deutlich erhéht hat (im Vorjahr 67). Gleichzeitig
stieg die Anzahl der Besucher um 3.237 (4,1%) auf 82.789. Die Auslastung der Eigenveranstaltungen lag mit 73,6%
um 1,2% geringfligig unter derjenigen der vorherigen Spielzeit. Bei den Erlésen war im gleichen Zeitraum ein Zu-
wachs um TEUR 109 bzw. 7,0% (davon Sinfoniekonzerte TEUR -80 bzw. -7,1%, Kammerkonzerte TEUR -21 bzw.
-77,8%, Sonderkonzerte TEUR +210 bzw. +51,3%) festzustellen. Die durchschnittliche Einnahme je Besucher re-
duzierte sich in der Spielzeit 2024/25 leicht von EUR 19,61 um EUR 0,55 bzw. +2,8% auf EUR 20,16.

Fir die Bihnen der Stadt Kéln wurden im Bereich der Oper und Kinderoper 224 und damit 72 Veranstaltungen
mehr (+47,4%) als in der vorherigen Spielzeit durchgefiihrt. Die Gesamtvergtitung fir die Opernbespielung in Hohe
von TEUR 8.623 lag damit auch deutlich Uber dem Erl6s des Vorjahres. Dieser betrug (ohne Nachbelastung fir die
Spielzeit 2022/23 in Héhe von TEUR 255) TEUR 7.964, so dass im Bereich der Opernbespielung ein Umsatzzu-
wachs in Héhe von TEUR 659 (+8,3%) erzielt werden konnte.

b) Ertragslage / Vergleich mit dem Wirtschaftsplan und Periodenvergleich

In Spielzeit 2024/25 erzielte das Gulrzenich-Orchester nach dem vorjahrigen Jahresfehlbetrag in H6he von
TEUR 2.577 einen Jahresiberschuss von TEUR 184.

Die an der Struktur des Wirtschaftsplans 2024/25 ausgerichtete Analyse des Ergebnisses zeigt, dass sich der
Uberschuss aus einem positiven Betriebsergebnis in Héhe von TEUR 193 (im Vorjahr TEUR -2.711), einem nega-
tiven Zinsergebnis von TEUR 12 (im Vorjahr TEUR +135) sowie Steuererstattungen von TEUR 3 (im Vorjahr Steu-
eraufwand TEUR 1) zusammensetzt.
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Im Uberblick stellt sich die Ertragslage im Wirtschaftsjahr 2024/25 wie folgt dar, wobei den Ist-Daten zum einen die
Plananséatze des vom Rat der Stadt KoIn in seiner Sitzung am 27.6.2024 beschlossenen Wirtschaftsplans und zum
anderen die Vorjahreszahlen gegenubergestellt werden:

Ertragslage |Vgl. mit Wirtschaftsplan| Vgl. mit Vorjahr 2023/24
Wj. 2024/25 Abweichung Abweichung |
TEUR % TEUR TEUR % TEUR TEUR %
Umsatzerlose 10.802 40,8 9.755| +1.047| +10,7 10.148 +654 +6,4
Kartenverkauf aus Konzertbetrieb 1670 63 1903 -233 22 166 +55 +34
Opernbespielung 8622 325 7.364 +1258 +7,1 821 +403 +4,9
Gastspielerlose 468 18 0 +468 . 224 +244 >+100,0
sonstige Bereiche Konzertbetrieb 42 02 488 -446 -914 90 -48 -533
Bestandsveranderung
unfertige Produktionen -267 -1,0 50 -317|<-100,0 -40 -227 >+100,0
sonstige betriebliche Ertrage 15.961 60,2 15.994 -33 -0,2 13.878| +2.083 +5,0
Betriebskostenzuschuss Stadt KoIn %491 547 %479 +2 40,1 2492 +1999 +6,0
Betriebskostenzuschuss Land 11550 43 1095 +55 +5,0 1132 +8 +16
andere sonstige betriebliche Ertrage 320 12 420 -00 -238 254 +66 +26,0
betriebliche Ertrage 26.496] 100,0| 25.799] +697 +2,7|__23.986] +2.510 +10,5
Materialaufwand -4.628| -17,5 -5.385 -757| -14,1 -5.040 -412 -8,2
Gagen fur Gastdirigenten,
Solisten, Chore -1322 -5,0 72 +50 +28 -1208 24 +8
Gagen fir Aushilfen -949 -36 -1298 -349 -26,9 -1193 -244 -205
Saalmieten -1310 -49 -171 -409 -238 -138 -8 -0,6
anderer M aterialaufwand -1047 -40 -196 -9 -5 -1231 -B4 -4.9
Personalaufwand -19.768| -74,6| -19.418| +350 +1,8| -18.543| +1.225 +6,6
Loéhne und Gehalter -56.956 -60,2 -6298 -342 -21 -6.395 +561 +36
soziale Abgaben, Altersversorgung
und Unterstiitzung -382 -¥4 -3.20 +692 4222 -3.48 +664 211
Abschreibungen Anlagevermsgen -142 -0,5 -150 -8 -5,3 -122 +20 +16,4
sonstige betriebliche Aufwendunger]  -1.765 -6,7 -1.569 +196| +12,5 -2.993| -1.228 -41,0
betriebliche Aufwendungen -26.303| -99,3] -26.522 -219 -0,8] _-26.698 -395 -1,5

Betriebsergebnis 193 0,7 -723 +916p+100,0 -2.712| +2.905| >+100,0
Zinsertrage 177 0,7 180 -3 -1,7 331 -154 -46,5
Zinsaufwendungen -189 -0,7 -300 -111| -37,0 -195 -6 -3,1
Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0,0 0 +0 . 0 +0
sonstige Steuern 3 0,0 0 +3 . -1 +4| >+100,0

Jahresiiberschuss /

Jahresfehlbetrag 184 0,7 -843| +1.027p+100,0 -2.577| +2.761| >+100,0
Gewinnvortrag 3.778 14,3 3.778 +0 +0,0 6.347| -2.569 -40,5
Entnahmen aus Gewinnrucklagen 7 0,0 7 +0 +0,0 8 -1 -12,5

Bilanzgewinn 3.969 15,0 2.942| +1.027] +34,9 3.778 +191 +5,1

Im Vergleich mit dem Wirtschaftsplan zeigt die Analyse, dass das erwirtschaftete Betriebsergebnis in Hohe von
TEUR +193 den budgetierten negativen Planansatz (TEUR -723) um TEUR 916 bzw. 126,7% Uberschritten hat.

Fur die anteilige Deckung der laufenden Kosten standen dem Giurzenich Orchester betriebliche Ertrage aus der
Opernbespielung, des Landeszuschusses sowie der Ertrége aus eigenem Konzertbetrieb in einer Héhe von insge-
samt TEUR 10.802 zur anteiligen Deckung der laufenden Kosten zur Verfligung; dies entspricht einem Mehrertrag
von TEUR 1.047 gegenliber dem Planansatz. Die erhéhten Ertrage sind dabei im Wesentlichen auf die erheblich
gestiegenen Erstattungen aus der Opernbespielung (TEUR +1.258 bzw. +17,1%) zuriickzufiihren. Diese erfolgten
— wie in den Vorjahren - auch in der Spielzeit 2024/25 auf Basis der pauschalen Weiterbelastung von 60% der im
Orchester anfallenden Kosten, soweit diese nicht unmittelbar dem Konzertbetrieb zuzuordnen waren. Die Einnah-
men aus Kartenverkaufen sanken dagegen gegeniiber der Planung in 2024/25 um TEUR 233 (-12,2%) infolge einer
geringfugig verschlechterten Auslastung trotz der im Vorjahr angehobenen Ticketpreise. Eine Ergebnisbelastung
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ergab sich auch aufgrund einer Bestandsminderung der zu Herstellungskosten bewerteten Leistungen fir Produk-
tionen des Folgejahres, die ein Unterschreiten des kalkulierten Wertes um TEUR -317 zur Folge hatte. Schlie3lich
lagen auch die sonstigen Ertrdge um TEUR -33 bzw. -0,2% unter dem Planansatz. Unter Einschluss der leicht
gestiegenen Ertrdge aus dem stédtischen Betriebskostenzuschuss (TEUR +12 bzw. +0,1%) und dem Betriebskos-
tenzuschuss des Landes (TEUR +55 bzw. +5,0%) Uberstiegen die betrieblichen Ertrdge in Summe damit den An-
satz im Wirtschaftsplan um TEUR 697 bzw. +2,7%.

Die betrieblichen Aufwendungen konnten zeitgleich um insgesamt TEUR 219 bzw. 0,8% gegeniiber den kalkulier-
ten Kostenansatzen unterschritten werden. Zu dieser Entwicklung trugen vor allem die Kosteneinsparungen in
Hohe von TEUR 757 bzw. -14,1% im Bereich der Materialaufwendungen bei, wahrend im Bereich der Personalauf-
wendungen (TEUR +350 bzw. +1,8%) und der sonstigen betrieblichen Aufwendungen fur Verwaltung, Werbung
und Offentlichkeitsarbeit (TEUR +196 bzw. +12,5%) deutliche Mehrkosten gegeniiber dem Wirtschaftsplan veraus-
gabt wurden.

Im Bereich der Materialaufendungen verteilten sich die Kosteneinsparungen vor allem auf die Kosten fur Aushilfen
(TEUR -349 bzw. -26,9%) sowie den Aufwand fir die Saalmieten und Konzertséle (TEUR -409 bzw. -23,8%), wéh-
rend die Gagen flr Gastdirigenten, Solisten und Chére um TEUR 150 (+12,5%) und anstiegen. Bei den pauschal
mit TEUR 1.196 kalkulierten Gbrigen Materialaufwendungen (im Wesentlichen Instandhaltungskosten fir Instru-
mente, Programmhefte, Produktionskosten, Kosten fur Gastspiele, Streamingdienste und Notenmaterial), konnten
Einsparungen um insgesamt TEUR 149 (-12,4%) realisiert werden. Im Bereich der Personalaufwendungen lagen
die Kosten fir Gehalter um TEUR 342 bzw. 2,1% unter den budgetierten Anséatzen, nicht zuletzt als Folge von
Kostenentlastungen durch die Inanspruchnahme von im Vorjahr gebildeten Riickstellungen im Bereich der Alters-
teilzeit (TEUR 176). Hier ist zu bertcksichtigen, dass der Personalaufwand des Orchesters in jedem Haushaltsjahr
von den Schwankungen bei den Stellenbesetzungen abhangig ist und inshesondere mit dem Aufwand fiir Aushilfen
(Rickgang um TEUR -349, siehe oben Erlauterungen zum Materialaufwand) korreliert. Die sozialen Abgaben sowie
Aufwendungen flr Altersversorgung und Unterstiitzung wiesen dagegen in Héhe von TEUR 692 bzw. +22,2% eine
erhebliche Kostenliberschreitung gegentiber dem Wirtschaftsplan auf, die vor allem auf den hohen Aufwand fir
Beihilfen (TEUR 377) in der Spielzeit 2024/25 zurlickzufuhren ist, so dass der Personalaufwand in Summe den
Planansatz Uberstieg Der Mehraufwand im Bereich der sonstigen betrieblichen Aufwendungen verteilte ich im We-
sentlichen auf die Verwaltungsaufwendungen sowie die Kosten fiir Werbung und Offentlichkeitsarbeit.

Im Rahmen des Zinsergebnisses konnten budgetierte Zinsertrage in Héhe von TEUR 177 infolge des mit der K&m-
merei vereinbarten Cash-Poolings vereinnahmt werden, denen der Aufzinsungsaufwand fiir langfristige Personal-
riickstellungen in Hohe von TEUR 189 gegenibersteht. Letzterer wurde im Wirtschaftsplan um TEUR 111 bzw.
+37,0% zu hoch kalkuliert. Unter Einschluss des Zinsergebnisses realisierte das Orchester damit im Wirtschaftsjahr
2024/25 einen Jahresiberschuss von TEUR 184 und konnte damit den geplanten Jahresfehlbetrag (TEUR -843)
um TEUR 1.027 bzw. 121,8% unterschreiten.

Im Periodenvergleich lag das Betriebsergebnis mit TEUR +193 um TEUR 2.905 erheblich (iber dem betrieblichen
Vorjahresdefizit von TEUR -2.712. Dabei Uberschritten die betrieblichen Ertrdge die Ertrdge 2023/24 um TEUR
2.510 bzw. 10,5% nicht zuletzt als Folge der um TEUR 654 bzw. 6,4% gestiegenen Umsatzerlése. Hier war der
Zuwachs im Wesentlichen auf die gestiegenen Erstattungen aus der Opernbespielung (TEUR +403 bzw. +4,9%)
sowie héhere Gastspielerlése (TEUR +244 bzw. +108,9%) im Zusammenhang mit der Japan-Tournee zurlickzu-
fuhren. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass in der Spielzeit 2023/24 die Erlése fur die Opernbespielung noch eine
Nachbelastung fiir das Vorjahr (TEUR 255) enthielten. Der Anstieg bei den Erldsen wurde zu einem Teil durch die
Ergebnisbelastung aus der Veranderung des Bestands der zu Herstellungskosten bewerteten Produktionsleistun-
gen des Folgejahres (TEUR -227) aufgezehrt. Einen wesentlichen Zuwachs verzeichnete das Orchester schlief3lich
bei dem Betriebskostenzuschuss, der sich gegentiber dem Vorjahr um TEUR 1.999 bzw. +16,0 erhdhte.

Mitgepragt wurde die Entwicklung des Betriebsergebnisses 2024/25 aber auch von Einsparungen im Bereich der
betrieblichen Aufwendungen, die gegeniiber dem Vorjahr um TEUR 395 bzw. 1,5% abgenommen haben. Hierbei
sank zunéachst der Materialaufwand, vor allem als Folge der um TEUR 244 bzw. 20,5% reduzierten Gagen fir
Gastdirigenten, Solisten und Chére und der Gbrigen Materialaufwendungen (TEUR -184 bzw. -15,0%). Dagegen
war beim Personalaufwand ein Kostenzuwachs in Hohe von TEUR 1.225 bzw. 6,6% zu konstatieren. Bezogen auf
die Gesamtertrage des Orchesters im Wirtschaftsjahr 2024/25 bilden die laufenden Personalkosten mit 74,6% (im
Vorjahr 75,3%) unverandert den gré3ten Aufwandsposten. Im Berichtsjahr setzten sich diese Kosten wie folgt zu-
sammen:

2024/25 Vorjahr Veranderung

TEUR TEUR TEUR %
Lohne und Gehalter, Beamtenbeziige 15.956 15.150 +806 +5,3
Abfindungen 0 245 -245 -100,0
Soziale Abgaben 2.603 2.381 +222 +9,3
Aufwendungen fur Altersversorgung 831 756 +75 +9,9
Aufwendungen fur Unterstiitzung 378 11 +367| >+100,0
19.768 18.543| +1.225 +6,6
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Im Bereich der laufenden Personalaufwendungen stiegen im Vergleich zum Vorjahr die Gehalter der angestellten
Kunstler und sonstigen Mitarbeiter um TEUR 806 bzw. 5,3% vor allem als Folge der Tarifsteigerungen im TV6D
und der zweiten Stufe der Orchestererweiterung, die ab 2024 beschlossen wurde. Auch die gesetzlichen Sozialab-
gaben und die Aufwendungen fiir Altersversorgung erhdhten sich um rd. TEUR 222 (+9,3%) bzw. TEUR 75
(+9,9%). Dem erheblichen Zuwachs bei den Aufwendungen fir Unterstiitzungsleistungen um TEUR 367 lagen
dabei deutlich gestiegene Aufwendungen fur Beihilfen zugrunde, was sich auch auf die stichtagsbezogene Bewer-
tung der Riickstellungen fur diese Verpflichtungen auswirkte.

Die Personalstatistik weist flir das Wirtschaftsjahr 2024/25 folgende Daten aus:

Jahres- | Zum Vergl.
30.11.24] 28.02.25| 31.05.25] 31.08.25| durch- | Wirtschafts-
schnitt plan
2024/25
Besetzte Stellen
Beschaftigte nach TV6D 10,91 11,27 9,77 9,77 10,43 11,50
kiinstlerische Angestellte 149,89 149,05 149,77 151,42 150,03 155,00
Beamte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Platzanweiser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
160,80 160,32 159,54 161,19] 160,46 166,50
zum Vergleich Vorjahr (146,44)] (151,34)] (158,55)] (165,22)] (155,39) (163,17)
Beschaftigte
Beschaftigte nach TV6D 12,00 13,00 11,00 11,00 11,75
kiinstlerische Angestelite 162,00 162,00 162,00 165,00 162,75
Beamte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Platzanweiser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
174,00 175,00 173,00 176,00f 174,50
zum Vergleich Vorjahr (161,00)] (167,00)] (174,00)] (183,00)] (171,25)

Die Zahl der tatsachlich besetzten Stellen lag in 2024/25 mit durchschnittlich 160,46 um 6,04 Stellen bzw. 3,6%
unter dem Planansatz (166,50).

Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen reduzierten sich die Kosten gegeniiber dem Vorjahr zwar um TEUR
1.228 bzw. 41,0%. Dies ist aber darauf zurtickzufiihren, dass im Vorjahr ein Aufwand in Hohe von TEUR 1.407 aus
der Ausbuchung einer Restforderung des stadtischen Betriebskostenzuschusses 2021/22 das Ergebnis des Or-
chesters aul3erordentlich belastete. Die unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausgewiesenen Verwal-
tungsaufwendungen erhdhten sich dagegen um rd. TEUR 156 bzw. 19,7%.

Insgesamt konnte das Orchester in der Spielzeit 2024/25 mittels der vereinnahmten Betriebskostenzuschusse, der
Ertrage aus der Opernbespielung und der Ubrigen selbst erwirtschafteten Ertrage bei zuséatzlichen Einsparungen
im Bereich der betrieblichen Aufwendungen ein positives Betriebsergebnis erwirtschaften. Unter Einschluss der
vereinnahmten Zinsertréage und der Ergebnisbelastung aus dem Aufzinsungsaufwand bei den langfristigen Perso-
nalriickstellungen wurde damit letztlich ein Jahresiiberschuss von TEUR 184 (im Vorjahr Jahresfehlbetrag in Hohe
von TEUR 2.577) erzielt.
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¢) Vermogens- und Finanzlage

Die Vermdgenslage des Orchesters stellt sich an den beiden Bilanzstichtagen zusammengefasst wie folgt dar:

31.8.2025 31.8.2024 Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %
Vermogen
Anlagevermégen 1.027 7,0 961 6,9 +66 +6,9
Forderung aus Ausgliederung der eigen-
betriebsdhnlichen Einrichtung zum 1.9.2000 1.846 12,6 2.346 17,0 -500 -21,3
Lang- und mittelfristig gebundene
Vermégenswerte 2.873 19,6 3.307 23,9 -434 -13,1
Vorrdte 73 0,5 343 2,5 -270 -78,7
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 11.597 79,1 10.127 73,2 +1.470 +14,5
Fliissige Mittel 0 0,0 0 0,0 +
Kurzfristig gebundene Vermégenswerte 11.670 79,6 10.470 75,7 +1.200 +11,5
Rechnungsabgrenzungsposten 118 0,8 56 0,4 +62| >+100,0
Vermdgen insgesamt 14.661 100,0 13.833 100,0 +828 +6,0
Kapital
Stammkapital 25 0,2 25 0,2 0 +0,0
Gewinnrticklagen 2.599 17,7 2.606 18,8 -7 -0,3
Bilanzgewinn 3.969 27,1 3.778 27,3 +191 +5,1
Eigenkapital 6.593 45,0 6.409 46,3 +184 +2,9
Sonderposten Investitionszuschiisse
zum Anlagevermogen 35 0,2 44 0,3 -9 -20,5
Sonderposten 35 0,2 44 0,3 -9 -20,5
Pensionsriickstellungen 704 4.8 808 5,8 -104 -12,9
Sonstige Riickstellungen 2.716 18,5 2.864 20,7 -148 -5,2
Lang- und mittelfristiges Fremdkapital 3.420 23,3 3.672 26,5 -252 -6,9
Pensionsriickstellungen 96 0,7 96 0,7 + +0,0
Steuerrtickstellungen 0 0,0 0 0,0 + .
Sonstige Riickstellungen 1.160 7,9 967 7,0 +193 +20,0
Verbindlichkeiten 320 2,2 312 2,3 +8 +2,6
Kurzfristiges Fremdkapital 1.576 10,8 1.375 10,0 +201 +14,6
Rechnungsabgrenzungsposten 3.037 20,7 2.333 16,9 +704 +30,2
Kapital insgesamt 14.661 100,0 13.833  100,0 +828 +6,0

Die Analyse der Vermdgenslage ergibt auf den Stichtag 31.8.2025 eine Eigenkapitalquote von 45,2% (im Vorjahr
46,6%), einen Verschuldungsgrad von 34,1% (zum 31.8.2024 36,4%) sowie einen Anlagedeckungsgrad von
645,4% (zum 31.8.2024 671,5%). Die Investitionsquote lag im Wirtschaftsjahr 2024/25 bei 26,3% (im Vorjahr

12,9%).

An Mitteln aus dem stadtischen Haushalt standen dem Orchester im Wirtschaftsjahr 2024/25 TEUR 14.491 als
Betriebskostenzuschuss auf der Grundlage des Ratsheschlusses vom 27.6.2024 zur Verfiigung. Die Mittel waren

vollstéandig zur Minderung des Betriebsverlustes zu verwenden.
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Bezogen auf die Verhaltnisse an den beiden Bilanzstichtagen 31.8.2024 und 31.8.2025 ergab sich unter Aul3er-
achtlassung der Beteiligung am stadtischen Cash-Pooling keine zahlungswirksame Veréanderung des Finanzmittel-
fonds (Kassenbestand), wie die folgende Cashflowrechnung zeigt:

2024/25 | Vorjahr
TEUR TEUR

Jahrestiberschuss / -fehlbetrag 184 -2.577
Abschreibungen auf Anlagevermdgen (+) 142 122
Buchgewinne (-)/ Buchverluste (+)

aus dem Verkauf von Anlagevermdgen -6 0
Ertrdge aus der Auflésung des Sonderpostens

fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermégen (-) -9 -6
Zunahme (+) / Abnahme (-) der langfristigen Personal-

riickstellungen -252 90,

Cashflow 59 -2.371
Zunahme (-) / Abnahme (+) der Aktiva -762 2.200
Zunahme (+) / Abnahme (-) der Passiva 905 -768

Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit 202 -939
Einzahlungen aus Abgangen des Anlagevermdgens 69 0
Auszahlungen fiir Investitionen in das Anlagevermdgen -271 -124

Cashflow aus Investitionstatigkeit -202 -124
Tilgung von Krediten 0 0

Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 0 0

Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds 0 -1.063

Unter Einschluss der liquiden Mittel, die vom Orchester in das stédtische Cash Polling eingestellt wurden, stand
dem Orchester auch im Wirtschaftsjahr 2024/25 eine ausreichende Liquiditat fir den Spielbetrieb zur Verfiigung,
so dass keine Kredite in Anspruch genommen werden mussten.

4. Priifungsfeststellungen nach § 53 des Haushaltsgrundséatzegesetzes im Rahmen der Vorjahresprufung
(1.9.2023 — 31.8.2024)

Die Nexia Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Kéln, hat entsprechend dem Auftrag der
Betriebsleitung des Girzenich-Orchesters auf der Grundlage des Beschlusses des Betriebsausschusses vom
6.1.2025 den Jahresabschluss des Orchesters unter Einbeziehung der Buchfiihrung und des Lageberichts fir das
Wirtschaftsjahr 1.9.2023 bis 31.8.2024 gepruft. Der Priifungsauftrag umfasste nach § 103 Abs. 2 GO NRW in ent-
sprechender Anwendung des § 53 HGrG auch die Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfihrung sowie
die Berichterstattung Uiber wirtschaftlich bedeutsame Sachverhalte.

Die Prufer sind zu der im Bestatigungsvermerk vom 25.4.2025 getroffenen Beurteilung gelangt, dass der Jahres-
abschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung NRW i. V. m. den ein-
schlagigen deutschen fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und unter Be-
achtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Eigenbetriebes zum 31.8.2024 sowie seiner Ertragslage fir das
Wirtschaftsjahr vom 1.9.2023 bis 31.8.2024 vermittelt. Der Lagebericht vermittelt zudem insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage des Orchesters, steht in allen wesentlichen Belangen in Einklang mit dem Jahresabschluss,
entspricht den Vorschriften des § 103 Abs. 1 GO NRW i. V. m. § 289 HGB und stellt die Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die Priifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfuhrung fiihrte zu keinen Beanstandungen.
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II. PROGNOSE-, CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

Unter Einschluss des im Geschaftsjahr 2024/25 erwirtschafteten Jahresiiberschusses weist das Glirzenich-Orches-
ter zum 31.8.2025 einen Bilanzgewinn von TEUR 3.969 aus. Das Eigenkapital betrédgt damit zum 31.8.2025
TEUR 6.593 (zum 31.8.2024 TEUR 6.409). Im Rahmen der weiteren wirtschaftlichen Entwicklung des Orchesters
stellte der Rat in seiner Sitzung am 3.7.2025 gemaf § 4 der Betriebssatzung in Verbindung mit 8 4 der EigVO NRW
den Wirtschaftsplan des Orchesters fir das Wirtschaftsjahr 2025/26 mit folgenden Eckdaten fest:

Wirtschafts-
plan 2025/26
TEUR

Umsatzerlose
Kartenverkauf 2.159
Opembespielung 7.776
sonstige Erlose Spielbetrieb 657
10.592
Sonstige Ertrage (ohne Betriebskostenzuschuss Stadt) 1.709
12.301
Materialaufwendungen -5.236
Personalaufwendungen -20.927
Abschreibungen -150
Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.618
Zinsertrage 100
Zinsaufwendungen -250
Steuern 0
Planergebnis vor Betriebskostenzuschuss -15.780
Betriebskostenzuschuss 15.208
Jahresfehlbetrag -572

Das geplante Defizit resultiert vor allem aus Tarifsteigerungen. Die dritte Stufe der beschlossenen Stellenzusetzung
im kinstlerischen Bereich soll um ein weiteres Jahr verschoben werden, da die Opern-Spielzeit 2025/2026 in der
Interimspielstétte der Buhnen im Staatenhaus stattfindet und der Musterspielplan ,actori“ noch nicht umgesetzt
werden kann. Fir die Spielzeit 2025/2026 werden im Ubrigen héhere Kartenerlose erwartet. Die Steigerungen der
jahrlichen Betriebskostenzuschussbetrage bis 2028/2029 decken dabei plangemaf nicht die erwarteten Steigerun-
gen der Aufwendungen des Orchesters. Zur Deckung des fiir 2025/26 zu erwartenden negativen Betriebsergebnis-
ses wird deshalb der Gewinnvortrag (per 31.8.2025 TEUR von 3.969) herangezogen, um die weiterhin vorhandene
Uberschussige Liquiditat des Orchesters, die im Rahmen des Cash-Poolings der Stadt KéIn verwaltet wird, abzu-
schmelzen.

Bis zum Ende des ersten Quartals 2025/26 (1.9.2025 — 30.11.2025) weist das Betriebsergebnis des Orchesters
mangels erfolgswirksamer Abgrenzungen zum Teil noch deutliche Abweichungen von den Plandaten aus. So lagen
die Umsatzerldse aus dem Kartenverkauf, der Opernbespielung und den sonstigen Erlésen des Spielbetriebs um
TEUR 159 bzw. 5,4% unter den geplanten Erlésen. Die Entwicklung der sonstigen betrieblichen Ertrage unter Ein-
schluss des Betriebskostenzuschusses verlief dagegen erheblich glinstiger (TEUR +1.446 bzw. +35,0%), so dass
die betrieblichen Ertrége insgesamt am Ende des ersten Quartals 2025/26 die Budgetansatze um TEUR 1.286 bzw.
16,8% Uberstiegen. Gleichzeitig reduzierte sich der Aufwand fir Material- und Leistungsbeziige (TEUR -99 bzw. -
9,1%), wahrend der Personalaufwand die kalkulierten Kosten um TEUR 156 bzw. 3,0% Uberstieg. Unter Beriick-
sichtigung eines Rilickgangs der sonstigen betrieblichen Aufwendungen (TEUR -141 bzw. -41,5%) unterschritten
die betrieblichen Aufwendungen die Planansatze insgesamt um TEUR 83 bzw. 1,3%. Damit stellte sich fir das
erste Quartal der Spielzeit 2025/26 ein Betriebsergebnis in Hohe von TEUR +1.800 ein, das um TEUR 1.370 deut-
lich Uber dem budgetierten Ergebnis fir diesen Zeitraum (TEUR +430) liegt.

Vor diesem Hintergrund héngt die weitere wirtschaftliche Entwicklung des Orchesters damit unverédndert von der
Ertragslage und hier zum einen von der Bezuschussung lber den stadtischen Betriebskostenzuschuss und zum
anderen vom Umfang der Erlése aus der Opernbespielung fir die Bihnen in den folgenden Wirtschaftsjahren sowie
der laufenden Tilgung der Restforderung gegen die Stadt KoIn aus der seinerzeitigen Ausgliederung der eigenbe-
triebsahnlichen Einrichtung ab. Es wird davon ausgegangen, dass im Rahmen der weiteren Bezuschussung durch
die Stadt die in vier Schritten ab der Spielzeit 2022/2023 geplanten Stellenzusetzungen im Orchester beriicksichtigt
werden.

Im Rahmen der Investitionsplanung fiir das Wirtschaftsjahr 2025/26 ist die Beschaffung von Instrumenten
(TEUR 120) sowie Investitionen in die IT-Technik (TEUR 30) vorgesehen. Die Finanzierung der Investitionsvorha-
ben soll in voller Hohe aus Mitteln des Betriebskostenzuschusses des Wirtschaftsjahres zum Ausgleich der Ab-
schreibungen abgedeckt werden.
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Die Einrichtung des fur das Orchester gemaf § 10 Abs. 1 EigvO NRW erforderlichen Risikofriiherkennungssystems
ist bis zur Abfassung dieses Lageberichts weitergefihrt worden. Auf der Grundlage eines auf die speziellen Belange
und die Uberschaubare GréRe des Orchesters zugeschnittenen Handbuchs zum Risiko-/Chancenmanagement,
das sténdig zu erganzen und zu aktualisieren ist, wurde zuletzt im Dezember 2025 erneut eine Risikoinventur mit
anschlieRender Risiko- und Chancenbewertung durchgefiihrt. Die Arbeiten an einem zeitnahen, umfassenden Be-
richtswesen zur laufenden Erfassung und Kommunikation der Risiken und Chancen sowie einem Katalog der not-
wendigen Abwehrmafnahmen werden fortgesetzt. Mit einem solchen Berichtswesen soll sichergestellt werden,
dass mdgliche Risiken an die jeweiligen Entscheidungstréager des Orchesters friihzeitig kommuniziert werden, da-
mit wirtschaftlichen, technischen und organisatorischen Fehlentwicklungen rechtzeitig entgegengewirkt werden
kann.

Nach der Trennung der Stadt Kdln vom Generalmusikdirektor und Giirzenich-Kapellmeister Frangois-Xavier Roth
sowie seiner Abberufung als kiinstlerischen Betriebsleiter des Girzenich-Orchesters mit Ratsbeschluss vom
14.11.2024 waren die entsprechenden Funktionen in der Spielzeit 2024/25 nicht besetzt, da die Trennung ein Jahr
friher als geplant erfolgte und Andres Orozco-Estrada als Nachfolger die Funktion als Generalmusikdirektor und
Gurzenich-Kapellmeister erst ab der Spielzeit 2025/26 ibernommen hat.

Kdln, den 25. Marz 2026
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eE Wallraf-Richartz- Museum & Fondation Corboud

der Stadt Kdln

Alle Angaben in T€

Wallraf

das Museum

WALLRAF-RICHARTZ-MUSEUM & FONDATION CORBOUD

Ergebnisrechnung

Plan Plan Ist
2024 2022 2021
Zuweisungen und Umlagen nach Arten 6.667 4.900 4,553
sowie aufgeldste Sonderposten
Privatrechtliche Leistungsentgelte 1.343 603 472
Kostenerstattungen und Kostenumlagen 9 - 9
Zinsen und sonstige Finanzertrage - - 0
Sonstige ordentliche Ertrage - 11 91
Ordentliche Ertrage 8.019 5.514 5.125
Personalaufwendungen 1.983 1.750 1.796
Aufwendungen fur Sach- und 6.084 6.010 4.842
Dienstleistungen
Abschreibungen im ordentlichen Ergebnis 683 703 708
Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen - - 0
Transferaufwendungen und 120 120 121
Abschreibungen auf Sonderposten fiir
geleistete
Investitionsférderungsmaflinahme
Sonstige ordentliche Aufwendungen 260 249 225
Ordentliche Aufwendungen 9.130 8.832 7.693
Ordentliches Ergebnis -1.111 -3.318 -2.568
Gesamtergebnis -1.111 -3.318 -2.568
Bilanz
Alle Angaben in T€
Ist
2021
Aktiva
Anlagevermogen 683.975
Immaterielle Vermdgensgegenstande 456
Sachanlagevermdgen 683.519
Umlaufvermégen 7.430
Vorrate 139
Offentlich-rechtliche Forderungen und Forderungen aus 1.448
Transferleistungen
Privatrechtliche Forderungen, Wertpapiere des Umlaufvermégens 314
Liguide Mittel 5.530
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 144
Bilanzsumme 691.549
Passiva
Kapitalposition 84.507
Basiskapital 25
Rucklagen 86.076
Fehlbetragsvortrage 974
Fehlbetrage -2.568
Sonderposten 602.279
Ruckstellungen 2.925
Verbindlichkeiten 1.574
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 264
Bilanzsumme 691.549
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Familie-Ernst-Wendt-
Stiftung



178



Familie-Ernst-Wendt-Stiftung

Gewinn- und Verlustrechnung

Alle Angaben in T€

Plan Ist Ist Ist Ist
2026 2025 2024 2023 2022
Ertrage aus der 120 121 121 121 119
Hausbewirtschaftung
Aufwendungen aus der 50 50 126 28 12
Hausbewirtschaftung
Abschreibungen 1 1 1 1 1
Sonstige betriebliche 20 29 18 18 19
Aufwendungen
Ertrage aus Wertpapieren des 50 78 72 68 43
Finanzanlagevermdgens
Ertrage aus Beteiligungen 15 17 17 16 16
Sonstige Zinsen und &hnliche - 4 7 - -
Ertrage
Abschreibungen auf - 29 - - 135
Finanzanlagen
Jahreslberschuss 113 110 156 157 10
Gewinnvortrag / Verlustvortrag - 556 438 421 429
SatzungsmaRige -23 -258 -37 -141 -18
Mittelverwendung
Bilanzgewinn/Bilanzverlust 91 408 556 438 421
Bilanz
Alle Angaben in T€
Ist Ist Ist Ist
2025 2024 2023 2022
Anlagevermogen 3.112 3.142 3.144 3.145
Sachanlagen 67 68 70 71
Finanzanlagen 3.045 3.074 3.074 3.074
Umlaufvermoégen 432 560 446 394
Forderungen und sonstige 50 40 63 30
Vermdgensgegenstande
Guthaben bei Kreditinstituten 382 520 383 364
Bilanzsumme 3.544 3.702 3.589 3.539
Eigenkapital 1.829 1.977 1.859 1.842
Stiftungskapital 637 637 637 637
Gewinnricklage 784 784 784 784
Bilanzgewinn 408 556 438 421
Ruckstellungen 4 3 9 3
Verbindlichkeiten 143 135 114 66
Rechnungsabgrenzungsposten 1.568 1.587 1.607 1.628
Bilanzsumme 3.544 3.702 3.589 3.539
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Zusatzversorgungskasse
der Stadt Koln
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Zusatzversorgungskasse der Stadt Koln

Gewinn- und Verlustrechnung

Alle Angaben in T€

Plan Plan Ist Ist Ist
2026 2025 2024 2023 2022

Verdiente Beitrage fiir eigene 212.370 208.680 199.095 181.105 176.395
Rechnung
Ertrage aus Kaptitalanlagen 54.623 49.368 77.549 61.837 35.226
Aufwendungen fur Versicherungsfalle 127.189 124.354 119.331 117.741 112.471
Veranderung der Ubrigen 130.512 126.828 132.576 119.161 90.075
versicherungstechnischen Netto-
Ruckstellungen
Aufwendungen fur den 4.236 3.606 3.216 2.924 3.277
Versicherungsbetrieb fur eigene
Rechnung
Aufwendungen fur Kapitalanlagen 1.425 1.372 20.734 18.605 5.775
Versicherungstechnisches Ergebnis fir 3.632 1.888 787 -15.489 23
eigene Rechnung
Ergebnis der normalen 4.354 2.370 1.915 -15.308 -502
Geschéftstatigkeit
Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag 4.354 2.370 1.915 -15.308 -502
Entnahmen aus satzungsmafgigen - - 0 3.525 502
Rucklagen
Einstellungen in satzungsmaRige 4.354 2.370 - - -
Rucklagen
Bilanzgewinn/Bilanzverlust 0 0 1.915 -11.782 0

Bilanz

Alle Angaben in T€

Ist Ist Ist
2024 2023 2022

Immaterielle Vermdgensgegenstéande - - 0
Kapitalanlagen 1.749.372 1.636.518 1.583.862
Forderungen 14.493 2.497 1.334
Sonstige Vermdgensgegenstande 91.571 79.621 28.921
Rechnungsabgrenzungsposten 9.436 9.199 9.117
Bilanzsumme 1.872.595 1.739.617 1.623.235
Eigenkapital 1.915 0 3.525
Versicherungstechnische Riicklagen 1.858.987 1.726.397 1.607.203
Andere Rickstellungen 8.948 8.826 8.540
Andere Verbindlichkeiten 1.990 1.621 1.120
Rechnungsabgrenzungsposten 1.888 2.228 2.566
Bilanzsumme 1.872.595 1.739.617 1.623.235
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Lagebericht

1. Allgemeines

Geschéftsgrundlage ist im Berichtsjahr 2024 die Satzung der Zusatzversorgungskasse der Stadt Kdln (ZVK), zuletzt
geandert durch die 16. Anderungssatzung vom 12.05.2023. Auf dieser Grundlage gewéhrt die ZVK den Beschaf-
tigten ihrer Mitglieder Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung sowohl als Pflichtversicherung,
als auch als freiwillige Versicherung.

GemaR § 62 der ZVK-Satzung betragt im Versicherungszweig der Pflichtversicherung (Abrechnungsverband 1) der
Umlagesatz 5,8 % des zusatzversorgungspflichtigen Entgeltes. Der Arbeitnehmeranteil an der vorgenannten Um-
lage betragt 0,3 % der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte. Dariiber hinaus wird seit dem 01.01.2003 ein Zu-
satzbeitrag zum Aufbau einer Kapitaldeckung erhoben. Die Hohe des Zusatzbeitrages betrégt im Berichtsjahr 3,1 %
des jeweiligen zusatzversorgungspflichtigen Entgeltes. Der Kassenausschuss der ZVK hatte in der Sitzung vom
17. Mai 2023 beschlossen, den Zusatzbeitrag in der Pflichtversicherung ab dem 01.01.2024 um 0,1 % Punkte auf
3,1 % der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte abzusenken und gleichzeitig von den Mitgliedern einen zusatzli-
chen Betrag in Hohe von ebenfalls 0,1 % Punkten der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte zugunsten der Frei-
willigen Versicherung zu erheben.

Geschéftsgrundlage im Bereich der Freiwilligen Versicherung sind die fir die jeweilige Tarifgeneration geltenden
Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB).

Fir Vertragsabschliisse bis zum 31.12.2009 sind dies die AVB zum Tarif 2002 (TG 2002) in der jeweils gultigen
Fassung. Der Kassenausschuss der ZVK der Stadt KéIn hat in seiner Sitzung am 12.05.2014 zuletzt der 5. Ande-
rung der AVB zum Tarif 2002 zugestimmt. Der Tarif 2002 wird seit dem 01.01.2010 im geschlossenen Bestand
fortgefuhrt.

Fir Vertragsabschliisse in der Freiwilligen Versicherung im Zeitraum vom 01.01.2010 bis zum 30.06.2012 sind dies
die AVB zum Tarif 2009 (ZVK PlusPunktRente) in der jeweils gliltigen Fassung. Das damalige Ministerium fir In-
neres und Kommunales des Landes Nordrhein-Westfalen (MIK NRW) hat den Tarif 2009 mit Erlass vom 25.09.2009
genehmigt. Der Kassenausschuss ZVK hat zuletzt in seiner Sitzung am 08.03.2012 der 1. Anderung der AVB zum
Tarif 2009 zugestimmt. Der Tarif 2009 wird seit dem 01.07.2012 ebenfalls im geschlossenen Bestand fortgefihrt.

Seit dem 01.07.2012 bietet die ZVK im Versicherungszweig der Freiwilligen Versicherung fir den Abschluss von
neuen Vertragen den geschlechtsneutralen Tarif 2012 an. Das damalige MIK NRW hat mit Erlass vom 27.04.2012
die 1. Anderung des Tarifes 2009 sowie den Tarif 2012 genehmigt. Der Kassenausschuss ZVK hat zuletzt der 1.
Anderung der AVB zum Tarif 2012 am 13.05.2016 zugestimmt. Die Anzeige des Beschlusses hat das damalige
Ministerium fir Inneres und Kommunales als Aufsichtsbehdrde mit Erlass vom 06.07.2016 angenommen.

Als Reaktion auf die Niedrigzinsphase hat der Kassenausschuss der ZVK der Stadt KoIn in seiner Sitzung am 13.
November 2018 die Einfiihrung eines neuen Tarifes (Tarif 2019) mit einem Garantiezins von 0,9 % im Abrech-
nungsverband der Freiwilligen Versicherung beschlossen. Die Genehmigung der Aufsichtsbehdrde der Kasse, da-
mals des Ministeriums fur Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung (MHKBG), wurde am 18. Dezember 2018
erteilt. Der neue Tarif gilt fir Neuabschliisse seit dem 1. Juli 2019.

Der Jahresabschluss 2024 wurde unter Bertcksichtigung der Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) und
der Verordnung Uber die Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen (RechVersV) in der Fassung vom
19.12.2018 erstellt.

2. Geschaftsverlauf

In der Pflichtversicherung sind aufgrund der Tariferhéhung im éffentlichen Dienst die Beitrage aus Umlagen im Jahr
2024 gegenliber dem Vorjahr von 111.460.085,00 Euro um 11,78°% auf 124.594.650,86 Euro gestiegen. Zusatz-
beitrage sind im Jahr 2024 in H6he von 66.575.632,28°Euro (Vorjahr 61.436.695,59°Euro) eingegangen. Erstmalig
wurde ein zusatzlicher Beitrag zugunsten der Freiwilligen Versicherung erhoben in Hohe von 2.145.117,32 °Euro .

Ferner sind bei der Pflichtversicherung Uberleitungen in Hohe von 3.824.557,28°Euro (Vorjahr 4.030.884,47 Euro)
verbucht worden.

Im Jahr 2024 sind im Versicherungszweig der Freiwilligen Versicherung 3.919.571,20°Euro (Vorjahr
4.009.221,36 Euro) an Beitragen sowie 181.049,65°Euro (Vorjahr 167.740,30 Euro) an sonstigen versicherungs-
technischen Ertrédgen eingegangen.

Die Aufwendungen fur Versicherungsfalle in der Pflichtversicherung und der Freiwilligen Versicherung sind 2024
um 1.590.133,51 Euro (1,35 %) auf insgesamt 119.330.678,24°Euro (Vorjahr 117.740.544,73 Euro) gestiegen. In
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dem Betrag sind Beitragsiiberleitungen und Beitragsriickgewahrungen sowie die Rickstellung fiir noch nicht abge-
wickelte Versicherungsfalle enthalten. Die Steigerung bei den reinen Rentenleistungen betrug gegeniiber dem Vor-
jahr 2.362.097,85 Euro (2,14 %). Die Anzahl der Rentner*innen ist auch im Jahr 2024 gestiegen.

3. Kapitalanlage

Das Netto-Kapitalanlageergebnis einschlieBlich der Kosten fur die Kapitalanlagen, der realisierten Kursgewinne
beziehungsweise Kursverluste, der Zuschreibungen und Abschreibungen hat sich im Berichtsjahr 2024 auf
56.814.631,84°Euro gegentiber 43.228.284,37 Euro im Jahr 2023 erhéht. Im Jahr 2024 wurden Abschreibungen in
Hohe von 19.654.684,76 Euro vorgenommen.

Im Jahr 2024 erfolgte die Investitionstatigkeit der Kasse weiterhin gemafR der im Jahr 2020 beschlossenen und
2023 uberpriiften strategischen Anlageallokation. Die wesentlichen Elemente der Kapitalanlagen der ZVK sind die
Rentendirektanlage, die jeweils indirekt vorgenommenen illiquiden (Private Markets) und die bdérsennotierten
(Public Markets) Anlagen.

An den Kapitalmarkten war das Jahr 2024 ein tiberwiegend gutes bis sehr gutes Jahr.

Das Rentenportfolio der ZVK verzeichnete leichte Kursgewinne und konnte bei anhaltend auskdmmlichen Zinsum-
feld durch Neuanlagen deutlich ausgebaut werden.

Die Aktienanlagen hat eine deutlich positive Performance gezeigt. Wesentlicher Treiber war einmal mehr der Sektor
der Informationstechnologie und hierin inshesondere die US Unternehmen. Aufgrund des starken Anstieges wurden
unterjahrig im Rahmen des Rebalancing Aktien verkauft. Die noch vergleichsweise junge Allokation in nicht bor-
sennotierte Unternehmen (Private Equity) hat sich im abgelaufenen Jahr &hnlich wie die Aktien, wenn auch in
geringerem Ausmalf3, sehr positiv entwickelt.

Bei den Anlagen ohne Bdrsenbewertung in illiquiden Markten kam es 2024 aber auch zu Bewertungsriickgangen.
Hierbei waren vor allem Immobilienanlagen in Deutschland betroffen, welche nur sehr langsam ein zum (seit 2022
gestiegenen) Zinsumfeld passendes Bewertungsniveau finden. Im Zusammenhang mit Immobilien kam es auch zu
Kreditausfallen und Neubewertungen von Immobilienkrediten und Projektfinanzierungen, welche Teil der bestehen-
den Private Debt Allokation sind. Diese beiden Assetklassen bildeten mit Blick auf die Performance das Schlusslicht
2024.
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Rentendirektanlage

Fir die Rentendirektanlage besteht ein externes Verwaltungsmandat. Die Rentenanlagen sollen bis zur Endfallig-
keit gehalten werden, weshalb ein sehr sicherheitsorientierter Investmentansatz im Investment Grade Bereich ver-
folgt wird. Gleichzeitig finden die Nachhaltigkeitskriterien der ZVK-Richtlinie fiir die Vermdégensanlage Anwendung.
Die Rentendirektanlage macht ca. 50 % des Gesamtportfolios der ZVK aus.

Die Direktanlagequote wurde in den Jahren 2020 und 2021 von zuvor 35 % auf 51 % des Gesamtportfolios erhoht
und mit vergleichsweise langlaufenden festverzinslichen Papieren umgesetzt. Die seitdem bestehenden stillen Las-
ten erklaren sich primar durch den erfolgten Zinsanstieg. Neuanlagen, die ab 2022 zu bereits héheren Erwerbsren-
diten getétigt wurden, wirkten sich positiv auf die durchschnittliche Verzinsung des Portfolios aus.

Insgesamt beliefen sich die stillen Lasten in der Direktanlage zum Stichtag 31.12.2024 vor Zu- und Abschreibungen
auf 150.248.706,00°Euro im Abrechnungsverband der Pflichtversicherung und auf 8.201.814,26°Euro im Abrech-
nungsverband der Freiwilligen Versicherung.

Abziglich der Kiindigungen und Tilgungen wurden Nettoinvestitionen in Héhe von 88.652.298,86°Euro im Abrech-
nungsverband der Pflichtversicherung und in Hohe von 2.800.483,59°Euro im Abrechnungsverband der Freiwilligen
Versicherung im Segment der Direktanlage getatigt. Insgesamt erhielt die Kasse im Abrechnungsverband der
Pflichtversicherung Zinsertrage in Héhe von 9.241.485,03°Euro sowie Zahlungen aus Tilgungen und Endféalligkei-
ten in Hohe von 53.847.701,14°Euro, im Abrechnungsverband der Freiwilligen Versicherung lagen Zinsertrage bei
453.867,50°Euro und Tilgungen und Endfélligkeiten bei 3.000.000,00°Euro.

Private Markets: Immobilien, Infrastruktur, Private Debt und Private Equity

Gemal der Zielallokation wurde der Aufbau des Private Markets Portfolios in den Anlageklassen Infrastruktur, Pri-
vate Equity und Private Debt im Jahr 2024 weiter fortgesetzt. Aufgrund des allgemeinen Marktumfeldes haben
Kapitalabrufe der gezeichneten Fonds allerdings, analog zu dem Jahr 2023, in einem etwas geringeren Volumen
als prognostiziert stattgefunden. Die Nettoinvestitionen in diesem Segment beliefen sich auf insgesamt rund 30
Millionen Euro in beiden Abrechnungsverbénden.

Im Jahr 2024 wurden drei Infrastrukturfonds und ein Private Equity Dachfonds gezeichnet. Gepriift und vorbereitet
wurden zusétzlich eine Infrastrukturfondszeichnung sowie eine weitere Private Equity Dachfondszeichnung, welche
im Jahr 2025 umgesetzt wurden. Aul3erdem wurden drei Infrastrukturfonds von der eigenen Bilanz an das Luxem-
burger Verwaltungsvehikel Gbertragen.

Bei der Anlageklasse Private Debt erfolgte die Neuausschreibung des Beratungsmandats. Das Marktumfeld war
gekennzeichnet durch ein insgesamt geringeres Transaktionsvolumen im Vergleich zu den Vorjahren, was dazu
gefuihrt hat, dass weniger Kapital durch die Fonds an die Investoren zurtickgefuhrt wurde.

Die Anlageklasse Immobilien war im Jahr 2024, wie bereits im Vorjahr, gepragt durch die Auswirkungen der Zins-
wende in deren Folge die Bewertungen allgemein weiter unter Druck gerieten. Innerhalb des in Europa gelegenen
und Uber die verschiedenen Nutzungsarten diversifizierten Portfolios der Kasse wurden dieser Entwicklung ent-
sprechend bei insgesamt acht Immobilienfonds Abschreibungen mit einem Volumen von knapp 18,5 Millionen Euro
vorgenommen. Kapitalabrufe haben in Héhe von knapp 31 Millionen Euro stattgefunden.
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Public Markets

Seit der Umstellung im ersten Quartal 2021 erfolgt im Masterfonds das Management der Aktienallokation im Rah-
men eines passiven Mandats, welches strikt an den Kriterien der Nachhaltigkeitsrichtlinie der ZVK ausgerichtet ist
und eine globale Aktienallokation umsetzt. Ferner enthalt der Masterfonds erhebliche Liquiditat, aus der Zinsertrage
erzielt werden.

In 2024 flossen der Kasse per 3. Dezember aus Ausschiittungen des Masterfonds Ertrage in Héhe von 11,0 Milli-
onen Euro zu.

Liquiditat

Die Liquiditat der Kasse war im Berichtsjahr gegeben und zu keiner Zeit geféhrdet.

Gesamtportfolio

Das Gesamtvermdégen der ZVK wuchs im Berichtsjahnr um 132.977.504,09 Euro (7,64 %) auf
1.872.594.858,18 Euro. Die laufenden Guthaben bei Kreditinstituten zum Ende des Jahres 2024 betrugen
82.985.282,52 Euro. Der Gesamtbestand der Kapitalanlagen stieg um 112.854.379,91 Euro auf
1.749.372.189,24 Euro an. Dies entspricht einer Steigerung von 6,90 %.

Folgende Zugénge wurden (netto) im Jahr 2024 in den verschiedenen Anlageklassen gebucht:

Anlageklasse Pflichtversicherung Freiwillige Versicherung
Direktanlagen 88.652.298,86 Euro 2.800.483,59 Euro
Immobilien Spezialfonds 10.928.811,06 Euro 664.033,61 Euro
Infrastruktur- und Private Equity Fonds 34.884.123,66 Euro 2.224.955,81 Euro
Private Debt Fonds -4.771.852,72 Euro -277.097,33 Euro

41.041.082,00 Euro 2.611.892,09 Euro

Die laufende Durchschnittsverzinsung aller Kapitalanlagen, berechnet nach den Vorgaben des Gesamtverbandes
der Deutschen Versicherungswirtschaft, betrug im Jahr 2024 insgesamt 3,52 % (Vorjahr 3,24 %). Die Nettoverzin-
sung (diese bericksichtigt auch die Aufwendungen sowie Zu- und Abschreibungen fiir Kapitalanlagen) betrug
3,37 % (Vorjahr 2,68 %).

Im Bereich der Direktanlagen bestehen Stille Lasten in Héhe von 156.221.811,37 Euro. Grund hierfir sind die zuvor
ausgefihrten Zinssteigerungen und damit einhergehenden Bewertungsriickgange.

Im Bereich der Aktien, Investmentanteile und anderer nicht festverzinslicher Wertpapiere ergeben sich weiterhin in
der Summe Bewertungsreserven. Diese betragen fur den KOZU-FundMaster 21.189.308,62 Euro (Vorjahr
10.072.213,02 Euro), fur die Immobilienfonds 25.824.112,93 Euro (Vorjahr 21.740.500,47 Euro) bestehend aus stil-
len Lasten in H6he von 1.212.747,48°Euro und stille Reserven in Héhe von 27.036.860,41°Euro, fur die Infrastruk-
turbeteiligungen und Private Equity Fonds 39.743.085,48 Euro (Vorjahr 28.629.245,48 Euro) sowie fir die Private
Debt Fonds 6.785.019,69 Euro (Vorjahr 2.683.811,45 Euro) bestehend aus stillen Lasten in Hdhe von
1.015.961,41°Euro und stille Reserven in Hohe von 7.800.981,10°Euro.
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4. Finanz- und Ertragslage

Zum Ergebnisvergleich der Geschaftsjahre 2024 und 2023 folgt eine zusammengefasste Betrachtung der Gewinn-

und Verlustrechnung:

Verdiente Beitrage fur eigene Rechnung
Ertrage aus Kapitalanlagen

Aufwendungen fur Kapitalanlagen (inklusive Ab-
schreibungen, Personalkosten und Abschreibungen
auf Sachkostenanteile)

Aufwendungen fur Versicherungsfalle (inklusive
Ruckstellung fiir noch nicht

abgewickelte Versicherungsfalle)

Aufwendungen fur den Versicherungsbetrieb (ohne
Personal- und Sachkosten des Kapitalanlagebe-
reichs)

Ergebnis der nichtversicherungstechnischen Rech-
nuna

Jahresuberschuss vor Dotierung der versicherungs-
technischen Riickstellungen und der Verlustriicklage

188

Ergebnis 2024
199.095.461,27 Euro

77.548.677,96 Euro

20.734.046,12 Euro

119.330.678,24 Euro

3.216.363,23 Euro

1.128.529,99 Euro

134.491.581,63 Euro

Ergebnis 2023
181.104.626,72 Euro

61.836.916,64 Euro

18.608.600,50 Euro

117.740.544,73 Euro

2.919.681,77 Euro

180.725,51 Euro

103.853.441,87 Euro



5. Bestandsentwicklung
Pflichtversicherung

In der Pflichtversicherung ist der Bestand der Rentner*innen von 22.738 um 565 (Vorjahr 533) auf 23.303 Falle
gestiegen.

Rentner*innen 2024

22.000
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18.000

16.000

14.000 Alter und Er-
12.000 werbsminderung

10.000

8.000

6.000

4.000 . .
Witwen/Witwer
2.000 -

0

Gleichzeitig hat sich die Anzahl der aktiv Pflichtversicherten um 1.076 auf 44.209 erhoht. Die Zahl der beitragsfrei
Versicherten stieg um 1.495 auf 50.458. Insgesamt ergibt sich damit ein Versichertenbestand von 94.667. Gemein-
sam mit den Rentner*innen betreut die ZVK damit 117.970°Personen.

Versicherte 2024

100.000
90.000
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60.000
50.000
40.000
30.000
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0 +

Pflichtversicherte

Beitragsfrei
Versicherte

—— Pflichtversicherte =~ ——Beitragsfrei Versicherte

Auf 100 Pflichtversicherte entfallen somit 52,71 (Vorjahr 53,97) Betriebsrentner*innen.
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Versorgungslastquote 2024

Anzahl Quote
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Die Anzahl der beitragspflichtigen, aktiven Pflichtversicherten je Mitglied ergibt sich aus dem nachfolgenden Dia-

gramm.

Summe aller Pflichtversicherten 2024: 44.183

iibrige; 4.389; 10%

KoInKitas gGmbH; 822; 2%

Netcologne Gesellschaft fiir

Telekommunikation mbH; 961; 2%
Stadt KoIn; 17.855; 40%

—_—

Sozial-Betriebe-KoIn gGmbt\ A

(SBK); 1.682; 4%
Flughafen KéIn/Bonn GmbH;.
1.903; 4% \

AWB Abfallwirtschaftsbetriebe Koln;
2.013;5% '—

Sparkasse KélnBonn; _—
2.711;6%

Rheinenergie AG; 3.058;
7%

Kliniken der Stadt KoIn; 4.615; 10%
Kolner Verkehrs-Betriebe AG; 4.174; 10%
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Freiwillige Versicherung:

Bei der Freiwilligen Versicherung bestanden zum Bilanzstichtag insgesamt 3.218 (Vorjahr 3.293) Vertrage. Hierin
sind 780 beitragsfrei gestellte Vertrage enthalten.

Vertrage nach Férderungsarten zum 31.12.2024
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Die Versicherten haben folgende Risiken abgesichert:

Vertrage nach Risiken zum 31.12.2024
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Zum Jahresende 2024 wurde in der Freiwilligen Versicherung an 1.273 (Vorjahr 1.140) Rentenberechtigte eine
laufende Leistung aus der Freiwilligen Versicherung gezahilt.
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Bestand Rentner*innen nach Rentenarten
Freiwillige Versicherung zum 31.12.2024

y

O Waisenrente OHinterbliebenenrenten mErwerbsminderungsrenten @mAltersrenten

6. Personalentwicklung und Personalaufwand

Besch aftigtenstand Personalkosten gesamt
31.12.2024 31,16 2.714.740,72 Euro
31.12.2023 32,66 2.703.771,19 Euro

Die Mitarbeitenden der Zusatzversorgungskasse sind Bedienstete der Stadt Kéln. Der Beschaftigtenstand bertick-
sichtigt sowohl Teilzeitbeschaftigungen als auch die anteilige Tétigkeit fur die Beihilfekasse. Die Eingruppierungen
erfolgen entsprechend den Vorgaben im Stellenplan der Stadtverwaltung. Die Personalkosten werden der Stadt
Koéln von der ZVK erstattet.

7. Risikobericht
Organisation des Risikomanagements

Die Kapitalanlagen wurden im Berichtsjahr 2024 grundsatzlich auf der Basis der Regelungen des § 124 des Ge-
setzes Uber die Beaufsichtigung der Versicherungsunternehmen (VAG) in Verbindung mit den Anlagegrundsétzen
fur das gebundene Vermdgen sowie der geltenden Richtlinie fiir die Vermdgensanlage der ZVK durchgefiihrt.

Die Risikotragfahigkeit der Kasse wird fur den jeweiligen Abrechnungsverband ermittelt. Der Kassenausschuss
genehmigt fir die Abrechnungsverbande Risikobudgets in diesem Rahmen und konform zur verfolgten Anlagestra-
tegie.

Das quantitative Kapitalanlagenrisiko wird im Prozess der Kapitalanlage geprift und innerhalb der beschlossenen
und mit Risikobudgets unterlegten Anlagestrategie (SAA) und den durch regulatorische Vorgaben definierten Gren-
zen entsprechend limitiert umgesetzt. Bei neuartigen Produkten der Kapitalanlage wird ein Prufprozess fur neue
Produkte durchgefiihrt.

Risiken im Sinne des Tax-Compliance-Systems werden durch Begleitung der Kapitalanlagen durch einen externen
Rechtsberater Rechnung getragen. Das Gesamtrisikomanagement wird stetig und auch aufgrund der wachsenden
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Bedeutung der Kapitalanlagerisiken fortwahrend weiterentwickelt. Kapitalanlagemanagement und Kapitalanla-
gecontrolling sind organisatorisch voneinander getrennt.

Berichte des Verantwortlichen Aktuars

Der Aktuarsbericht vom 28.10.2025 zum Stichtag 31.12.2024 stellt fest, dass sich die Kasse in finanziell geordneten
Verhaltnissen befindet. Alle Verpflichtungen im Abrechnungsverband der Pflichtversicherung kénnen mit dem der-
zeitigen Finanzierungssystem dauerhaft finanziert werden.

Alle eingegangenen und kiinftigen satzungsmaRigen Verpflichtungen kénnen mit dem bestehenden Finanzierungs-
system und auf Basis des geltenden Leistungsrechts unter Beibehaltung konstanter Finanzierungssétze unter fol-
genden Voraussetzungen dauerhaft finanziert werden:

e weitgehende Stabilitat der mittel- und langfristigen Gesamteinnahmen,

« mittel- und langfristiger Neuzugang bewegt sich bzgl. der Summe des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts weitgehend im bisher prognostizierten Rahmen,

e Akzeptanz der Mdglichkeit des temporaren Absinkens des Kapitalisierungsgrades aufgrund Volatilitat
der Kapitalanlage oder kurzfristiger Schwankungen im Neuzugang zu den Versicherten bzw. des zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelts.

Um die Risiken aus Demographie, Personalentwicklung und Rechnungszins abzufedern, soll der Kapitalisierungs-
grad weiter erhdht werden. Grund hierflr ist unter anderem auch die zu erwartende Zahl der Rentner*innen in den
kommenden Jahren (siehe hierzu auch die folgende Graphik).

Der Rechnungszins von 3,25 % fur die Bewertung der Anspriiche aus der Pflichtversicherung wurde erstmals seit
2021 ubertroffen. Aus Sicherheitsgriinden sollte dennoch mittelfristig eine Rechnungszinssatzabsenkung auf
2,75 % vorgenommen werden.

In der Freiwilligen Versicherung entstanden im Jahr 2024 keine neuen Verluste. Mit dem zuséatzlichen Beitrag aus
der Pflichtversicherung und dem Rohuberschuss wurde der Fehlbetrag aus dem Vorjahr gesenkt. Es verbleibt ein
Fehlbetrag vor Verrechnung mit dem Jahrestiberschuss in der Freiwilligen Versicherung in Héhe von 9.867.193,75
Euro. (Vorjahr 11.782.471,88 Euro).

Die Nettoverzinsung in der Freiwilligen Versicherung betrug 3,48 % und lag somit tiber dem auf 2,75 % abgesenk-
ten Rechnungszinssatz des Tarifs 2002. Der Sicherheitsriicklage konnte nichts zugefiihrt werden. Der Fehlbetrag
konnte auf 9.867.193,75 Euro (Vorjahr 11.782.471,88 Euro) gesenkt werden. Die Verpflichtungen in den Tarifen
2009, 2012 und 2019 sind zum Stand 31.12.2024 als dauerhaft erfiillbar einzuschatzen. Die Zinsentwicklung ist
genau zu beobachten. Der Kapitalisierungsgrad der Freiwilligen Versicherung insgesamt betrégt 93,03 % (Vorjahr
89,01 %).

Altersgliederung aller Pflichtversicherten
am 31.12.2024
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Da der Rechnungszins der Pflichtversicherung in der Leistungsphase in Hohe von 5,25 % als zu hoch angesetzt
galt, wurde Uber die Absenkung des Rechnungszinssatzes auf 3,25 % im Jahr 2012 die Deckungsriickstellung
dauerhaft gestarkt. Betrage fiir eine Anwartschaftsdynamisierung in Form von Gewéahrung von Bonuspunkten stan-
den auch im Jahr 2024 nicht zur Verfligung.

Im Abrechnungsverband der Freiwilligen Versicherung galt seit dem 01.01.2012 fiir den Tarif 2002 ein Rechnungs-
zins von 3,25 % (Absenkung auf die Garantieleistung) und fiir alle anderen Tarife ein Rechnungszins von 2,25 %.
Im Tarif 2019, der fir alle Neuvertrédge ab den 01.07.2019 gilt, betragt der Rechnungszins 0,90 %. Bei bestimmten
Voraussetzungen erfolgt eine Erhéhung auf 1,75 %.

Um die Sicherheit zu erhdéhen, hatte die Verantwortliche Aktuarin fir den Tarif 2002 zum 31.12.2023 eine Absen-
kung des Rechnungszinssatzes auf 2,75 % und Umstellung der Biometrie auf vorsichtigere Annahmen vorgenom-
men. Fur die Finanzierung des hierdurch entstehenden Fehlbetrages wird ab Januar 2024 ein zusétzlicher Betrag
erhoben.

Versicherungstechnische Risiken

Die versicherungstechnischen Risiken einer Zusatzversorgungskasse entstehen dadurch, dass langfristige Leis-
tungszusagen gegeben werden, deren endgultige Hohe einer Vielzahl von Unsicherheiten unterliegt. Diese Unsi-
cherheiten sind z. B. das Renteneintrittsalter, die Sterblichkeit, eventuelle Hinterbliebenen oder auch Erwerbsmin-
derung wahrend des Arbeitslebens. Viele dieser Unsicherheiten werden durch das Gesetz der gro3en Zahl weitge-
hend eliminiert und sind damit fir die Zusatzversorgungskasse mit iber 100.000 Versicherten gut kalkulierbar.

Die Rechnungsgrundlagen werden durch den Verantwortlichen Aktuar regelmaRig tberprift und so werden Anpas-
sungsbedarfe in Verbindung mit den festgelegten Sterbe- bzw. Rententafeln erkannt.

Die biometrischen Rechnungsgrundlagen wurden im Jahr 2018 abschlieRend auf Richttafeln umgestellt, die von
der Bayerischen Versorgungskammer entwickelt wurden (RTZV-P) und eine héhere Lebenserwartung vorsehen
als die Richttafeln 1998 von Professor Dr. Heubeck. Mit den RTZV-P wird ein ausreichender Sicherheitspuffer zu
der tatsachlichen Entwicklung des Bestandes gebildet. Nach dem jetzigen Stand sind die biometrischen Rech-
nungsgrundlagen ausreichend.

Auch fir den Abrechnungsverband der Freiwilligen Versicherung (Tarif 2009, Tarif 2012 und Tarif 2019) werden
diese Richttafeln angewandt. Auf Basis dieser biometrischen Rechnungsgrundlagen ist die Sicherheitsspanne in
der Berechnung der Deckungsriickstellung als aktuell ausreichend anzusehen. Im gréten Tarif 2002 war eine
entsprechende Umstellung erforderlich, die zum Stichtag 31.12.2023 dann auch durchgefihrt wurde.

Durch die Erhebung von Zusatzbeitragen seit Beginn des Jahres 2003 erhélt die Kasse bei der Pflichtversicherung
Einnahmen, die zum Aufbau einer Kapitaldeckung verwendet werden, um nach einer Ubergangszeit von insgesamt
rund 30 Jahren auch die Arbeitgeber spiirbar zu entlasten. Der inzwischen erreichte Kapitalisierungsgrad in der
Pflichtversicherung (AV I) lag zum 31.12.2024 bei 52,8 % (Rechnungszins 3,25 %). Damit setzt sich die positive
Entwicklung des Kapitalisierungsgrades weiter fort.

Solange keine vollstandige Kapitaldeckung in der Pflichtversicherung erreicht ist und dort zumindest eine teilweise
Umlagefinanzierung erfolgt, ergeben sich besondere Risiken aus:

« der kiunftigen Personalentwicklung im 6ffentlichen Dienst bzw. bei den Mitgliedern der ZVK,
« den kunftigen Ergebnissen von Tarifverhandlungen.

Ansonsten ergeben sich vor allem folgende versicherungstechnische Risiken sowohl fiir die Pflichtversicherung als
auch fur die von Anfang an als kapitalgedeckte Versicherung konzipierte Freiwillige:

e die Nichtlibereinstimmung der dem Technischen Geschaftsplan zugrunde gelegten Sterbe-, Invalidisierungs-
und Hinterbliebenenversorgungsannahmen mit den tatsachlichen Verhéaltnissen sowie

e die Ausiibung von Wahlrechten und Optionen, wie zum Beispiel dem Renteneintrittszeitpunkt.

Weitere Risiken ergeben sich aus den politischen Rahmenbedingungen. Die Auswirkungen der stufenweisen An-
hebung der Altersgrenzen in der gesetzlichen Rentenversicherung fir einen abschlagsfreien Altersrentenbezug
lassen sich weiterhin schwer beziffern. Es war jedoch auch in 2024 spirbar, dass die abschlagsfreie Rente rege in
Anspruch genommen wird. Das Durchschnittsalter bei Renteneintritt liegt aktuell bei 65,54 Jahren (VJ: 63,42 Jah-
ren). Die Hohe der durchschnittlich ausgezahlten monatlichen Rentenleistung - bezogen auf die Altersrenten - ist
kaum verandert bei 435,95°Euro (VJ: 435,86 Euro).

Es bleibt abzuwarten, welche weiteren Anderungen durch den Gesetzgeber im Rentenrecht in Zukunft vorgenom-
men werden und inwieweit sich diese auf die tarifvertragliche geregelte Zusatzversorgung auswirken werden.
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Beitragsentwicklung
Umlagen und Zusatzbeitrdge steigen kontinuierlich weiter.

Fir das Jahr 2024 ergaben sich keine besonderen Entwicklungen. Die bereits bekannte Bestandsreduktion einzel-
ner Mitglieder wurde in 2024 weitergefiihrt. Insgesamt ibersteigt der Zuwachs den Personalabbau geringfiigig.

Personalgestellungen, welchen mit einer Satzungsanderung im Jahr 2011 begegnet worden ist, haben in keinem
nennenswerten Umfang stattgefunden.

Die im Jahr 2014 erarbeitete trilaterale Vereinbarung zur Fortsetzung der partiellen Mitgliedschaften der Sparkasse
KoéInBonn bei der ZVK und der RZVK hat sich weiterhin bewahrt.

Nachdem 2020 ein Korrekturjahr eingeschoben wurde, um die vereinbarten Mindestwerte zu erreichen, konnte in
2021 der zweite vierjahrige Turnus begonnen werden.

Kapitalanlagerisiken

. Fir die Zusatzversorgungskasse sind insbesondere die Risiken im Kapitalanlagebereich von zentraler Be-
deutung. Das Kapitalanlagerisiko aus Sicht der Kasse umfasst im Wesentlichen das Risiko zu niedriger Zin-
sen bzw. das Risiko der Wiederanlage, das Risiko von Adressenausféllen (Bonitatsrisiko), das Risiko redu-
zierter oder ausfallender Ausschittungsbestandteile und von Verlustrealisierungen.

Wahrungsrisiken versucht die Kasse weitgehend zu vermeiden oder abzusichern. In Anlageklassen mit Eigenkapi-
talcharakter bestehen Wahrungsrisiken, die aber vom Hauptrisiko tiberlagert werden. Liquiditatsrisiken bestehen
nicht aufgrund des Geschaftsmodels. Soweit diese aus offenen Zeichnungszusagen bestehen, wird diesen durch
Planung und grof3zugige Kassenhaltung begegnet.

Zur Kapitalanlagestrategie wird auf die Ausfiihrungen weiter oben verwiesen. Mit den regelmaBigen ALM-Studien
richtet die Kasse ihre Strategie auf die Erfillung ihrer Verpflichtungen aus. Im Rahmen der strategischen Asset
Allokation wird eine breite Diversifikation Uber verschiedene Anlageklassen angestrebt. Dadurch wird versucht die
oben genannten Risiken der Kapitalanlage zu reduzieren und gleichzeitig die Verzinsungsziele zu erreichen oder
zu Ubertreffen. Dabei nutzt die Kasse wirtschaftliche und juristische externe Expertise und berét und trifft alle rich-
tungsweisenden Entscheidungen im Kassenausschuss.

In der Direktanlage verfolgt die Kasse einen sicherheitsorientierten Ansatz durch Anlagen im Investment Grade
Bereich, welche im Anlagevermdgen bilanziert und nach einem Buy-and-Hold Ansatz méglichst bis zur Endfalligkeit
gehalten werden.

Die Kasse investiert zudem in illiquide Anlageklassen mit h6heren Risiken und héherer Renditeerwartung. Hier hat
die Kasse Strukturen in Form von SICAV-RAIF S.C.A. Strukturen nach luxemburgischem Recht geschaffen, in
denen einzelne Fondsinvestments zusammengefasst bilanziert und verwaltet werden. Hierdurch kdnnen Abschrei-
bungswahrscheinlichkeiten reduziert und auch operative Risiken vermieden werden. Zur Begleitung und Entschei-
dungsunterstiitzung greift die Kasse auf spezialisierte Berater zuriick.

Auch fiir liquide Anlagen, wie Aktien, existiert ein Masterfonds, so dass diese nicht direkt auf der Bilanz gehalten
werden, mit den vorgenannten Vorteilen. Lediglich fiir Immobilienfonds besteht keine Masterfondsstruktur, weshalb
es hier vermehrt zu einzelnen Abschreibungen kommt.

Das Adressenausfall- oder Bonitatsrisiko der Eigenanlagen wird mittels umfangreicher interner und externer Mali3-
nahmen von den Asset Managern und dem Risikomanagement bei der Auswahl der Kapitalanlagen limitiert und
Uberwacht.

Insgesamt war die Risikotragfahigkeit der Kasse auch im Jahr 2024 zu jeder Zeit gegeben.

Liquiditatsrisiken fir die Kasse insgesamt bestanden nicht, da die Einnahmen die Ausgaben regelmafig tUberstei-
gen und zusétzlich allzeit Liquiditat fir Investitionsbedarfe und Kapitalabrufe bereitstand. Mittels einer mehrjahrigen
Liquiditatsplanung wird die jederzeitige Zahlungsfahigkeit sichergestellt.

Operationelle Risiken

Im IT-Bereich sind umfassende Zugangskontrollen und Schutzvorkehrungen getroffen, die die Sicherheit der Pro-
gramme und der Datenhaltung sowie des laufenden Betriebs gewahrleisten. Die ZVK nutzt die umfangreichen IT
Ressourcen der Stadt KdIn und einer Uberregionalen Kooperation von Zusatzversorgungskassen.
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8. Prognose- und Chancenbericht

Das Ergebnis der Kasse wird auch in den nachsten Geschaftsjahren wesentlich von dem Einnahmeitiberschuss im
Vergleich zu den Rentenzahlungen in der Pflichtversicherung gepréagt werden. Das Ergebnis aus den Kapitalanla-
gen wird mit dem stetig wachsenden Kassenvermdgen einen wachsenden Beitrag leisten, wéhrend die Auszahlun-
gen fur Renten starker wachsen werden als die Umlagen. In der freiwilligen Versicherung ist es noch nicht zu einer
Trendwende bei den Neuabschlissen gekommen, die weiter auf sehr niedrigem Niveau verharren.

Hervorzuheben ist die deutliche Tarifsteigerung im Jahr 2024, welche in den kommenden Jahren die Uberschiisse
erhéhen wird. Wir gehen davon aus, dass sich die Bestande der aktiv Versicherten der ZVK stabil entwickeln wer-
den, da das Portfolio der Mitglieder der ZVK mit Blick auf die Entwicklung der Personalbestande eine ausgeglichene
Struktur hat. Mit Blick auf die demographische Entwicklung und den Versichertenbestand ist eine weiter zuneh-
mende Zahl der Versorgungsempfénger und eine Steigerung der Versorgungslastquote absehbar, welche aber
durch Effekte aus inflationsbedingt hohen Tarifabschliissen zeitweilig Giberlagert werden kann.

Das Kapitalmarktumfeld mit wieder gestiegenen Zinsen bietet deutlich mehr Chancen als in den vergangenen Jah-
ren. Uber Emittenten mit bester Bonitat konnte das Rentendirektbestandsportfolio attraktiv erweitert werden

Um Risiken der riskanteren Anlagen breit zu streuen, wird das Kapitalanlageportfolio der Kasse weiter in allen
Anlageklassen sowie (iber die Gesamtheit der Anlageklassen hinweg diversifiziert angelegt und entsprechend wei-
ter sukzessive aufgebaut. Hierzu gehdrt auch der weitere Aufbau illiquider Anlageklassen wie z. B. Private Equity.

Das Kapitalanlageportfolio der Kasse erwies sich auch in 2024 als resilient bei Riickschlagen. Grundsatzlich erwar-
tet die Kasse, dass sich Marktwerte in liquiden und illiquiden Anlagen trotz zwischenzeitlicher Riickschlage lang-
fristig und auf Gesamtportfolioebene erholen respektive positiv entwickeln. Aufgrund von llliquiditat und Verzdge-
rungseffekten in Bewertungsmethoden, inshesondere bei Bewertungen von Immobilien im deutschen Markt, mis-
sen wir aber mit einzelnen weiteren Bewertungsriickgangen rechnen, wahrend sich andere Marktsegmente schon
wieder erholen werden.

Hinzu kommen geopolitische Spannungen und Unsicherheiten, die Risiken auf globaler Ebene bedeuten und immer
wieder auch an den Kapitalmarkten zu Turbulenzen fiihren kénnen.

Die politische Situation in bedeutenden Landern der Eurozone, Handelsauseinandersetzungen der USA mit ande-
ren Landern, sowie der weitere Verlauf des Nahostkonflikts und des Ukrainekrieges werden fiir die Kapitalméarkte
bis auf weiteres wichtige Einflussfaktoren darstellen. Hinzu kommen spirbar die Auswirkungen der Kiinstlichen
Intelligenz in den verschiedensten Feldern, nicht zuletzt auf den Finanzmarkten.

Grundsatzlich kann die Kasse aber mit ihrer hohen Risikotragfahigkeit und ihrem standigen erheblichen Anlagebe-
darf sehr zuversichtlich auch die Zeiten erhéhter Volatilitat steuern. Dabei kénnen sich Chancen ergeben, die die
Kasse auch nutzen kann. Gleichzeitig erlaubt das gestiegene Zinsniveau auch eine mit Blick auf die Finanzziele
auskémmliche Anlage bei nur moderatem Risiko.

Kdln, den 08.12.2025
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Beihilfekasse der Stadt K6In

Gewinn- und Verlustrechnung

Alle Angaben in T€

Plan Plan Ist Ist Ist
2026 2025 2024 2023 2022
Umlagen und sonstige 84.389 83.927 75.890 65.760 62.426
Ertrage
Aufwendungen fiir 79.745 79.855 70.390 64.802 58.806
Beihilfefalle
Personalaufwand 3.692 3.189 3.197 2.750 2471
Abschreibungen 26 26 40 25 33
Sonstige betriebliche 1.006 919 780 758 750
Aufwendungen
Sonstige Zinsen und &hnliche 80 62 76 52 0
Ertrage
Bilanz
Alle Angaben in T€
Ist Ist Ist
2024 2023 2022
Anlagevermogen 39 55 74
Umlaufvermégen 6.579 2.894 6.159
Rechnungsabgrenzungsposten 96 90 83
Nicht durch Eigenkapital gedeckter - 2.523 -
Fehlbetrag
Bilanzsumme 6.714 5.561 6.317
Eigenkapital 1.559 0 366
Ruckstellungen 2.605 2.731 3.024
Verbindlichkeiten 829 1.317 1.433
Rechnungsabgrenzungsposten 1.720 1.513 1.493
Bilanzsumme 6.714 5.561 6.317
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Lagebericht

1. Allgemeines

Geschéftsgrundlage der Beihilfekasse der Stadt Koln ist die Satzung in der jeweils aktuellen Fassung. Im Be-
richtsjahr war dies die Fassung vom 27.11.2015.

Wesentlicher Bestandteil der Finanzierung der Kasse sind monatliche Umlagezahlungen, deren Héhe jahrlich
gleichzeitig mit dem jeweiligen Wirtschaftsplan der Beihilfekasse durch Ratsbeschluss festgesetzt wird.

Fir das Wirtschaftsjahr 2024 erfolgte ein entsprechender Beschluss mit folgenden Umlage-satzen:
- 7,73 % fur Beihilfen Beamt*innen

- 0,13 % fur Pflegeversicherung Beamt*innen

— 0,03 % fir Beihilfen Beschéftigte.

Die Umlagesatze werden von den jeweiligen Dienstbeziigen (ohne Mehrarbeits-/ Uberstundenvergiitung, ZVK-
Umlagen, Sozialversicherung, Jahressonderzahlung) berechnet.

Gleichzeitig wurde fur die Finanzierung von Beihilfen an Versorgungsempféanger*innen ein Gesamtbetrag von
35.541.644,00 Euro beschlossen.

Die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen der Beihilfekasse erfolgen gemaR § 15 Absatz 2 der oben ge-
nannten Satzung entsprechend den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung in der jeweils geltenden Fassung.

2. Geschaftsverlauf

Der fiir das Wirtschaftsjahr 2024 aufgestellte Jahresabschluss schliet in der Gewinn- und Verlustrechnung mit
einem Jahresiiberschuss in H6he von 1.558.980,02 Euro ab.

Von August 2022 bis April 2023 erhob die Sparkasse KoélnBonn keine Sollzinsen auf das Guthaben der Beihilfe-
kasse auf dem Girokonto. Seit Mai 2023 werden Guthabenzinsen (2 - 3%) gezahlt. Diese betrugen fiir 2024 insge-
samt 76.143,11 Euro.

Zum Jahresende wurden alle Forderungen bis auf die noch nicht kassenwirksamen (Fallkostenerstattung fir das
IV. Quartal 2024, Rentenbeitréage fir Pflegepersonen fiir Dezember 2024) beim Land NRW kassenwirksam abge-
rufen. Fir die Beihilfefestsetzungen war ein geringes Guthaben verblieben, welches in 2025 tbertragen und dann
mit den laufenden Zahlungen verbraucht wurde. Der Fehlbetrag bei den RV Beitrdgen wurde im Folgejahr 2025
beim Land NRW eingezogen.

Die Verrechnung des Jahresfehlbetrages aus 2023 erfolgt per Uberweisung durch die Kernverwaltung der Stadt
Koéln zum 12.07.2024 (Abschlagszahlung 1,5 Mio.) und 17.10.2024 (Restforderungsbetrag).

Aus der nachfolgenden Ubersicht sind die Abweichungen gegeniiber dem Erfolgsplan 2024 erkennbar.
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Ertrage Ergebnis 2024 Erfolgsplan 2024 Abweichung
Euro Euro Euro
Umlagen 55.000.607,07 54.600.762,00 399.845,07
Andere satzungsmafige und
sonstige betriebliche Ertrage 2.056.459,31 1.803.843,00 252.616,31
Sonstige Zinsen und &hnliche
Ertrage 76.143,11 60.000,00 16.143,11
57.133.209,49 56.464.605,00 668.604,49
Aufwendungen Ergebnis 2024 Erfolgsplan 2024 Abweichung
Euro Euro Euro
Beihilfeaufwendungen 51.557.267,60 52.496.735,00 -939.467,40
Personalaufwand 3.197.077,22 3.142.670,00 54.407,22
Abschreibungen 40.215,48 26.000,00 14.215,48
Sonstige betriebliche
Aufwendungen 779.669,17 799.200,00 -19.530,83
55.574.229,47 56.464.605,00 -890.375,53
Jahresiberschuss(+)/-fehlbetrag(-) 1.558.980,02

Die Beihilfekasse berechnet neben den Beihilfen fir stadtische Bedienstete auch die Beihilfen fir Lehrer*innen
sowie fiir Bedienstete von Eigenbetrieben, Sondervermdgen und Eigengesellschaften. Die Beihilfezahlungen an
Lehrer*innen werden von der Beihilfekasse ausgezahlt und vollstdndig vom Land NRW erstattet. Die Rickzahlun-
gen Uberzahlter Beihilfen von Lehrer*innen werden hierbei verrechnet. Zuriickgezahlte lberzahlte Beihilfen von
Beihilfeberechtigten selbstzahlender Eigenbetriebe, Sondervermégen und Eigengesellschaften werden an die aus-
zahlenden Stellen zurtickgefiihrt. Diese Abwicklung fur fremde Rechnung ist daher als durchlaufender Posten nicht
in der Ubersicht enthalten.

Die tatsachlich entstandenen Beihilfeaufwendungen sind insgesamt um 939.466,40 Euro (= 1,79 %) geringer als
der im Erfolgsplan kalkulierte Gesamtansatz.

Ergebnis 2024 Erfolgsplan 2024

Euro

Euro

Ergebnis 2023 Euro

Beihilfeaufwendungen

Versorgungsempfanger*innen

33.079.457,74

34.172.055,00

30.627.755,78

Aktive Beamt*innen u. Beschéaftigte

18.477.809,86

18.324.679,00

17.197.902,33

51.557.267,60

52.496.734,00

47.825.658,11

Umlagen

Versorgungsempfanger*innen

35.545.500,00

35.541.644,00

28.786.500,00

Aktive Beamt*innen u. Beschéaftigte

19.455.107,07

19.059.118,00

18.182.213,14

55.000.607,07

54.600.762,00

46.968.713,14

Die Beihilfeaufwendungen fur die Versorgungsempfanger*innen waren um 1.092.597,26 Euro geringer als kalkuliert
und die Aufwendungen flr die aktiven Beamt*innen und Beschéftigte um 153.130,86 Euro héher.

Die Entwicklung von Beihilfeaufwendungen ist aus der Natur der Sache heraus nur bis zu einem bestimmten Grad
vorab kalkulierbar, da das entstehende Kostenvolumen letztlich durch den Eintritt beziehungsweise den Verlauf von
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Krankheitsfallen bedingt wird. Im Wirtschaftsplan wurde eine moderate Kostensteigerung einkalkuliert, die die durch-
schnittliche Steigerung der Beihilfeaufwendungen aus den vergangenen Jahren bertcksichtigt.

Fir Beihilfen, die im Jahr 2024 beantragt, jedoch erst im Folgejahr berechnet und ausgezahlt werden konnten,
wurde eine Ruckstellung in Hohe von 2.357.800,25 Euro gebildet.

Die Hohe des Beihilfeumlagesatzes fur die aktiven Beamt*innen wurde fuir 2024 auf 7,73 % erhoht, der Umlagesatz
fur die Pflegeversicherung Beamt*innen auf 0,13 % gesenkt. Bei den Beihilfen fiir Beschaftigte konnte der Satz auf
0,03 % gehalten werden.

Die anderen satzungsmafigen und sonstigen betrieblichen Ertrage (u. a. Erstattungen aus Medikamentenrabatten
und Schadensersatz, Kostenerstattungen aus den Fallkosten selbstzahlender Dienststellen und des Gebietszent-
rums) betrugen 2.056.459,31 Euro und sind insgesamt um 252.616,31 Euro héher als im Erfolgsplan veranschlagt.

Die Einnahmen im Bereich der Medikamentenrabatte wurden in Hohe von 205.000,00 Euro kalkuliert. Erstattet
wurden 221.581,38 Euro durch die Zentrale Stelle zur Abrechnung von Arzneimittelrabatten (ZESAR). Erstattungen
aus Schadenersatzforderungen erfolgten in Héhe von 28.980,28 Euro (Erfolgsplan 45.000,00 Euro).

Die Kostenerstattungen aus Medikamentenrabatten und Schadensersatzforderungen waren um 561,66 Euro héher
als im Erfolgsplan veranschlagt. Der veranschlagte Betrag war ein Mittelwert von Hochrechnung 2024 und Ab-
schluss 2023. In der Vergangenheit waren Nachberechnungen aus Rickstanden und anhéangigen Verfahren ent-
halten. Auch hier ist die Entwicklung aus der Sache heraus nur bedingt kalkulierbar.

Die Kostenerstattung aus Fallkosten fur selbstzahlende Dienststellen betrug 1.212.776,00 Euro (Erfolgsplan
1.135.950,00 Euro), fur das Gebietszentrum 436.238,43 Euro (Erfolgsplan 413.393,00 Euro). Die Einnahmen wa-
ren somit um 99.671,00 Euro héher als im Erfolgsplan 2024 kalkuliert. Die Kostenerstattungen werden anhand der
Vorjahre kalkuliert, jedoch aufgrund der tatsachlich bearbeiteten Antréage bei der Fallkostenerstattung und der tat-
sachlichen Personenzahl in den angeschlossenen Kommunen abgerechnet.

Sonstige betriebliche Ertrage ergaben sich aus der Auflésung von Rickstellungen in H6he von 114.057,60 Euro
und Erstattung von Schadenersatz aus Unfallen der Vorjahre in Héhe von 42.825,59 Euro, die aufgrund von nicht
mehr erwarteten Zahlungseingédngen bereits abgeschrieben waren sowie einem sonstigen Ertrag von 0,03 Euro.
Die Ertrage waren um 152.383,22 Euro hoher als veranschlagt.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betragen 779.669,17 Euro (Erfolgsplan 799.200,00 Euro). Sie beinhal-
ten neben den Aufwendungen fur Burobedarf (29.650,04 Euro), Dienstleistungen (70.527,66 Euro), Telefon, Post-
gebihren und Datenabindung (134.072,08 Euro) auch die Aufwendungen fir EDV (115.431,90 Euro) sowie die
Kosten flr die Scanstelle des Landes NRW in Detmold (188.713,50 Euro). Hinzu kommen sonstige Aufwendungen
in Hohe von 241.273,99 Euro, die u. a. Mietkosten (218.164,24 Euro), den sonstigen Verwaltungsaufwand
(2.936,93 Euro) und Kosten fiir Kopiergerate (3.517,22 Euro) enthalten. Die gesamten betrieblichen Aufwendungen
waren 19.530,83 Euro geringer als kalkuliert.

3. Personalaufwand

Zum Stand 31.12.2024 waren bei der Beihilfekasse (1100/3) insgesamt 40 Mitarbeiter*innen tatig, davon 14 in
Teilzeit.

Im zentralen Bereich der Dienststelle Zusatzversorgung und Beihilfe nehmen zum Bilanzstichtag dariiber hinaus 9
Mitarbeiter*innen neben Aufgaben fir die Zusatzversorgungskasse auch solche fiir die Beihilfekasse wahr. Der aus
diesem Bereich auf die Beihilfekasse entfallende Beschéaftigtenstand betragt umgerechnet auf Vollzeitstellen zum
Stichtag 3,90.

Unter Berucksichtigung der Teilzeitbeschaftigungen und der Beschéftigungsanteile im zentralen Bereich der Dienst-
stelle Zusatzversorgung und Beihilfe ergibt sich umgerechnet auf Vollzeitstellen zum 31.12.2024 ein Beschéftig-
tenstand (Beamt*innen sowie Beschéftigte, ohne Auszubildende) von 40,77 und somit eine geringflgige Senkung
gegenuber dem Vorjahr (41,14).

Die Personalaufwendungen werden durch das Personal- und Verwaltungsmanagement der Stadt KdIn ausgezahilt.
Die Beihilfekasse erstattet dieser Stelle die Aufwendungen in entsprechender Hohe.

Die folgende Tabelle vergleicht das Ergebnis 2024 mit dem Erfolgsplan 2024 und dem Ergebnis aus dem Jahr
2023:
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Ergebnis 2024 Erfolgsplan 2024 Ergebnis 2023
Euro Euro Euro
Lohne und Gehalter 2.203.004,16 2.208.207,90 1.944.746,45
Soziale Aufwendungen 381.973,19 381.962,20 348.498,97
Altersversorgung und Unterstiitzung 610.484,19 550.000,00 455.000,00
Sonstige Personalnebenkosten 1.615,68 2.500,00 2.145,93
3.197.077,22 3.142.670,10 2.750.391,35

Der Gesamtaufwand fir die Personalkosten liegt mit 54.407,12 Euro Giber dem Betrag, der im Erfolgsplan kalkuliert
wurde.

4. Entwicklung im Jahr 2024 und Ausblick
Fir das Jahr 2024 ist zu verschiedenen Entwicklungen in der Beihilfekasse zu berichten.

Die Beihilfeverordnung wurde an die aktualisierten Regelungen der Psychotherapierichtlinie angepasst, so dass
eine Gleichbehandlung der Beihilfeberechtigten mit den gesetzlich Krankenversicherten weiter gewahrleistet ist.

Zur Vorbereitung einer weitergehenden Digitalisierung wurde in diversen Paragrafen auf das Schriftformerfordernis
verzichtet.

Der jahrliche Antragseingang ist starker als erwartet auf 131.441 Stilick gestiegen. Aufgrund des in der Vergangen-
heit beobachteten Trends und in Anbetracht der absehbaren demographischen Entwicklung im Bestand der beihil-
feberechtigten Personen ist auch in Zukunft eine stark steigende Anzahl von Beihilfeantragen und ein weiter wach-
sendes Volumen der Beihilfezahlungen zu erwarten.

Vor dem Hintergrund der dargestellten Herausforderungen mit einem wachsenden Arbeits-volumen auf der einen
Seite und personellen Engpassen auf der anderen Seite wurden operative GegensteuerungsmafRnahmen eingelei-
tet, welche in der Zusetzung von insgesamt 11 Vollzeitstellen zum 01.01.2025 in den unterschiedlichen Bereichen
der Beihilfekasse resultierten. Die Besetzung der Stellen erfolgt nach personeller Verfligbarkeit.

Auf Wochenendarbeit und die Anordnung von Uberstunden konnte im Jahr 2024 verzichtet werden.
Die durchschnittliche Bearbeitungszeit betragt 19 Kalendertage.

Die geplante Einfihrung des Beihilfenabrechnungsverfahren ,IBSY NRW* bei der stadtischen Beihilfekasse zum
Ausbau der technischen Unterstitzung und Digitalisierung wurde auch im Jahr 2024 nicht realisiert, da sich die
Entwicklung des Verfahrens beim Land NRW verzdgert. Nach aktuellen Informationen aus der Projektgruppe ,Zu-
kunftsfahige Beihilfebearbeitung” ist mit dem Rolloutbeginn fiir die kommunalen Beihilfestellen nicht vor der zweiten
Jahreshalfte 2026 zu rechnen. Aktuell findet die Einfiihrung in der ersten Landesbehérde, dem Landesamt fiir Be-
soldung und Versorgung, statt.

Das auf der Basis des Ratsbeschlusses vom 10.05.2016 eingerichtete Gebietszentrum wirkt sich weiter finanziell
und funktional positiv aus. Es ist erwartbar, dass das Gebietszentrum auch bei Einfihrung des neuen DV-Verfah-
rens IBSY.NRW weiterhin benétigt wird.

Den im Rahmen des Risikomanagements identifizierten Verdachtsfallen wird nachgegangen.

Im Jahr 2025 ist bis zur Erstellung dieses Lageberichtes nach einem moderaten Beginn der bereits prognostizierte
hohe Antragseingang festzustellen, der sich demzufolge auch in erhdhten Kosten widerspiegelt.

Kdln, den 28.04.2025
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Verzeichnis der
Vereinsmitgliedschaften
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a) mit Mitgliedsbeitrag

2027 2028
Verein (Beitrag in (Beitrag in [Teilplan

Euro) Euro)
Cologne Alliance e.V. 50,00 50,00 0101
Historische Gesellschaft Kéln 50,00 50,00{ 0101
League of Historical Cities 100,00 100,00| 0101
Leuchtendes Rheinpanorama Kéln e. V. 200,00 200,00| 0101
Max-Planck-Gesellschaft 500,00 500,00 0101
Region KdIn/Bonn e. V. 275.360,37 275.360,37 0101
Metropolregion Rheinland e.V. 22.000,00 22.000,00{ 0101
Bundesarbeitsgemeinschaft der Schwerbehindertenvertretungen in 50,00 50,00 0103
Deutschland e.V.
Cologne Alliance e.V. 50,00 50,00 0103
Deutsch Britische Gesellschaft e.V. 150,00 150,00| 0103
Deutscher Stadtetag 788.322,10 820.030,13( 0103
Deutsches Institut fir Urbanistik 105.324,89 108.484,64| 0103
Deutsche Gesellschaft fir Projektmanagement e. V.) 1.300,00 1.300,00( 0103
DJH Hauptverband 30,00 30,00 0103
Eurocities 18.612,10 19.170,46] 0103
Freiherr von Stein Gesellschaft 50,00 50,00{ 0103
Freunde u. Férderer des Leo-Baeck-Institutes e.V. 52,00 52,00{ 0103
Gesellschaft fir Datenschutz und Datensicherheit e. V. 400,00 400,00{ 0103
Kommunale Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungsmanagement 57.107,78 57.678,86( 0103
Kommunaler Arbeitgeberverband NW 94.490,55 95.435,46( 0103
Kreishandwerkerschaft Buchbinder- und Druckerinnung Aachen 1.447,08 1.504,96/ 0103
Rat der Gemeinden Europas 3.948,50 3.948,50| 0103
Stadtenetzwerk DIE HANSE 2.000,00 2.000,00] 0103
Transparency International 1.500,00 1.500,00( 0103
Verkehrswacht Kéin e. V. 25.565,00 25.565,00f 0103
Volksbund Deutscher Kriegsgraber-Flrsorge e.V. 3.000,00 3.000,00| 0103
CompetenceCenter Duale Hochschulstudien Studium Center e.V. 500,00 500,00| 0103
The League of Historical Cities 100,00 100,00| 0103
Bundes-Arbeitsgemeinschaft der kommunalen IT-Dienstleister e.V. (Vitako) 26.400,43 26.400,43( 0104
Dachverband Kommunaler IT-Dienstleister (KDN) 27.627,38 27.627,38| 0104
DSAG Dienstleistungs GmbH 600,00 600,00| 0104
govdigital eG 30.000,00 30.000,00{ 0104
Landesbetrieb Geoinformation und Vermessung/Hamburg 5.950,00 5.950,00| 0104
Architektenkammer NRW 318,50 318,50/ 0108
Landwirtschaftliche Arbeitskreis Ackerbau und Wasser 300,00 300,00 0108
Rheinischer Landwirtschaftsverband 512,00 512,00] 0108
European Forum for Urban Security (EFUS) und Deutsch-Europaisches
Forum flr urbane Sicherheit (DEFUS) 9.600,00 9.800,00] 0111
Forderverein NRW Stiftung 5.125,47 5.125,47| 0111
Koélner Kulturpaten e. V. 200,00 200,00| 0111
Stadte-Partnerschafts-Club e.V. 600,00 600,00] 0111
Ges. zur Forderung d. Interessen deutscher Frischemarkte e. V. 1.000,00 1.000,00( 0203
Buergerservice.org e.V. 1.000,00 1.000,00{ 0207
Fachverband der Standesbeamten Nordrhein e. V. 2.950,00 2.950,00] 0208
KOSIS-Gemeinschaft HHSTAT 400,00 400,00{ 0210
KOSIS-Gemeinschaft Sikurs 1.750,00 1.750,00{ 0210
KOSIS-Softwareanwendergemeinschaft "Blubbsoft" 500,00 500,00| 0210
Anwendervereinigung fir DV-gestiitzte Personalplanung e.V. (AWV) 180,00 180,00| 0212
Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren - AGBF Bund 25,00 25,001 0212
KGSt Vergleichsring Berufsfeuerwehr 4.522,00 4.522,00] 0212
Stadtfeuerwehrverband Kdéln e.V. 25.314,50 25.314,50f 0212
;/.evr.emlgung zur Forderung des deutschen Brandschutzes (kooperativ)-vfdb 87.00 87.00| 0212
Bundesverband hoherer Berufe der Technik, Wirtschaft und Gestaltung e.V. 80,00 80,00( 0301
Jugendherbergswerk (Berufskolleg 18 + 19) 60,00 60,00 0301
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2027 2028
Verein (Beitrag in (Beitrag in [Teilplan
Euro) Euro)
TobaCycle n.e.v (Berufskolleg 6) 75,00 75,001 0301
DJH Hauptverband e. V. 30,00 30,00 0301
Verein fir Reinigungstechnik e.V. 60,00 60,00 0301
Deutsches Jugendherbergswerk e.V. 450,00 450,00( 0301
Rhein. Direktorenvereinigung 25,00 25,001 0301
Landessportbund NRW 27,50 27,50 0301
Schiilerruderverein NRW 25,00 25,00/ 0301
Deutscher Reiseverbande.V. 499,00 499,001 0301
Gemeinn. Gesellschaft Gesamtschule NRW e.V. 120,00 120,00 0301
NEOS Netzwerk Europaorientierter Schulen 270,00 270,00| 0301
International Council of Museums -lcom 2.180,00 2.180,00] 0401
CIMAM Comite International de Museos 75,00 75,001 0402
Deutscher Museumsbund e.V., Berlin 300,00 300,00] 0402
International Council of Museums -lcom 120,00 120,00{ 0402
Marketing-Club 162,50 162,50| 0402
Registrars Deutschland e. V. 50,00 50,00] 0402
Verein von Altertumsfreunden im Rheinlande, Bonn 65,00 65,00 0403
Deutscher Museumsbund, Berlin 300,00 300,00] 0404
Deutsche Gesellschaft flir Photographie e.V. 145,00 145,00 0405
Gesellschaft der Keramikfreunde 170,00 170,00{ 0405
Deutscher Museumsbund e. V. 160,00 160,00{ 0405
Verband der Restauratoren (VDR) e.V. 189,90 189,90| 0405
Deutscher Museumsbund e. V. 160,00 160,00( 0407
Historischer Verein fiir den Niederrhein 30,00 30,00 0408
Verband der Restauratoren (VDR) e.V. 195,40 200,90| 0408
Deutscher Museumsbund e. V. 160,00 160,00 0408
Subito e.V. 750,00 750,00| 0409
Deutsche Gesellschaft fiir Photographie e.V. 185,00 185,00 0409
Deutscher Museumsbund e.V. 90,00 90,00] 0409
Arbeitsgemeinschaft der Kunst- und Museumsbibliotheken 50,00 50,00] 0409
Bundesverband professioneller Bildanbieter e.V. 1.046,81 1.046,81 0412
Deutscher Verein fir Kunstwissenschaft e.V. 80,00 80,00] 0409
Meister der Einbandkunst e.V. 50,00 50,00 0409
Verband der Bibliotheken des Landes Nordrhein-Westfalen e.V. 627,57 627,57 0409
Landesverband Museumspéadagogik NRW e.V. 140,00 140,00| 0410
Deutscher Museumsbund e.V. 300,00 300,00 0410
Deutscher Museumsbund, Berlin 160,00 160,00 0411
Stadtmarketing Koln e. V. 200,00 200,00| 0411
ICOM Deutschland 2.180,00 2.180,00| 0411
Museumsverband NRW 50,00 50,00 0411
Deutscher Fotorat e. V. 200,00 200,00] 0412
Gesellschaft fir Rheinische Geschichtskunde, Kdin 300,00 300,00] 0412
Hansischer Geschichtsverein, Liibeck 100,00 100,00( 0412
Rheinischer Verein fiir Denkmalpflege und Landschaftsschutz 60,00 60,00] 0412
Verband Deutscher Archivare 250,00 250,00] 0412
Verein fir Geschichte und Altertumskunde Westfalens-Abt. Miinster e. V. 75,00 75,00 0412
Verein fir rheinische Kirchengeschichte 25,00 25,001 0412
Bundesverband Alphabetisierung und Grundbildung e.V. 165,00 165,00| 0414
Landesverband der Volkshochschulen NRW e. V. 46.444,00 46.444,00] 0414
Qualitatsgemeinschaft Berufliche Weiterbildung Region Kéin 2.240,00 2.240,00| 0414
Bundesverband deutscher Musikschulen e.V. Bonn 4.053,05 4.053,05| 0415
Deutsches Jugendherbergswerk e.V. 30,00 30,00] 0415
Landesverband deutscher Musikschulen e.V., Disseldorf 1.621,22 1.621,22| 0415
Verein Jeunesse Musicale 190,00 190,00( 0415
AIC — Art Initiatives Cologne / Kunstinitiativen Kéln e.V. 10,00 10,00] 0416
Artothekenverband Deutschland e. V. 50,00 50,00 0416
Deutsch-Israelische Gesellschaft e.V. 550,00 550,00 0416
Kulturpolitische Gesellschaft e.V. 140,00 140,00| 0416
NRW KULTURsekretariat 57.780,00 57.780,00] 0416
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2027 2028
Verein (Beitrag in (Beitrag in [Teilplan

Euro) Euro)
Deutsches Forum fiir Figurentheater und Puppenspielkunst e.V. 153,39 153,39| 0417
Verein darstellende Kiinste KoIn (VdK) 36,00 36,001 0417
Eblida 639,00 639,00{ 0418
Medibus e.V. 770,00 770,00{ 0418
DBV Deutscher Bibliotheksverband 445,00 445,00 0418
Verband der Bibliotheken des Landes NW, Kéin 7.060,30 7.060,30| 0418
Deutscher Verein fir 6ffentl. und private Flirsorge 4.800,00 4.900,00] 0501
Betreuungsgerichtstag e.V. 220,00 220,00| 0503
Europaischen Stadtekoalition gegen Rassismus 3.000,00 3.000,00| 0504
Rainbow Cities Network 3.840,00 3.840,00| 0504
DJH Hauptverband e.V. (2 Mitgliedschaften je 30 EUR) 30,00 30,00] 0601
ADAC e.V. 54,00 54,00/ 0601
BAG ortlich regionaler Trager der Jugendsozialarbeit e.V. 120,00 120,00| 0604
Kinderfreundliche Kommune e.V. 8.000,00 8.000,00{ 0604
Kélner Imkerverein von 1882 e.V. 85,00 85,00 0604
LAG NRW e.V. 70,00 70,00 0604
LAG ORT NRW 10,00 10,00{ 0604
Landesarbeitsgemeinschaft Schulsozialarbeit NRW e.V. 120,00 120,00| 0604
BAG Kinderinteressen 100,00 100,00| 0604
Deutsches Institut fir Jugendhilfe und Familienrecht e.V. 7.300,00 7.300,00| 0606
DJH (Deutsches Jugendherbergswerk) e.V. 30,00 30,00] 0606
Bundesforum Vormundschaft und Pflegschaft 400,00 400,00( 0606
Gesunde-Stadte-Netzwerk
(Mitfinanzierung der Reisekosten des Selbsthilfevertreters sowie
Reisekosten des ortl. Geschéaftsfihrers "Gesunde Stadte Netzwerk" fiir 2.000,00 2.000,00) 0701
Sprecherratsitzungen und Mitgliederversammlungen)
ADS - Arbeitsgemeinschaft Deutscher Sportamter 95,00 95,00 0801
:grzismitéesutschland e.V. - International Association for Sports and Leisure 420,00 42000| 0801
Verein Deutsches Sport-und Olympiamuseum e.V. 500,00 500,00| 0801
Deutsche Olympische Gesellschaft e.V. 256,00 256,00| 0801
Gutegemeinschaft Sportrasensysteme aus Naturrasen e.V. 595,00 595,00| 0801
Netzwerk Innenstadt NRW 5.000,00 5.000,00] 0902
Deutsche Fotogrammetrische Gesellschaft, Miinchen 100,00 100,00| 0903
Deutscher Verein fir Vermessungswesen, Miinchen 120,00 120,00| 0903
Verband Deutscher Vermessungsingenieure VDV 96,00 96,00 0903
Erlebnisraum Rémerstralle 500,00 500,00 0403
Gesellschaft der Freunde des RGZM 40,00 40,00] 0403
Verband der Landesarchédologen 573,39 573,39| 1002
West- und Siiddeutscher Verband fiir Altertumsforschung 40,00 40,00( 1002
Rheinischer Verein fiir Denkmalpflege und Landschaftsschutz 60,00 60,00] 1002
Bundesverband fiir Wohnen und Stadtentwicklung e.V. 1.300,00 1.300,00( 1003
Allgemeiner deutscher Fahrrad-Club (ADFC) 2.000,00 2.000,00| 1201
,:r\t;gltsgemelnschaft FuBganger- u. fahrradfreundliche Stadte (AGFS NRW 2.500,00 2.500,00| 1201
Forschungsgesellschatft fiir das StraBenwesen, Kéln 282,00 282,00| 1201
Logistikregion Rheinland e.V. 2.000,00 2.000,00| 1201
OCIT City Association e. V. 5.520,00 5.520,00| 1201
Verkehrsclub Deutschland 260,00 260,00] 1201
Klimabiindnis e.V. 672,00 672,00] 1201
Deutsche Gesellschaft fir Geotechnik e.V. 307,90 307,90 1202
Deutscher Beton- und Bautechnik-Verein e. V. 50,00 50,00{ 1202
Studiengesellschaft f. unterirdische Verkehrsanlagen e.V. (STUVA e.V.) 512,00 512,00| 1202
Verein zur Férderung der Ausbildung zur Briickenpriifung,
Briickeninspektion und Bauwerkspriifung nach DIN 1076 625,00 625,00 1202
Forderverein GALK e.V. 1.000,00 1.000,00{ 1301
Forum Wahner Heide/ Kénigsforst e. V. 250,00 250,00| 1301
Schutzgemeinschaft Deutscher Wald e. V. 55,00 55,00 1301
Tragerverein Heideportal Gut Leidenhausen e. V. 200,00 200,00| 1301
Verschénerungs-Verein fiir das Siebengebirge (VVS) 256,00 256,00| 1301
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2027 2028
Verein (Beitrag in (Beitrag in [Teilplan

Euro) Euro)
Waldbesitzerverband NRW e. V. 949,00 949,00] 1301
Stiftung Schloss Dyck 856,00 856,00| 1301
Erftverband 198,00 198,00] 1301
HochwasserKompetenzCentrum e. V. 4.500,00 4.500,00] 1302
Heideportal Gut Leidenhausen e. V. 300,00 300,00| 1401
Klima Bindnis e.V. 9.452,36 9.605,77| 1401
Kommunen fir Biologische Vielfalt e.V. 6.170,00 6.170,00| 1401
Taste of Heimat e.V. 250,00 250,00 1401
Deutsche Gesellschaft fir Nachhaltiges Bauen - DGNB e.V. 2.618,00 2.618,00| 1401
Arbeitsgemeinschaft deutscher Verkehrsflughafen 200,00 200,00| 1501
BioRiver e. V. 11.000,00 11.000,00] 1501
Deutscher Kamerapreis Kéln e.V. 15.000,00 15.000,00{ 1501
Gesundheitsregion KélnBonn e. V. 5.000,00 5.000,00| 1501
Hochschulgriindernetzwerk Cologne e.V.-hgnc 1.500,00 1.500,00( 1501
HyCologne-Wasserstoff Region Rheinland e.V. 10.000,00 10.000,00{ 1501
European Social Network 2.500,00 2.500,00| 0501
Radregion Rheinland 50.000,00 50.000,00{ 1201
Verband deutscher Verkehrsunternehmen VdV 11.769,00 11.769,00] 1201
UITP (Union Internationale des Transports Publics), Briissel 9.131,05 9.131,05| 1201
VDSI Verband fiir Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz 175,00 175,00 0103
Fachverband der Kommunalkassenverwalter 80,00 80,00( 0110
Kolner Stiftungen e.V. 30,00 30,00 0110
Bund der Vollziehungsheamten 160,00 160,00| 0110
Deutsches Rettungsrobotik-Zentrum e.V. 1.000,00 1.000,00( 0212
Netzwerk Multiresistente Erreger (MRE) 135.000,00 135.000,00| 0701
Verband der Feuerwehren in NRW e.V. 19.907,90 19.907,90] 0212
DigiCult Verbund eG 2.080,00 2.080,00] 1002
Nordwestdeutscher Verband fiir Altertumsforschung e.V. 25,00 25,00 1002
Freundeskreis Rdmerkanal e.V. Rheinbach 20,00 20,00{ 1002
Freqnde edlen Glases e.V. Rheinbach (Férderverein des Glasmuseums 12,50 12.50| 1002
Rheinbach)
Historischer Verein fur den Niederrhein 30,00 30,00{ 0403
ProVitako eG 7.140,00 7.140,00{ 0104
Summe: 2.045.351,39 2.082.810,31
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b.) weitere gemeldete Mitgliedschaften ohne Beitrag:

Verein Teilplan
AGBF NRW 0212
Aachener Geschichtsverein e.V. 0408
Deutsche Gesellschaft fir Empirische Kulturwissenschaft 0408
Disseldorfer Geschichtsverein e.V. 0408
Gesellschaft fur nitzliche Forschung e.V. zu Trier 0408
Kdélner Geschichtsverein e.V. 0408
Westfélische Vereinigung fur Volkskunde e.V. 0408
Museumsverband NRW e.V. 0408
Arbeitsgemeinschaft der Spezialbibliotheken e.V. 0409
Bundesverband Museumspadagogik e.V. 0410
Bundesverband Museumspadagogik e.V. 0411
Landesverband Museumspéadagogik Nordrhein-Westfalen e.V. 0411
ATK (Arbeitsausschiisse der Tragerkonferenzen LVR) 0604
Jugendhilfe Kéln e.V. 0604
Korbe fir Kéln e. V. 0604
Bricke Kdéln e.V. 0606
BZB Akademie, Bildungszentren des Baugewerbes e.V. 1202
Digital Health Germany e.V. 1501
InsurLab Germany e.V. 1501
Kommunaler Schadenausgleich westdeutscher Stadte (KSA)

(Die Stadt Kdln ist Mitglied beim Kommunalen Schadenausgleich

westdeutscher Stadte. Je nach Schadenverlauf im Bezugsjahr ist individuell 0107
eine Umlage zu entrichten. Die Héhe der Umlage kann daher zum jetzigen

Zeitpunkt noch nicht mitgeteilt werden.)

World Cities Forum 0111

KO.R

0210
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