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Auftakts-Pressekonferenz des Verwaltungsvorstands 2020

Die Oberbilrgermeisterin und der Verwaltungsvorstand stellen in der Pressekonferenz
zum Jahresauftakt verschiedene Ziele und relevante Arbeitsprogramme fur das Jahr 2020
vor. Der Ubersichtlichkeit halber sind diese im Folgenden flir Sie zusammengefasst:

Wir arbeiten fir Bildungschancen, Kinder- und Familienfreundlichkeit

Kinderfreundliches KdIn

1. Kinderfreundliches KdlIn leben
Kinderfreundlichkeit bleibt weiter im Fokus. Der Aktionsplan, ein Projekt der Verwal-
tungsreform, der fur das Siegel des Vereins ,Kinderfreundliche Kommune*“ vorgelegt
wurde, wird weiter umgesetzt und die Re-Zertifizierung angestrebt. Daflr sollen neue
Partizipationsformate fir Kinder und Jugendliche in den Bezirken erprobt und dort An-
laufstellen geschaffen werden. Die Stadt arbeitet daran, Kinderrechte weiter in der
Verwaltung zu verankern.
Ein Jahr nach der Eroffnung des Kooperativen Kinder- und Jugendbiros am Alter
Markt geht das Familienbiiro an den Start. In den ehemaligen Rdumen des Wahlam-
tes im Kalk-Karree entsteht die neue Anlaufstelle fur Eltern und Familien, bei der alle
Informationen und Tipps in Sachen Kinderbetreuung zur Verfligung stehen und Bera-
tung im personlichen Gesprach moglich ist.
Far alle im Alter von 16 bis 27 Jahren er6ffnet Mitte des Jahres die Jugendberufs-
agentur: Fragen zum Weg von Schule oder Ausbildung in den Beruf werden hier be-
antwortet. Zudem werden dort junge Kdélnerinnen und Kdlner bei der Berufsfindung un-
terstutzt. Jugendamt, Arbeitsagentur und Jobcenter sind dort unter einem Dach vertre-
ten, sodass fur jede Problemstellung passende Fachkompetenz zur Verfigung steht.
Das Jugendamt bietet damit Beratung fur die gesamte Phase vom Windelalter bis zum
Start ins Berufsleben: mit dem Familienbiro (null bis sechs Jahre), dem Jugendbiro
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(sechs bis 27 Jahre) und der Jugendberufsagentur (16 bis 27 Jahre). Diese Anlaufstel-
len unterstutzen alle relevanten Altersgruppen bei den fir sie spezifischen Themen
ganz im Sinne der ,Kinderfreundlichen Kommune*.

Fachleute des Jugendamtes und des Amts fir StraRen und Verkehrsentwicklung ar-
beiten seit Oktober an einem komplexen Thema: der Einarbeitung der Kinderrechte in
das Verkehrskonzept der Stadt, die in diesem Jahr abgeschlossen werden soll. Die
2014 verabschiedete Strategie ,K6In mobil 2025 bildet die Basis. Der Rat hat die Ver-
waltung unter dem Titel ,Sustainable Urban Mobility Planning® mit der Konkretisierung
und Umsetzung dieser Leitlinie beauftragt.

Die Partizipation von Jugendlichen in den Stadtbezirken ist ein gesetztes Ziel der Kin-
derfreundlichen Kommune Kdéln. Der Jugendring tUberarbeitet derzeit ein Konzept der
Verwaltung, wonach Jugendlichen pro Stadtbezirk jahrlich rund 5.000 Euro zur Verfu-
gung gestellt werden, die sie eigenstandig fur die Umsetzung von Projekten und In-
vestitionen nutzen kénnen. Die Mittel werden aus dem stadtischen Haushalt bereitge-
stellt, der Jugendring Ubernimmt die Umsetzung.

Derzeit wird geprift, ob Modelle aus anderen Stadten auch fur die Millionenstadt Koln
kompatibel sind, um Jugendlichen die Mdglichkeit zu geben, sich nicht nur tGber das
Kinder- und Jugendbiiro, sondern in ihrem direkten Umfeld zu engagieren und einzu-
bringen (,kurze Beine, kurze Wege®).

Zudem wurden alle 13 stadtisch geférderten Jugendforen der Bezirke von der Ober-
blrgermeisterin ins Historische Rathaus zum ,Stadtgesprach Jugend® eingeladen,
ebenso alle interessierten Kinder und Jugendlichen. Am 13. Februar 2020 ab 18.30
Uhr kdnnen sich junge Kdlnerinnen und Kdlner zu Themen austauschen, die von Ju-
gendlichen ausgesucht und vorbereitet wurden, aber auch eigene Anregungen und
Ideen einbringen.

Jugendberatung Digital (JuDi)

Gemeinsam mit Jugendlichen entwickeln im Rahmen der Verwaltungsreform die Fa-
milienberatung und der Schulpsychologischer Dienst ein digitales Beratungsangebot.
Kinder und Jugendliche sollen so per Handy auf fiir sie gewohntem Wege die Bera-
tung der Dienststellen in Anspruch nehmen kénnen. Die erforderliche Software wird
nach einer Erprobungsphase freigeschaltet. Dann stehen Beratungangebote per E-
Mail und Live-Chat Uber eine eigenstandige Website zur Verfligung. Nach derzeitiger
Planung wird das Angebot im Herbst an den Start gehen.

Ausbau der Kinderbetreuung

Die Stadt baut seit Jahren massiv das Angebot an Kita-Platzen aus. In 2020 ist die
Schaffung von 1.000 zusatzlichen Betreuungsplatzen geplant. Zwolf neue Kitas gehen
an den Start (je eine Kita in Altstadt/Nord, Bayenthal, Lévenich, Neuehrenfeld, Longe-
rich, Porz-Grengel, Vingst, Ostheim, je zwei Kitas in Bickendorf und Kalk).

Am Ende des Kindergartenjahrs 2019/20 werden nach heutigem Planungsstand mit
Inbetriebnahme neuer Kitas insgesamt 14.737 Platze fur unter 3-jahrige Kinder zur
Verfliigung stehen. Einbezogen sind dabei die nach aktuellem Stand 4.001 Platze in
der Kindertagespflege, 191 Platze in privat-gewerblichen Kitas und 10.545 Platze in
oOffentlich geférderten Kitas. Somit ergibt sich eine Versorgungsquote von 43,4 Pro-
zent. (Kitajahr 2018/19: 14.325 Platze, Versorgungsquote von 42 Prozent).

Bei den 3- bis 6-jahrigen Kindern wird die Platzzahl samt Platzen in neuen Kitas und
444 Platzen in privat-gewerblichen Kitas zum Ende des Kindergartenjahres 32.282 be-
tragen. Damit wiirde die Versorgungsquote 96,8 Prozent betragen. (Kitajahr 2018/19:
31.628 Platze, Versorgungsquote von 95 Prozent).

Spéatestens zum Jahr 2025/2026 soll die Quote von 50 Prozent im U3- und annahernd
100 Prozent im U3-Bereich erreicht sein. Entscheidend ist dafiir in erster Linie die Su-
che nach neuen, zusatzlichen Standorten, weshalb ein ganz besonderer Fokus auf
der Flachenakquise liegt. Ein weiterer Punkt ist die Entwicklung der Geburtenzahlen
und die Zuzuge von Familien.
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Das Angebot im Rahmen der Kindertagespflege ist weiter gewachsen (Stand Septem-
ber 2019: 4.001 Platze). Insbesondere das Angebot Groldtagespflege entwickelt sich
weiter und ist auf 115 gewachsen. Die Grol3tagespflege ist fir Eltern kleiner Kinder of-
fensichtlich eine echte Alternative zur Betreuung in einer Kita.

Zusammenrechnet werden 47.019 Kinder bis zum Alter von sechs Jahren in Kitas und
Kindertagespflege in KoIn betreut.

Neben dem Ausbau der Platze ,investiert” Koln in die Qualitat der Kitas. Im November
wurde das Qualitatshandbuch fur die stadtischen Kitas vorgestellt, das gemeinsam mit
den Kita-Beschaftigten, Eltern und Kitakindern entwickelt wurde. Darin sind Leitlinien
zu ,Bilden, Betreuen und Erziehen mit Herz und Verstand“ enthalten und sorgen flr
die Umsetzung der Kinderrechte schon in den Kitas (hierzu wird es in der ersten Feb-
ruarwoche eine Presekonferenz in einer Kita geben).

Ausbau des Offenen Ganztags

Quantitativ: Im laufenden Schuljahr 2019/2020 gibt es 30.260 OGS-Platze. Dies ent-
spricht einer Versorgungsquote von rund 78 Prozent. Eine Abfrage bei den Eltern der
Erstklassler fur das Schuljahr 2020/2021 hat ergeben, dass der voraussichtliche
Ganztagsbedarf im kommenden Schuljahr rund 31.300 Platze betragt, die sich im
Raumbestand realisieren lassen. Die Versorgungsquote lage dann bei rund 80 Pro-
zent. Alternative Konzepte zur Schaffung zusatzlicher Raumressourcen werden der-
zeit geprift. Denkbar sind beispielweise Kooperationen zwischen Schulen und Sport-
vereinen.

Quialitativ: Zu Beginn des Schuljahres 2018/19 startete die gemeinsam mit der Montag
Stiftung Jugend und Gesellschaft initiierte Qualitatsoffensive Ganztag, die sich tber
einen Zeitraum von mindestens drei Jahren erstreckt. An finf Projektschulen werden
externe Prozesshegleitungs-Tandems eingesetzt, die die fach- und bedarfsorientierten
Arbeitstreffen vor Ort moderieren und begleiten.

Das Amt fir Schulentwicklung hat eine Steuergruppe aus multiprofessionellen Vertre-
terinnen und Vertretern (Schulaufsicht, Schulverwaltung, Amt fur Kinder, Jugend und
Familie, Montag Stiftung, Schulleitung, Schulsozialarbeit, Tragervertretung, OGS-Lei-
tung, Elternvertretung) eingerichtet, die den Prozess der Qualitéatsentwicklung steuert.
Am 10. Februar 2020 wird ein Qualitatszirkel stattfinden, zu dem sowohl die Projekt-
schulen als auch erstmalig alle anderen offenen Ganztagsschulen des Schulaufsichts-
bezirks 1 eingeladen werden. Die Erfahrungen und Ergebnisse der Projektschulen gilt
es zu Ubertragen und als Motor fir die erfolgreiche Entwicklung an den anderen Schu-
len zu nutzen. In einem spateren Schritt kommt es darauf an, den Prozess auf alle of-
fenen Ganztagsschulen in Koln auszuweiten.

Ausbau der Schulsozialarbeit

Gemal Ratsbeschluss werden 15 neue Stellen fur Schulsozialarbeit geschaffen: Vier
Forderschulen mit dem Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung erhalten je eine neue
Stelle, neun Grundschulen sowie zwei Realschulen werden mit je einer zweiten Stelle
ausgestattet. Die Auswahl der Grundschulen und Realschulen wird derzeit anhand
des Schulsozialindexes vorgenommen und mit den Schulaufsichtsbehérden abge-
stimmt. Voraussichtlich im Februar werden die Fachausschiisse tber den aktuellen
Stand informiert.

Aktualisierte Fortschreibung der Schulentwicklungsplanung

Die Stadt legt noch in diesem Quartal die aktualisierte Schulentwicklungsplanung vor,
die der Rat vor einem Jahr beschlossen hatte. Mit der Fortschreibung 2018 wurde ein
aktualisierter Gesamtiberblick Uber gegenwartige und zukiinftige Herausforderungen
(stark steigende Schuilerzahlen, Schulstruktur im Wandel, G9, Inklusion) sowie Uber
Ldsungsansatze zur bedarfsgerechten Gestaltung der Kélner Schullandschaft allge-
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mein bildender Schulen gegeben. Nachdem die Ergebnisse der kleinrdumigen stadti-
schen Prognose bis 2030 am 4. Dezember 2019 veréffentlicht wurden, legt die Ver-
waltung wie angekindigt eine weitere Fortschreibung der Schulentwicklungsplanung
Vor.

Schulbau (Punkte 7-9)

7.

10.

Fortschreibung der priorisierenden Schulbaumafinahmenliste

Der Rat hat in seiner Sitzung im Februar 2019 die priorisierende Schulbaumafnah-
menliste zur Kenntnis genommen. Diese Schulbauliste umfasst alle Schulprojekte, de-
ren Umsetzung zu zusatzlichen Schulplatzen fuhrt beziehungsweise einen Verlust von
vorhandenen Schulplatzen durch General- oder Teilsanierungen vermeidet. Die Ver-
waltung hat die Schulbaumanahmenliste laufend fortgeschrieben. Aktuell umfasst die
Liste 191 Projekte. 73 Schulbauprojekte sind derzeit personalisiert und in Bearbeitung.
Insgesamt werden mit aktuell 20 laufenden Schulbaustellen im Bau rund 18 000
Schulplatze gesichert oder zusatzlich geschaffen.

Nach heutigem Planungs- und Ausfiihrungsstand kénnen in 2020 weitere 15 Mal3nah-
men fertiggestellt werden, so beispielsweise die Neubauten fiir die Bildungslandschaft
Altstadt Nord in der Innenstadt und fur die Gemeinschaftsgrundschule Lebensbaum-
weg in Volkhoven/Weiler sowie die umfangreiche Generalsanierung in der Gemein-
schaftsgrund-schule Overbeckstral3e in Neuehrenfeld.

Beschleunigung Schulbau

Um den Schulbau weiter zu beschleunigen, wird die Verwaltung ein konkretes Schul-
bauprogramm auflegen. In diesem wird die Verwaltung dem Rat verschiedene Mdg-
lichkeiten einer beschleunigten Umsetzung mit direkter Zuordnung der Schulbaumaf3-
nahmen, beispielsweise fiir ein weiteres GU/TU-Paket oder fir Schulbauvorhaben im
Investorenverfahren, vorschlagen.

Um dem Schulbaunotstand weiter entgegen zu wirken, stellt die stadtische Gebaude-
wirtschaft in ihrem Entwurf des Wirtschaftsplans 2020 allein im Bereich ,Neubau, Er-
weiterungsbau und Generalinstandsetzung® 274 Millionen Euro fur GroRbauprojekte
im Schulbau bereit. Dies bedeutet im Vergleich zum schon hohen Budget von 2019
(176,3 Millionen Euro) eine massive Erhdhung um fast 100 Millionen Euro. Zusétzlich
werden 58,5 Millionen Euro fur die laufende Instandsetzung und Instandhaltung an
den 277 Schulstandorten fir 261 stadtische Schulen bereitgestellt.

Schulbauten im Investorenverfahren und Nachverdichtung

Die Verwaltung wird in 2020 durch eine europaweite Ausschreibung ermitteln, ob sich
im Kolner Stadtgebiet geeignete Grundstiicke im Privateigentum befinden, auf denen
ein Investor fur die Stadt Schulbauten errichten kdnnte. Die erforderliche Grundsticks-
groflie bewegt sich dabei zwischen etwa 8.000 und 35.000 Quadratmetern. Die Ergeb-
nisse werden im Schulbauprogramm bericksichtig.

Auf3erdem wird die Verwaltung alle 277 Schulstandorte auf mdgliche Nachverdich-
tungspotentiale prifen. Bei entsprechendem schulfachlichem Bedarf werden dann fur
die als geeignet identifizierten Grundstiicke Machbarkeitsstudien beauftragt. Auch
diese Ergebnisse fliel3en in das Schulbauprogramm ein.

Schulbau-Richtlinie (Handreichung)

Ein Kélner Modell macht Schule. Der Stadtetag Nordrhein-Westfalen hat eine Handrei-
chung fur den Schulbau herausgegeben, die malRgeblich gepragt ist durch den Kélner
Planungsrahmen fur padagogische Raumkonzepte und die gemeinsam mit den Mon-
tag Stiftungen entwickelten Raumprogrammen fur die Pilotprojekte Bildungslandschaft
Altstadt Nord und der Heliosschulen (integrative Universitatsschule der Stadt KéIn).
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11.

12.

13.

Derzeit wird die Schulbaurichtlinie zur Landesbauordnung Uberarbeitet. Die zu erwar-
tenden Anderungen werden die Brandschutzanforderungen an padagogische Raum-
konzepte definieren. Dabei sind stédtische Beschaftigte des vorbeugenden Brand-
schutzes der Feuerwehr und des Amtes fir Schulentwicklung Teil der entsprechenden
Arbeitsgruppe des Ministeriums.

Kommunales Medienzentrum

Die Stadt wird in 2020 ein kommunales Medienzentrum einrichten, um ihre vielfaltigen
Aufgaben als Schultragerin in Bezug auf die Digitalisierung zu biindeln. Das Medien-
zentrum soll medienpadagogische und technische Beratung von Schulen, Beurteilung
der Medienkonzepte der Schulen, Beschaffung der Hard- und Software, Erarbeitung
eines Medienentwicklungsplanes fir alle Kélner Schulen, Ausleihe von Medien und
Geréaten, Erprobung neuer Medien/ Medienproduktion, Medienarbeit mit Kindern und
Jugendlichen, Fortbildungen und Veranstaltungen fur Lehrinnen und Lehrer, Veran-
staltungen fir Eltern oder Fachkréfte an Schulen anbieten.

Im Rahmen des Digitalpakts NRW stehen der Stadt Kéln Férdermittel in Hohe von
47,3 Millionen Euro fur Digitalisierungsmafnamen in den Schulen zur Verfigung.
Diese Mittel missen bis Ende 2021 fir konkrete MaRnahmen beantragt werden. Mit
den Planungen der MaRnahmen wurde bereits begonnen. Weiterhin stehen auch noch
Mittel aus dem Foérderprogramm Gute Schule 2020 zur Verfiigung, die u. a. zur Um-
setzung der Digitalisierung der Kdlner Schulen verwendet werden.

Insgesamt wird mit den zusatzlichen Fordermitteln und den Eigenmitteln der Stadt
Kdln die WLAN-Ausstattung der Schulen und die Breitbandanbindung und Verkabe-
lung innerhalb der Gebaude vervollstandigt und mit der entsprechenden Hardware
ausgestattet.

Vorlage des neuen Kinder- und Jugendfoérderplans 2020 bis 2025

Die Verwaltung wird bis Jahresende einen neuen Kinder- und Jugendforderplan 2020
bis 2025 unter breiter Beteiligung der anerkannten freien Trager der Jugendhilfe sowie
von Jugendlichen gemeinsam entwickeln.

Diese Rahmenplanung enthélt die Ausrichtung und Impulse fir die Verstandigung
Uber die bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendarbeit in K&In. Die
Planung gibt den anerkannten Tragern der freien Jugendhilfe, Verwaltung, Politik und
Offentlichkeit Orientierung iber aktuelle Herausforderungen und Handlungsansétze.
Auch konkrete MalRnahmen sind enthalten, um das System der Kinder- und Jugend-
forderung bedarfsgerecht weiter zu entwickeln. Der zu erstellende Kinder- und Ju-
gendforderplan 2020-2025 knlpft an bislang drei vorhergehende Kinder- und Jugend-
forderplane der Stadt Koln an (Planungszeitrdume 2007-2009, 2010-2014, 2016-
2020).

Richtfest KidS Gelande in Brick

Im Frihsommer 2020 feiern wir das Richtfest der SanierungsmafRhahme auf dem
56.000 gm groRRen KidS-Gelande in Brick. Dort entstehen derzeit der Neubau der
Zentrale und Verwaltung mit Therapiezentrum sowie vier multifunktionale neue Wohn-
hauser fur Wohngruppen (barrierefrei und inklusionsgerecht). Funf Wohnhéuser wer-
den saniert, eines wird umgebaut und erweitert. Darin entsteht das erste Familien-
Apartmenthaus von KidS zur temporaren Unterbringung von Kindern und Eltern.

Das AulRengelande wird nach Abschluss der Arbeiten zur autofreien Zone, mit alters-
gerechten Spielflachen fir rund 70 Kinder mit und ohne Handicap. Die elf Millionen
Euro Baukosten werden aus dem Verkaufserlos des Gelandes der Kinderheime in
Sulz finanziert.
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14.

Veranstaltungen im Rahmen 175 Jahre Rheinische Musikschule

Die Rheinische Musikschule (RMS) feiert in 2020 ihr 175-jahriges Bestehen. Oberblr-
germeisterin Henriette Reker ladt anlasslich des Jubilaums im Rahmen des Musik-
schultages am 10. Mai 2020 zu einem Empfang im Rathaus ein, bei dem auch eine
Festschrift Ubergeben wird.

Mit dem Motto ,In d'r Vogelsanger StroR steiht en steinahl Schull“ ist die Rheinische
Musikschule bei den Schull- un Veedelszdch dabei. Zahlreiche Konzerte verteilen sich
Uber das JubilAumsjahr. Etwa im Mai, wo junge Musiker des Jugendsinfonieorchesters
der RMS gemeinsam mit den Profis des Gurzenich-Orchesters unter Leitung von Ge-
neralmusikdirektor Francois-Xavier Roth in der Motorworld sitzen. Am 20. Juni 2020
prasentiert sich die RMS bei einem musikalischen Geburtstagsfest im Tanzbrunnen.
Ein musikalisches Feuerwerk von Pop Uber Musical, Filmmusik und symphonischer
Musik bis Jazz, der Eintritt ist frei.

Wir arbeiten fur eine moderne Mobilitat in einer umwelt- und klimagerechten Stadt

Mobilitatswende vorantreiben

15.

16.

17.

18.

Umgestaltung der Berrenrather StralRe zwischen Sulzgirtel und Universitatsstralle

Im 1. Halbjahr 2020 steht ein wichtiger Meilenstein fir die Umgestaltung der Berren-
rather Stral3e zwischen Silzgirtel und Universitatsstral3e an. Dann soll die Beschluss-
vorlage fir den Baubeschluss der Bezirksvertretung Lindenthal vorlegt werden. Die
Planung beinhaltet auch die von den Burgerinnen und Blrgern sowie von der Politik
gewinschte Verbesserung der Radverkehrsfiihrung, die Verbreiterung und Aufwer-
tung der Gehwege sowie die Neuordnung des ruhenden Verkehrs. Die Kosten flr die
Umgestaltungen belaufen sich auf Basis der aktuellen Kostenschatzung auf rund funf
Millionen Euro.

Umgestaltung Neusser Stral3e im Abschnitt zwischen Niehler Kirchweg bis Innere Ka-
nalstral3e

Im vergangenen Oktober hat die Stadt die Vorentwurfsplanung zur Umgestaltung der
Neusser Strafde im Abschnitt zwischen Niehler Kirchweg bis Innere Kanalstrafl3e noch
einmal mit den Burgerinnen und Burgern diskutiert. Im Anschluss sind die dabei fest-
gehaltenen Anregungen ausgewertet und so weit wie moglich bertcksichtigt worden.
Ziel ist es, im Fruhjahr 2020 der Bezirksvertretung Nippes die Vorlage fir den Pla-
nungsbeschluss vorzulegen. Die Kosten fiir die Ma3nahme belaufen sich nach aktuel-
ler Kostenschétzung auf rund sieben Millionen Euro.

MaRnahmenplan ,Koelnmesse 3.0°

Im Rahmen des MalRhahmenplans ,Koelnmesse 3.0 werden voraussichtlich 3,8 Milli-
onen Euro in die Optimierung der verkehrlichen Anbindung der Koelnmesse investiert.
Die Arbeiten beginnen im 2. Quartal 2020 mit der Generalsanierung der Nebenanla-
gen vor der Messe zwischen der Barmer Stral3e und dem Messekreisel. Hierbei wer-
den die Geh- und Radwege auf gesamter Breite hochwertig neu hergestellt.

Nord-Sud-Stadtbahn

Im vierten Quartal 2020 beginnen voraussichtlich die Straf3en und Erdbauarbeiten fir
die dritte Baustufe der Nord-Sud-Stadtbahn. Geplant ist eine Fihrung der Stadtbahn
auf einem Bahnkdrper in Mittellage der Bonner Stral3e bis zu der Endhaltestelle nord-
lich des Bonner Verteilers. Auf der rund 2.100 Meter langen Trasse sind insgesamt
vier Haltestellen vorgesehen: An der Casarstralie, sudlich des Bayenthalgiirtels, an
der Ahrweiler Stra3e und an der Arnoldshéhe. Im Zuge der Baumal3nahme wird der
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19.

20.

21.

22.

gesamte StralRenraum umgebaut. Zudem werden wir die an die Bonner StralRe an-
grenzende MarktstraRe und die Schonhauser StralR3e zwischen Bischofsweg und Kob-
lenzer Strafl3e im Vollausbau neu gestalten. Auch hier soll mit den Vorarbeiten am
Knotenpunkt noch in diesem Jahr begonnen werden.

Im Zuge der Strafl3en- und Erdbauarbeiten werden im gesamten Baufeld entlang der
Bonner StralRe die Bestandsleitungen der Versorgungstrager vom zukunftigen Stra-
Benbereich in den neu zu erstellenden Bereich der Nebenanlagen verlegt. Es handelt
sich hierbei unter anderem um die Strom-, Wasser-, Gas und Kommunikationsversor-
gung. Parallel werden die Schachtbauwerke der Stadtentwasserungsbetriebe eben-
falls in die neuen Nebenanlagenbereiche verlegt. Danach werden zunachst die Ne-
benanlagen und dann der neue Stral3enbereich nebst Gleisanlagen und Haltestellen
errichtet.

Zurzeit erneuert die RheinEnergie AG die vorhandenen Trinkwassertransportleitun-
gen. Diese Arbeiten werden in Kiirze abgeschlossen. Daran anschliel3end beginnen
die Stadtentwasserungsbetriebe mit dem Neubau des Stauraumkanals Bonner Stral3e
vom Verteilerkreis bis zur Lindenallee. Diese Bauarbeiten sollen nach zehn Monaten
abgeschlossen sein, dann kénnen die Stral3en und Erdbauarbeiten beginnen.

Umgestaltung der Girzenichstral3e

Im dritten Quartal 2020 soll der Spatenstich zur Umgestaltung der Glrzenichstral3e er-
folgen. Die Gurzenichstrale ist der erste Teilabschnitt, in dem die Gestaltungsgrund-
satze fur die kinftige ,Via Culturalis" angewendet werden.

Die umfassende Neuordnung und Aufwertung des Strallenraums zwischen Heumarkt
und Hohe Strafl3e soll eine zusammenhéangende Gestaltung zwischen kulturellen Bau-
ten und geschichtlichen Relikten erreichen. Hierbei wird der gesamte Querschnitt zwi-
schen den Hauserfronten umgebaut.

Ausbau der Treppenanlage Pipinstralie

Ebenfalls im dritten Quartal beginnt der Ausbau der Treppenanlage Pipinstral3e als
wichtiger Teil der ,Via Culturalis®.

Hierbei wird die Stlitzwand abgerissen und es entsteht eine neue Treppenanlage in-
klusive Umgestaltung der angrenzenden Nebenanlagen. Zudem werden im Rahmen
der Umbaumafnahme die Fahrbahnen vor der Deutzer Briicke generalsaniert.

Sanierung Deutzer Drehbricke

2020 starten die Sanierungsarbeiten an der Deutzer Drehbricke. Aufgrund fortge-
schrittener Korrosion missen tragende Stahlbauteile sowie der Korrosionsschutz der
gesamten Drehbriicke erneuert werden. Zusatzlich werden in diesen Zusammenhang
Vorbereitungen fur eine Aufschaltung auf die Verkehrs- und Tunnelleitzentrale getrof-
fen. Dadurch wird die Bedienung in Zukunft ohne zusatzliches Personal méglich sein.
Der Zeitplan sieht vor, dass im ersten Quartal das Vergabefahren und im zweiten
Quartal die Beauftragung erfolgt. Ziel ist es, im dritten Quartal und in enger Abstim-
mung mit dem Amt fur Denkmalschutz und Denkmalpflege mit der Sanierung zu be-
ginnen. Die veranschlagte Bauzeit liegt bei 45 Wochen. Die Sanierungskosten betra-
gen rund 3,6 Millionen Euro.

Ersatzneubau Kragplatte

Die laufenden Planungen fiir den Ersatzneubau der Kragplatte am linksrheinischen
Altstadtufer zwischen Deutzer Briicke und Fischmarkt sollen 2020 abgeschlossen wer-
den. Die seit 1963 zur Verbreiterung der Rheinuferpromenade bestehende Kragplatte
muss abgerissen und durch einen Neubau mit gleichen Abmessungen ersetzt werden.
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23.

24.

Ziel ist es, im ersten Quartal 2021 einen Baubeschluss einzuholen und anschlieRend
mit dem Bau zu beginnen. Die Gesamtprojektkosten hat die Verwaltung auf rund elf
Millionen Euro geschatzt.

Briickenverbreiterung Hohenzollernbriicke (Nordseite)/ Neubau einer separaten Ful3-
und Radwegbricke (Sudseite)

Eine Ende 2019 vorgelegte Studie umfasste die Untersuchungen zur Machbarkeit der
Verbreiterung des Geh- und Radweges auf der Nordseite der Hohenzollernbriicke
(Kragarmverlangerung flussabwarts) sowie des Neubaus einer separaten Ful3- und
Radwegbriicke auf der Suidseite (flussaufwarts).

Die Randbedingungen, wie u.a. das freizuhaltende Schifffahrtsprofil, der Eingriff in das
Stadtbild und die Belange des Denkmalschutzes wurden ermittelt.

Fir die Sudseite wurde eine Stabbogenbriicke (analog der vorhandene Briickengeo-
metrie) als optimale Losung im Hinblick auf die stadtebauliche Auswirkung, Wirtschaft-
lichkeit und Statik herausgearbeitet. Unter Ausnutzung der vorhandenen Widerla-
ger/Auflagerbanke ist flir die neue Briicke eine maximale Breite von ca. 11,0 Meter
mdglich. Abziiglich der erforderlichen Uberbaukonstruktion verbleibt eine nutzbare
Breite von 8,00 Meter bis 9,00 Meter.

Auf der Nord-/Unterstromseite der Briicke hat das beauftragte Ingenieurbiiro eine ma-
ximal mogliche Verlangerung des Bestandskragarms um bis zu 1,40 Meter (auf insge-
samt rd. 5,00 Meter nutzbare Breite) ermittelt.

Im Anschluss an den Planungsbeschluss des Rates der Stadt Kéln, Anfang 2020, soll
die Objekt- und Tragwerksplanung mit architektonischer Begleitung im Rahmen einer
EU-weiten Ausschreibung an ein externes Biro vergeben werden.

Ziel ist die Beauftragung der Planungsleistungen Ende 2020.

Fur die Erweiterung der nérdlichen und stdlichen Seite der Hohenzollernbriicke wurde
ein prognostizierter Kostenorientierungswert in Hohe von rd. 57,6 Millionen Euro brutto
ermittelt.

Neue Rad-/Gehwegbriicke Uber den Rhein in Hohe Rheinauhafen/Deutzer Hafen und
Bastei/Rheinpark

Die Grundlagen fur die verkehrlich erforderlichen Rheinbriicken bilden die ausgewie-
senen Briickenstandorte aus dem Masterplan von Albert Speer. Aufgrund der beson-
deren stadtebaulichen Auswirkung sollen die Bricken gemeinsam, als ,Bruckenfami-
lie, bearbeitet werden. Nachdem die Verwaltung die Rahmenbedingungen fur die Pla-
nungen der Brucken, mit je zehn Meter Nutzbreite, ermittelt hat, soll im ersten Halbjahr
2020 ein Bedarfsfeststellungsbeschluss zur Durchflihrung eines Realisierungswettbe-
werbs eingeholt werden.

Radverkehr (Punkte 25 — 32)

25.

Das Gesamtbudget fur investive und konsumtive Radverkehrsmafinahmen steigt 2020
auf 26.113.914,24 Euro. 2021 sind 29.606.426,63 Euro angesetzt.

Ringe

Der erfolgreiche Pilotversuch auf den Kolner Ringen wird 2020 zwischen Rudolfplatz
und Hansaring weiter fortgefthrt. Auf diesen Achsen werden Kfz-Spuren in Radfahr-
streifen umgeplant, die Verkehrsflache zugunsten des Radverkehrs neu aufgeteilt. Der
Autoverkehr wird zukinftig auf den Ringen grundsatzlich nur noch tber eine Fahrspur
abgewickelt.
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26.

27.

28.

29.

30.

Fahrradabstellplatze

Die Stadt plant Uber verschiedene Forderprogramme bis 2022 mehr als sieben Millio-
nen Euro in die Aufstockung der Fahrradabstellplatze zu investieren und wird damit
noch in diesem Jahr beginnen. Ein Schwerpunkt liegt hierbei in Verkntpfungspunkten
zum OPNV und SPNV. Uber das Férderprogramm ,Klimaschutz durch Radverkehr*
des Bundesumweltministeriums sind bis 2022 u. a. funf Bike-Tower mit jeweils 120
Fahrradabstellplatzen geplant, z.B. in Weiden-West, Porz-Wahn und Bruick/-Maus-
pfad. Noch in diesem Jahr soll der erste Tower in Weiden-West als erster Standort in
Betrieb gehen. Auswahlkriterien fiir die Standorte sind das hohe Interesse an ein gesi-
chertes Fahrradparken sowie die raumliche Lage mit Anbindung an den Nahverkehr
fur Berufspendler.

15 zusatzliche FahrradstraRen

Fur 2020 plant die Stadt insgesamt 15 neue Fahrradstraf3en in KdIn einzurichten. Da-
runter fallen u.a. in der Innenstadt die Fleischmengergasse, die Achse Griechen-
pforte/Kleiner Griechenmarkt, die Stralle Am Weidenbach sowie den Mauritiuswall
und den Pantaleonswall oder die Etzelstral3e in Weidenpesch.

Radverkehrskonzepte

Im ersten Quartal 2020 wird die Bearbeitung der Radverkehrskonzepte fiir die Stadt-
bezirke Milheim, Kalk, Porz, Rodenkirchen, Lindenthal und Chorweiler erfolgen. Hier-
bei werden bezirkliche Radhauptnetze definiert, die wichtige Anhaltspunkte dafir ge-
ben, wie und wo die Radverkehrsverbindungen im jeweiligen Stadtbezirk effektiv ver-
bessert werden kénnen.

Freilaufende Rechtsabbieger

Die Erhdéhung der Verkehrssicherheit fir Radfahrende an freilaufenden Rechtsabbie-
gern ist fur die Stadt von grof3er Bedeutung. In Kéln kommt es an diesen Stellen im-
mer wieder zu Konflikten zwischen Autofahrern und Fahrradfahrern, bedauerlicher-
weise in einigen Fallen auch zu schweren Verkehrsunfallen. Daher hat die Stadt im
vergangenen Jahr alle insgesamt 480 freilaufenden Rechtsabbieger ermittelt und in
einem Arbeitskreis mit Vertretern von Polizei, ADFC und VCD eine Vorgehensweise
festgelegt, wie diese nach Moglichkeit abgebaut oder kinftig sicherer gestaltet werden
kénnen. Derzeit untersucht ein externes Ingenieursbiiro anhand von 40 beispielhaft
ausgewahlten Rechtsabbiegern, wie diese entscharft werden kénnen. Die im Rahmen
der Erstellung einer Machbarkeitsstudie entwickelten Malinahmen sollen nach Mdg-
lichkeit auf die Ubrigen Knotenpunkte Ubertragen werden. Acht Knotenpunkte konnten
bereits Ende vergangenen Jahres durch Abpollerungen kurzfristig sicherer gemacht
werden.

Rad-Pendler-Routen im Rechtsrheinischen

Fur die Starkung des Radverkehrs ist es von grol3er Bedeutung, leistungsfahige Pend-
lerrouten fur Radfahrten zwischen Kéln und dem Umland anzubieten und damit attrak-
tive Alternativen zur Nutzung des eigenen Autos. Im Rechtsrheinischen werden der-
zeit vier Routen jeweils von Deutz aus in Richtung Leverkusen, Bergisch Gladbach,
Rosrath und Troisdorf/Niederkassel untersucht. Die Routen weisen eine Lange zwi-
schen 12,9 und 23,4 Kilometern auf. Im vergangenen Jahr wurde eine Machbarkeits-
studie in den politischen Gremien vorgestellt. Die Bezirksvertretungen haben weitere
Nachuntersuchungen beschlossen, die derzeit mit den beauftragten Planungsbiros
erarbeitet werden. Zudem stimmt die Stadt derzeit die nachsten Planungsschritte ge-
meinsam mit den jeweiligen Gebietskdrperschaften ab.
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31.

32.

33.

34.

Konzeptstudie Radschnellverbindungen Koln

Nicht nur im Rechtsrheinischen soll der Umstieg auf das Fahrrad fur Pendlerinnen und
Pendler attraktiver werden. Weitere Routen fur Radschnellwegverbindungen werden
derzeit im Rahmen einer Konzeptstudie ermittelt. Hierflr wurden bereits im vergange-
nen Jahr mogliche Trassen befahren. Derzeit lauft die Auswertung verschiedener
Trassenvarianten fir ein moglichst leistungsfahiges Netz von Radschnellwegen und
Radschnellwegverbindungen.

In diesem Jahr erfolgen die Potenzialermittlung fur die Vorzugtrassen und eine Kos-
ten-Nutzenanalyse. Zudem werden die Machbarkeit der Vorzugstrassen und das je-
weilige Planungsrecht ermittelt.

Zudem wird es weitere Veranstaltungen zum intensiven Austausch mit der Fachéffent-
lichkeit geben: Im Rahmen der Bearbeitung der Konzeptstudie sind insgesamt finf
Veranstaltungen zum Dialog und zur Prasentation von Zwischenergebnissen vorgese-
hen. Der nachste Facharbeitskreis ist im Friihjahr 2020 vorgesehen.

Stadtweites Leihradsystem

Die Stadt will in diesem Jahr die Weichen fir ein stadtweites KVB-Leihradsystem stel-
len. Derzeit konzentrieren sich die Angebote noch auf die nachfragestarken Bereiche
in innenstadtnahen Gebieten.

Die KVB planen noch im ersten Quartal die Vergabe eines neuen stadtweiten KVB-
Leihradsystems abzuschlielBen, damit den Burgerinnen und Burgern kiinftig in allen
Stadtbezirken Leihrader zur Verfligung stehen. Die Anzahl der aktuell rund 1.500 Leih-
fahrrader wird zukunftig auf rund 3.000 Leihréder verdoppelt. Fur die Inbetriebnahme
des neuen Leihradsystems werden nach derzeitigem Stand ab Vergabe rund acht Mo-
nate bendétigt. Um das Angebot des Leihradsystems auch in der Zwischenzeit auf-
rechterhalten zu kénnen, wurde der bis zum Sommer 2019 bestehende Vertrag be-
reits entsprechend verlangert.

E-Ladesaulen

Bei der Foérderung der Elektromobilitat wird in diesem Jahr ein entscheidender Meilen-
stein erreicht: Mitte 2020 sollen die ersten Ladesaulen im offentlichen Strallenraum
stehen. Die Stadtwerke sind damit beauftragt, zunachst 200 Ladesaulenstandorte
(entspricht 400 Ladepunkten) bis zum Jahr 2021 zu realisieren. Im Ergebnis schafft
die Verwaltung damit erstmals ein stadtweit flachendeckendes Angebot. Parallel zum
nun erfolgenden Ausbau wird bereits die ndchste Ausbaustufe vorbereitet. Dabei sol-
len auch Burger sowie alle ortsansassigen Unternehmen beteiligt werden und Vor-
schlage fur zusatzliche Ladesaulenstandorte machen.

Ziel ist ein dichtes Netz offentlicher Ladesaulen, das am tatséchlichen Bedarf ausge-
richtet ist und somit einen wichtigen Beitrag flr eine unkomplizierte Nutzung elektrisch
betriebener Fahrzeuge in Kdln leistet.

E-Bus-Flotte KVB/Wasserstoff RVK

In diesem Jahr werden gemeinsam mit den KVB die wesentlichen Voraussetzungen
geschaffen, um im kommenden Jahr weitere Linien auf den E-Bus-Betrieb umzustel-
len. Dafur werden Ladestationen an Endhaltestellen eingerichtet und ein Betriebshof
fur die Nachtladung umgertistet. Ende des Jahres sollen die ersten der insgesamt 53
neu bestellten E-Busse geliefert werden.

Seit dem Fahrplanwechsel im Dezember 2019 verkehren zudem die ersten Wasser-
stoffbusse auf Kélner Stadtgebiet. Im Zuge dessen wurde die Linie 423 von Bensberg
nach Kdln/Bonn Airport verlangert. Bislang war in Konigsforst Endstation. Damit bindet
die Stadt den Flughafen fiir viele Burgerinnen und Blrger sehr viel besser an. So ver-
kirzt sich beispielsweise die Fahrzeit von der Haltestelle Kdnigsforst zum Flughafen
von bisher 42 auf jetzt 13 Minuten.
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35.

36.

37.

38.

OPNV

Fur den Fahrplanwechsel 2020 werden derzeit weitere umfangreiche Angebotsaus-
weitungen gepruft, die der Politik im Sommer zum Beschluss vorgelegt werden.
Konkret sollen hierbei insbesondere die Taktzeiten am Wochenende im Stadtbahnnetz
und im Busnetz verdichtet und ein Pilotprojekt zum 6ffentlichen OnDemand-Verkehr
gestartet werden.

Derzeit prufen Stadt und KVB eine Angebotsanpassung auf allen OPNV-Linien, um
diese besser auf den zuletzt eingefiihrten 20-Minuten-Takt der S-Bahnlinien am
Samstag sowie den zum kommenden Fahrplanwechsel im Dezember 2020 angekin-
digten 20-Minuten-Takt am Sonntag abzustimmen.

Dabei soll untersucht werden, ob zumindest fiir die Stadtbahn- sowie die starken Bus-
linien vom derzeitigen 15-Minuten-Takt ausgehend zukiinftig ein 10-Minuten-Takt an-
geboten werden kann. Da die Angebotsausweitung mit einer erheblichen Erhéhung
der Betriebskosten einhergeht, ist eine sorgfaltige und nachfrageorientierte Prifung
erforderlich.

On-Demand-System als Erganzung des OPNV

Derzeit bereitet die Verwaltung gemeinsam mit den KVB eine Beschlussvorlage zur
Einflihrung des OnDemand-Systems vor. Ziel ist es, im Jahr 2020 ein raumlich be-
grenztes Pilotprojekt zur FeinerschlieRung erganzend zum bestehenden OPNV-Netz
zu starten. Damit soll die ErschlieRung von Quartieren in Stadtrandlage verbessert
und positive Effekte fir die Verkehrswende auch dort erreichen, wo derzeit noch vor-
wiegend der Individualverkehr genutzt wird.

Das Pilotprojekt sieht vor, dass elektrisch betriebene Kleinbusse nachfrageorientiert
sowie unabhangig von festen Routen und vorgegebenen Fahrplénen als zusatzliches
Angebot zur Verfigung stehen. Dabei teilen sich mehrere Reisende ein Fahrzeug und
werden vorzugsweise nach Buchung per App an einer bestehenden oder virtuellen
Haltestelle abgeholt und zu ihrem Ziel gebracht. Grundlage fur die Umsetzung ist zu-
nachst die Vergabe zur konkreten Konzepterarbeitung und einer Potentialanalyse flr
die Bediengebiete. Daran anschlieRend erfolgt die Ausschreibung fiir Software und
Fahrzeuge. Parallel zum Beschlusslauf werden passend zu einem aktuellen Aufruf
entsprechende Fordergelder beim Land NRW beantragt.

Verkehrskonzept Altstadt

Zurzeit wird das bereits vorliegende Konzept noch einmal gescharft und angepasst.
Ziel ist, im Ergebnis eine moglichst grof3e Verbesserung der Lebens- und Aufenthalts-
qualitat in der zentralen Altstadt zu erreichen — mit deutlichen Verbesserungen fir den
FuRganger- und Radverkehr. Die zahlreichen bestehenden und noch kommenden
Baustellen in der Altstadt stellen hierbei eine besondere Herausforderung dar.

Bis Ostern sollen die Anwohnerinnen und Anwohner, der Einzelhandel und die Offent-
lichkeit Uber die konkreten Mal3nahmen informiert werden.

Verkehrsmanagement

Die Einrichtung einer gemeinsamen Verkehrs- und Tunnelleitzentrale ist ein Meilen-
stein fur die Optimierung durch Verkehrsmanagement in unserer Stadt. Sie ermdglicht
uns, Storungen schnell zu erkennen, einzugreifen und geeignete Maflinahmen einzu-
leiten. Voraussichtlich im Sommer 2020 wird die Verkehrs- und Tunnelleitzentrale ih-
ren Betrieb rund um die Uhr aufnehmen. 14 Operatoren arbeiten dann in dieser Zent-
rale rund um die Uhr im Schichtsystem. Dort werden die Funktionen der Verkehrsleit-
zentrale und der Tunnelwarte zusammengefihrt und erweitert. Zur Steuerung des
Verkehrs wurden in den vergangenen Jahren der Verkehrsrechner erneuert und das
Verkehrssystemmanagement wird aktuell auf den europaischen Standard angehoben.
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39.

40.

41.

42.

Die ortlichen Tunnelzentralen auch weiterer auszustattender Tunnel werden dann auf
die neue Zentrale aufgeschaltet und von dort Gberwacht.

Fortlaufende Modernisierung Ampelanlagen

Jahrlich erneuert die Stadt rund 30 bis 40 Anlagen, die vor Ort eine bessere Steue-
rung ermdglichen. lhre Informationen kénnen von der Zentrale abgefragt werden, auch
von hier kann steuernd eingegriffen werden. Besonders erwdhnenswert ist hierbei die
Erneuerung der Ampelanlage am Messekreisel, weil diese Kreuzung einer der neural-
gischsten und komplexesten Steuerungen im Stadtgebiet darstellt. Die nach neustem
Standard ausgestatteten Tunnelverkehrsanlagen werden dort zur Uberwachung auf-
geschaltet. Insgesamt ergibt sich somit eine hohe Verfugbarkeit fiir besondere Ver-
kehrssituationen, die durch Steuerung, Warnung und Information Verbesserungen im
Verkehrsablauf erwarten lassen.

Digitalisierung Verkehrssysteme

Die Digitalisierung der Verkehrssysteme schreitet voran. So werden sukzessive neue
und weitere Systeme an den Verkehrsrechner und das tbergeordnete Verkehrsmana-
gementsystem angeschlossen. Neben den erneuerten LED-Verkehrsinformationsta-
feln werden auch alle Verkehrsbeobachtungskameras und Parkleitschilder auf neu-
este digitale Datentibertragung umgestellt. Die Daten werden seit Dezember 2019 an
den MobilitatsDatenMarktplatz des Bundes Ubertragen, wo Navigationsdienstleister
diese in europaischen Ubertragungsformaten abrufen kénnen.

Tempo 30 innerhalb der innerstadtischen Quartiere ausweiten

Die Verwaltung will 2020 prtfen, ob im Rahmen eines Modellversuches mit Unterstut-
zung und Zustimmung der Ubergeordneten Stralenverkehrsbehdérden Ausnahmen
bzw. Sonderregelungen zu Tempo 30 innerhalb der Kdlner Ringe entwickelt werden
kénnen. Es ist bereits heute festzustellen, dass ein solcher Modellversuch aufgrund
der vielfaltigen bestehenden Verkehrsflachen, z.B. Ful3géngerzonen, verkehrsberu-
higte Geschéftsbereiche und der vorhandenen technischen Verkehrseinrichtungen,
z.B. Lichtsignalanlagen, eine zeitintensive Prifung erfordern wird.

Kostenlose E-Lastenfahrrader in den Blrgerzentren

Ab Marz 2020 kénnen alle Blrgerinnen und Burger kostenlos E-Lastenfahrrader in
den Birgerzentren ausleihen. Alle Rader sind fiir den Lasten- und Kindertransport ge-
eignet, eines auch fur kleingewerbliche Zwecke. Das E-Lastenrad des Blrgerzentrums
Deutz bietet dariiber hinaus die Moéglichkeit, Rollstuhlfahrer zu beférdern.

Stationen der E-Lastenfahrrader sind: Blrgerzentrum Chorweiler, Blirgerzentrum
Deutz, Burgerhaus Stollwerk, Burgerzentrum Alte Feuerwache, Burgerschaftshaus
Bocklemuind, Birgerzentrum Nippes, Burgerzentrum Vingst, Quaker Nachbarschafts-
heim und der Kulturbunker Milheim. Die genauen Ausleihmodalitaten finden Nutzerin-
nen und Nutzer rechtzeitig in den Info-Bliros und auf den Internetseiten der Einrichtun-
gen.

Klimaschutz

Umsetzung Klimanotstand: KoIn soll noch deutlich vor 2050 klimaneutral werden. Dies
hat Oberbilrgermeisterin Henriette Reker bei ihrer Haushaltsrede nach der Sommer-
pause 2019 verkiindet. Die Stadt wird einen Fahrplan erarbeiten, in dem fur die wesentli-
chen Emissionsquellen Reduktionsziele erarbeitet werden. Die Umsetzung dieser Mal3-
nahmen wird regelmafig bewertet und dem Umweltausschuss berichtet. Im Wesentli-
chen wird dieser Fahrplan eine Halbierung der stadtweiten Treibhausgasemission im
Jahr 2030 gegentber dem Jahr 1990 vorsehen — und eine Klimaneutralitdt um das Jahr
2050.
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44,

45.

46.

47.

Fahrplan Klimaneutralitat

Klimaneutrales KéIn

Nach der Ausrufung des Klimanotstandes im Sommer 2019 miissen seit Kurzem alle
Beschlussvorlagen, die dem Rat zur Entscheidung vorgelegt werden, separat gekenn-
zeichnet werden, sofern sie eine klimarelevante Auswirkung haben. Fir geplante
Malnahmen mit einer klimaschadlichen Auswirkung mussen weniger klimaschadliche
Alternativen erwogen werden. Um das Ziel, spatestens 2050 klimaneutral zu sein, zu
erreichen, wird die Stadt in diesem Jahr einen Fahrplan erarbeiten, in dem fir die we-
sentlichen Emissionsquellen Reduktionsziele erarbeitet werden. Die Umsetzung die-
ser MaRhahmen wird regelmaRig bewertet und dem Umweltausschuss berichtet. Im
Wesentlichen wird dieser Fahrplan eine Halbierung der stadtweiten Treibhaus-
gasemission im Jahr 2030 gegentber dem Jahr 1990 vorsehen und eine Klimaneutra-
litdt um das Jahr 2050.

Anfang des zweiten Quartals soll eine Lenkungsgruppe eingerichtet und ihre Arbeit
aufgenommen haben. Bis zum Juni soll die Lenkungsgruppe die grobe Projektstruktur
beschrieben und Projektgruppen fiir die wesentlichen Emissionssektoren und deren
Aufgaben und Zusammensetzungen benannt haben. Diese Projektgruppen werden
bis August ihre Arbeit aufnehmen und bis Oktober Fahrplane fur ihre Emissionsquel-
len beschreiben. Ein gesamter Fahrplan, zusammengesetzt aus den Fahrplanen der
einzelnen Emissionsquellen, soll im November vorliegen und ist Grundlage fir das
Folgeprojekt ,Umsetzung Klimaneutrales Kdln 2050

Forderprogramm Altbausanierung und Energieeffizienz

Es stehen wieder eine Million Euro Fordermittel zur Verfigung. In 2019 sind 427 An-
trage gestellt und insgesamt eine Férdersumme von 395.517,86 Euro bewilligt wor-
den. Von den 427 Antrdgen wurden 230 bewilligt. 81 Antrage wurden abgelehnt, der
Rest ist offen und in Bearbeitung.

Forderprogramm SmartCity Cologne GO

Mit dem Programm ,,SmartCityColgogne Go* férdert die Stadt zukunftsweisende Pro-
jekte, die helfen, die Stadt KoIn klimagerecht, nachhaltig und lebenswert zu gestalten.
Startups, kleine Unternehmen, Privatpersonen, Schulen sowie Einrichtungen der Kin-
der- und Jugendhilfe kdnnen mit geringem Aufwand eine Forderung beantragen. Die
Stadt unterstitzt dies mit 80 Prozent der gesamten Projektkosten, die aber 12.500
Euro nicht Gberschreiten diirfen.100.000 Euro flr Projektférderung stehen 2020 zur
Verfligung. In 2019 sind 18 Antrage eingegangen und die Férdersumme wurde ausge-
schopft.

Forderprogramm Klimaschritte

Das Programm ,Klimaschritte® richtet sich an ehrenamtliche Vereine, Bildungseinrich-
tungen sowie an kirchliche Einrichtungen. Antrdge konnen sehr unbtrokratisch gestellt
werden. Es fordert bis zum Jahr 2021 kleinere Klimaschutzprojekte mit 80 Prozent der
gesamten Projektkosten, die aber 10.000 Euro nicht tiberschreiten dirfen. Die Forde-
rung betragt hdchstens 5.000 Euro.

100.000 Euro fur Projektférderung stehen zur Verfugung, in 2019 wurden 20 Antrage
gestellt, darunter gab es acht Bewilligungen mit einer Summe von insgesamt 25.000
Euro.

Aktivitdten zum Stadtradeln und Klimaradeln

Die Stadtverwaltung Kéln veranstaltet in diesem Jahr wieder burgernahe Aktionen fur
die Belohnung von nachhaltiger Mobilitat. Dazu gehdrt das Klimaradeln mit ,Radbo-
nus® fur Erwachsene und Kinder. Insgesamt 460 Radlerinnen und Radler beteiligten
sich 2019 am Kolner Klimaradeln. Sie erradelten in diesem Zeitraum insgesamt
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49.

50.

59.644 Kilometer und ersparten dem Kélner Klima dadurch knapp 8.000 Kilogramm
Kohlenstoffdioxid.

Forderprogramm ,,Griin hoch 3“ soll ausgeweitet werden

Das Umweltamt legt dem Rat in den kommenden Wochen eine Anpassung der For-
derrichtlinie vor. Vorgesehen ist, das Fordergebiet auf die ganze Stadt auszuweiten,
anstatt, wie bisher, nur belastete Wohngebiete zuzulassen. AuRerdem sollen Betriebe
mit mittlerer Grol3e kiinftig auch berechtigt sein, Antrage zu stellen (bisher: private Ei-
gentimerinnen und Eigentimer, kleine Gewerbebetriebe und Vereine). Die Begru-
nung von Vorgarten soll in die Forderrichtlinie mit einflie3en. Es wird einen zusatzli-
chen Zuschuss geben, damit sowohl die Erh6hung von Biodiversitat, als auch Regen-
rickhaltung férderfahig wird.

Das Forderprojekt fordert die Begriinung von Dach-, Fassaden- und Hofflachen mit ei-
nem Volumen von insgesamt drei Millionen Euro bis 2023.

Mit der Neufassung der Richtlinie und insbesondere der Ausweitung des Fordergebie-
tes erhofft sich das Umwelt- und Verbraucherschutzamt steigende Antragszahlen und
somit mehr klimawirksames Griin in der Stadt.

»Stadtgrin naturnah!”

Die Stadt wird ihre Anstrengungen, wie auf die klimatischen Veranderungen reagiert
werden kann, in 2020 auch im offentlichen Griinbereich deutlich verstarken. Das im
vergangenen Jahr beschlossene ,Konzept zur Férderung der biologischen Vielfalt und
zum Schutz der heimischen Insekten® wird in diesem Jahr umgesetzt. Zentraler Punkt
ist die Anpassung des Pflegekonzepts auf eine naturnahe Bewirtschaftung. In allen
Stadtteilen sollen sogenannte ,StadtNaturParks® entstehen, also artenreiche Wiesen,
die kunftig Lebensraume fir heimische Tierarten, insbesondere fur Insekten, bieten.
Das heift, in der Offentlichkeit wird man dann vermehrt Klatschmohn, Malve und
Schafgarbe sehen. Zudem werden mit Krautern, Blumen und Obstb&umen Arten ge-
pflanzt, die vom Aussterben bedroht sind. Dabei strebt die Stadt die Anlage artenrei-
cher Wiesen in einer Gré3enordnung von etwa zehn Hektar je Kélner Stadtbezirk an.
Begonnen wurde bereits im Stadtbezirk Ehrenfeld: Dort wurden (mit finanzieller Unter-
stutzung durch die Koélner Griinstiftung) durch unterschiedliche An- und Aussaatme-
thoden bereits rund elf Hektar standortgerechte, artenreiche Blumenwiesen angelegt.
Weitere Stadtbezirke werden folgen.

Im September 2019 hat das Blndnis ,Kommunen flr biologische Vielfalt“ die Stadt be-
reits fur inr Engagement zu einer naturnahen Grunflachengestaltung gewurdigt und ihr
das Label ,Stadtgriin naturnah“ in Silber verliehen. Das Label hat eine naturnahe
Grunflachenbewirtschaftung im Fokus und bewertet dabei die bisherigen Malinahmen
sowie das nun geplante Aktionsprogramm.

Ernahrungswende

Die Stadt mochte die Versorgung der Burgerinnen und Blrger mit regionalen und sai-
sonalen Bio-Lebensmitteln verbessern. Die vorbereitete Ernahrungsstrategie soll als
Leitlinie kommunaler Erndhrungspolitik im Fruhjahr 2020 zur Abstimmung in den Rat
gebracht werden. Sofern der Rat ein entsprechendes Mandat erteilt, soll eine dezer-
natstbergreifende Arbeitsgruppe entstehen, deren Aufgabe die Erstellung eines er-
nahrungsspezifischen Malinahmen-Programms ist. Fur den Erndhrungsrat wurde die
Fordersumme von jahrlich bisher 50.000 auf jeweils 75.000 bis Ende 2024 erhéht. Zu-
dem erhalt der Erndhrungsrat in den Haushaltsjahren 2020 und 2021 zusétzlich je-
weils weitere 90.000 Euro.

Die Stadt wird bei der Neuvergabe von Pachtvertrdgen landwirtschaftlicher Nutzfla-
chen darauf achten, dass Betriebe, die eine naturnahe, dkologische und nachhaltige
Landwirtschaft betreiben, bevorzugt werden. Ein Bioanteil von 90 Prozent bis 2030:
Das ist das langfristige Ziel. Die Stadt mochte den Anteil von regionalen und saisona-
len Produkten sowie von Bioprodukten in der GroRverpflegung, wie zum Beispiel in
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Kantinen, Schulen, Kitas, Kliniken, Unternehmen und bei Veranstaltungen schnellst-
maoglich ausbauen.

Klimafreundliche Finanzanlagen

Seit 2017 schlief3t die Stadt Investitionen in Firmen aus, die u.a. mit der Pornografie,
der Tabak- und Alkoholindustrie, Ristungsindustrie, dem Glicksspiel sowie der Atom-
energie in Verbindung gebracht werden. Daneben sollen jetzt Geldanlagen zur Star-
kung des Klimaschutzes unter klimafreundlichen und nachhaltigen Gesichtspunkten
getroffen werden. Hierbei spielt auch die Vermeidung von Kohlendioxid eine wichtige
Rolle. Im Rahmen eines umfassenden kommunalen Klimaschutzes soll die beste-
hende Anlagerichtlinie 2020 Uberprift und aktualisiert werden. Dazu findet im ersten
Quartal 2020 ein Workshop mit Experten zum Thema Divestment und ,Klimafreundlich
investieren® statt. Auf der Basis wird die Anlagerichtlinie im zweiten Quartal des Jah-
res Uberarbeitet und finalisiert.

Wir arbeiten fir eine vielfaltige und soziale Stadt

Neuer Stadtteil KéIn-Kreuzfeld

52.

53.

Kreuzfeld

Der geplante neue Stadtteil Kéin-Kreuzfeld soll sich als ,Ein gutes Stick KéIn“ zu ei-
nem selbstbewussten, neuen Veedel an der nordlichen Kante des linksrheinischen
Kdlner Siedlungsraums entwickeln. Auf einer Flache von circa 47 Hektar kénnen
2.200 bis 3.000 Wohneinheiten entstehen. Uber den Wohnraum hinaus geht es aber
auch um ein zukunftsfahiges Angebot an sozialer Infrastruktur, unterschiedliche For-
men und Moglichkeiten des Arbeitens, mehrfach nutzbare Freirdume sowie die nach-
haltige Weiterentwicklung der technischen Infrastruktur.

Der Uber rund ein Jahr laufende Leitbildprozess ist nun abgeschlossen. Als Prioritéaten
fur den Stadtteil wurden drei Leitthemen erarbeitet: den Stadtteil 1. ,Nachhaltig vernet-
zen“ — damit ist vor allem die verkehrliche Anbindung und die Vernetzung mit den un-
mittelbaren Nachbarstadtteilen angesprochen, 2. ,Bildung férdern® — also der Aufbau
einer starken und attraktiven Bildungslandschaft, mdglicherweise mit einem Hoch-
schul-standort, mit Schul- und Sportzentren, und 3. ,Fir Gesundheit sorgen” mit ge-
sunden Lebensbedingungen fir die kiinftigen Bewohner und mit den erforderlichen
Gesundheitseinrichtungen vor Ort.

Parallel dazu wird die Verwaltung die konkreten stadtebaulichen Planungen weiter
fortfUhren. Hierbei wollen wir ein ,Wettbewerbliches Dialogverfahren® mit grol3er Betei-
ligung aus der Birgerschaft und von weiteren Akteuren initiieren. Dabei soll ein inter-
disziplinares Planungsteam fir die Erarbeitung des stadtebaulichen Masterplans aus-
gewahlt werden. Dafiir haben wir in diesem Haushaltsjahr einen Betrag von 1,24 Milli-
onen Euro bereitgestellt.

Nach Abschluss der europaweiten Ausschreibung kénnte das ,Wettbewerbliche Dia-
logverfahren® voraussichtlich im dritten Quartal 2020 starten.

Wie inklusiv ist das Quartier

Die Stadt KoIn verfolgt das Ziel, alteren Menschen und Menschen mit Behinderung ein
selbstbestimmtes Leben, eine aktive Teilhabe und einen mdéglichst langen Verbleib in
ihrer vertrauten Umgebung zu ermdglichen. Damit dies moglich ist, werden inklusive
Wohnquartiere bengtigt. Die Dimensionen des Themas werden von vielen Planerinnen
und Planern oftmals jedoch nicht erkannt. Daher hat die Stadt KoIn ein Stadt- und Re-
gionalplanungsbiiro beauftragt, exemplarisch in zwei Wohnquartieren in Humboldt-
Gremberg und in Milheim deren Barrierefreiheit und Generationengerechtigkeit zu er-
heben. Aus den Ergebnissen dieser Erhebungen und ergénzt durch Literaturrecherche
wurde ein Kriterienkatalog fur barrierefreie und generationengerechte Wohnquartiere
entwickelt. Der Rat hat den Abschlussbericht des Projektes ,Wie inklusiv ist das Quar-
tier?“ und den Kriterienkatalog am 7. November 2019 zur Kenntnis genommen. Er hat
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die Verwaltung beauftragt, den Kriterienkatalog bei kiinftigen Quartiersentwicklungs-
konzepten, stadtebaulichen Wettbewerben und vergleichbaren Planungen zu beden-
ken. Die jeweils beteiligten Planungsblros werden zu Beginn des Planungsprozesses
Uber diese Anforderungen informiert werden.

Ein erstes Projekt, bei dem dieser Kriterienkatalog zur Anwendung kommen wird, ist
das Werkstattverfahren fiir den neuen Stadtteil Kreuzfeld.

Wohnen

54. Wohnraumschutz

55.

Am 1. Juli 2019 ist die neue Wohnraumschutzsatzung in Kraft getreten. Damit die
Wohnungsaufsicht kunftig noch umfassender und effektiver kontrollieren und Verstt3e
ahnden kann, hat sie 2019 bereits zusatzliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhal-
ten. In 2020 stockt die Stadt personell noch einmal auf. Im ersten Quartal 2020 schafft
sie zwei neue Gruppenleiter-Stellen bei der Wohnungsaufsicht.

Auch die Offentlichkeit wird weiter fur das Thema sensibilisiert: Im vergangenen Jahr
gab es bereits eine grol3 angelegte Informationskampagne (Flyer, Broschiren, Pla-
kate, Informationsveranstaltungen). Die Resonanz auf die Kampagne ,Zum Wohnen
gebaut — Wohnungen sind keine Touristen-Unterkunfte“ war gro3. Wegen des Erfolgs
wird die Kampagne daher im Mai und im September 2020 wiederholt.

AuBerdem hat das Amt fir Wohnungswesen eine Studie beim Kélner Institut flr Wirt-
schaftspolitik in Auftrag gegeben, um solide und belastbare Daten zu erhalten, die
wichtig fur die kiinftige Ausrichtung und Weiterentwicklung sind. In einem Forschungs-
projekt soll untersucht werden, ob Airbnb in Kéln zur Wohnraumverknappung und so-
mit zu Mietpreissteigerungen beitragt. Zu diesem Zweck wurde zwischen der Stadt
Ko6ln und dem Institut fir Wirtschaftspolitik im November 2019 ein Forschungsvertrag
abgeschlossen.

In einem ersten Schritt erfolgt eine deskriptive Analyse der Struktur von Airbnb-Ange-
boten in KéIn. Hierbei soll die Gesamtzahl der aktiven Airbnb-Unterkiinfte in Kéln und
der Anteil der ,professionellen” Anbieter geschatzt werden. In einem zweiten Schritt
soll aufbauend auf der deskriptiven Analyse geprift werden, ob eine kausale Wir-
kungsanalyse mit dem Ziel, die Wohnungsmarkteffekte von Airbnb zu bestimmen,
maoglich ist.

Offentlich geforderter Wohnungsbau

In der Zielvereinbarung von 2018 garantiert das Land der Stadt KoIn in den Pro-
grammjahren 2019 bis 2022 ein jahrliches Budget in H6he von 95 Millionen Euro. Be-
willigt wurden 151,6 Millionen.

Zur Modernisierung einer groRen Wohnanlage in Kéln Chorweiler stellt das Land die
mit annédhrend 110 Million Euro héchste Férdersumme bereit, die jemals einem Woh-
nungsunternehmen in NRW bewilligt worden ist. Die Mal3nahme ist bereits angelaufen
und wird in diesem Jahr fortgesetzt.

Zur MalRnahme in Chorweiler: Fur die Wohnungen an der Stockholmer Allee, der Os-
loer Strafl3e und der Florenzer Strafl3e werden neben der schon begonnenen und wei-
terhin laufenden Instandsetzung auch die Fenster ausgetauscht, die Fassaden ge-
dammt und verschonert, die Hauseingénge erneuert und Barrieren abgebaut. Eben-
falls aufgewertet werden die Aul3enflachen an den Bestanden, unter anderem durch
die Erneuerung eines o6ffentlichen Spielplatzes und eine ,Soccer Cage“-Anlage. Insge-
samt werden die Arbeiten an und in den Besténden voraussichtlich bis 2028 andau-
ern.

Dank einer Férderung des Landes Nordrhein-Westfalen ist die GAG Immobilien AG
nun in der Lage, im Zentrum von Chorweiler auch eine energetische Modernisierung
ihrer Bestande durchzufiihren. Insgesamt investiert Kolns gro3te Vermieterin in den
kommenden Jahren etwa 150 Millionen Euro in die rund 1.200 vormals zwangsverwal-
teten Wohnungen.
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Drogenkonsumraume

Am 2. Dezember hat das mobile Drogenhilfeangebot in Neumarktnahe seinen Betrieb
aufgenommen. Auf dem Cacilienhof in der JabachstraRe stehen montags bis freitags
von 10 bis 16 Uhr zwei Fahrzeuge bereit — ein Fahrzeug, in dem Beratungen stattfin-
den, und ein Fahrzeug, in dem Abh&ngige unter medizinischer Aufsicht Drogen konsu-
mieren kénnen. Derzeit gibt es vier Konsumplatze. Das Angebot wird von den Drogen-
konsumenten sehr gut angenommen. Im Friihjahr 2020 werden die Offnungszeiten auf
zwolf Stunden (von 8 bis 20 Uhr) ausgeweitet. Um dem grof3en Bedarf am Neumarkt
gerecht zu werden, sollen insgesamt zehn Konsumplatze eingerichtet werden. Der Be-
trieb soll in 2021 aufgenommen werden. Da das mobile Drogenhilfeangebot in Fahr-
zeugen aufgrund des begrenzten Raumangebotes nur eingeschrankt Konsumplatze
und vor allem begleitende Betreuungs- und Beratungsleistungen anbieten kann — und
insofern lediglich als Ubergangslésung geeignet ist —, arbeitet die Verwaltung parallel
weiter an der vom Rat beauftragten Etablierung eines dauerhaften Standorts.

.Lebenswerte Veedel*: Neue Sozialraumgebiete und mehr Personal

Mit Ratsbeschluss vom 12. Dezember 2019 wird das Programm ,Lebenswerte Veedel
— Burger- und Sozialraumorientierung in KoIn“ von elf auf 15 Sozialraumgebiete aus-
geweitet. Ziel des Programms ist es, die Lebensbedingungen und Teilhabechancen
der Bewohnerinnen und Bewohner der Gebiete zu verbessern. Stadtische Dienststel-
len und Wohlfahrtsverbande stellen dazu ein umfangreiches Hilfesystem bereit. Insge-
samt soll es fur die Sozialraumgebiete flunf neue Stellen geben.

Neu hinzu kommen die Sozialraumgebiete Hohenhaus/Dinnwald (im Bezirk Milheim)
und das Gebiet Porz Mitte/Urbach (im Bezirk Porz). AuRerdem wurden bestehende
Gebiete geteilt: Kalk/Humboldt/Gremberg wurde geteilt in Kalk und Humboldt/Grem-
berg, Buchheim/Buchforst wurde in die Gebiete Buchheim/Holweide und Buch-
forst/Mulheim geteilt. Schlie3lich wurde das bestehende Sozialraumgebiet Milheim-
Nord/Keupstral3e um Gebiete in Richtung Rhein erweitert.

Zukunft der Pflege

Das Dezernat fur Soziales, Umwelt, Gesundheit und Wohnen hat d&mteribergreifend
und unter Beteiligung externer Dritter das Projekt ,Zukunft der Pflege in KéIn“ ins Le-
ben gerufen.

Projektziele sind unter anderem die Gestaltung und Weiterentwicklung einer bedarfs-
gerechten Angebotsstruktur (stationar und ambulant, auch mit Blick auf alternative
Wohn- und Pflegeformen), die Sicherstellung der erforderlichen Raume und Flachen
sowie die Fachkraftegewinnung und -sicherung. Daten liefert der Bericht tGiber die ortli-
che Planung nach dem Alten- und Pflegegesetz.

Die Kommunen in Nordrhein-Westfalen missen alle zwei Jahre die Ergebnisse ihrer
ortlichen Planung veréffentlichen. Inhalt ist die Bestandsaufnahme von: pflegerischen
Angeboten, komplementaren Hilfen wie hauswirtschaftliche und persénliche Hilfen,
Wohn- und Pflegeformen, zielgruppenspezifische Angebotsformen und die Weiterent-
wicklung der o6rtlichen Angebotsstruktur. Berlicksichtigt werden dabei die Ubergreifen-
den Aspekte der Teilhabe, der altersgerechten Quartiersentwicklung, des birger-
schaftlichen Engagements, des Gesundheitswesens. Eine Fertigstellung ist fir August
2020 geplant. Stand heute gibt es in KdIn 7.787 vollstation&dre Dauerpflegeplatze in 96
Einrichtungen.

Die aktuellen Berechnungen auf Basis der Pflegestatistik vom 15. Dezember 2017 er-
geben einen rechnerischen Bedarf von 8.883 vollstationdren Dauerpflegeplatzen bis
2025. Der hieraus resultierende rechnerische Mehrbedarf von 1.096 vollstationaren
Dauerpflegeplatzen bedeutet bei einer Platzzahl von 80 bis maximal 100 vollstationa-
ren Dauerpflegeplatzen pro neuer Einrichtung, dass in Kéln 11 bis 14 neue Einrichtun-
gen bereits bis 2025 bendtigt werden. Aktuell entstehen im Stadtteil Riehl im Rahmen
eines Ersatzneubaus 32 zusatzliche Platze.

Ferner befindet sich im Stadtteil Wahn eine vollstationare Dauerpflegeeinrichtung mit
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99 Platzen im Umbau. Im Stadtteil Zindorf befindet sich ein Projekt mit 94 vollstatio-
naren Dauerpflegeplatzen in der baurechtlichen Abstimmung, die Fertigstellung ist fur
2022 geplant. Somit stehen nach Vollendung dieser Projekte 8.012 vollstationédre Dau-
erpflegeplatze zur Verfugung und der rechnerische Mehrbedarf reduziert sich auf 871
Platze beziehungsweise acht bis elf neue Einrichtungen bis 2025.

Das Thema Fachkréaftegewinnung bzw. -sicherung wird ebenfalls Thema bei der Er-
stellung des zweiten Berichts tber die ortliche Planung nach dem Alten- und Pflegege-
setz Nordrhein-Westfalen sein. Es ist geplant, zu diesem wichtigen Thema einen
Workshop/Fachtag mit allen relevanten Akteuren wie Politik, Einrichtungstragern,
Wohlfahrtverbanden, Arbeitsagentur und Jobcenter zu veranstalten.

48 Neu-Einstellungen im Rahmen des Teilhabe-Chancengesetzes

Die Stadt K6ln kommt ihrer sozialen Verantwortung als Arbeitgeberin nach und betei-
ligt sich aktiv am neuen bundesweiten Forder-Instrument ,Teilhabe am Arbeitsmarkt®.
Dies bietet eine neue Mdglichkeit, um Langzeitarbeitslose wieder an den ersten Ar-
beitsmarkt heranzufiihren. Mit der Aufnahme eines sozialversicherungspflichtigen Ar-
beitsverhaltnisses und durch ein ganzheitliches, begleitendes Coaching wird arbeits-
marktfernen Langzeitarbeitslosen soziale Teilhabe tUber Beschéaftigung ermdglicht.
Gefordert werden Menschen, die trotz guter konjunktureller Lage bisher nicht auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt Ful? fassen konnten. Es geht sowohl um die Realisierung
von Teilhabechancen, als auch um die nachhaltige Integration der Personen. Dies soll
durch eine bis zu funfjahrige finanzielle Unterstutzung der Arbeitgeber, aber auch
durch Weiterbildungen und insbesondere ein begleitendes Coaching realisiert werden.
Zielgruppe sind Uber 25-Jahrige, die in den letzten sieben Jahren mindestens sechs
Jahre Leistungen vom Jobcenter bezogen haben. Bei Menschen mit einer anerkann-
ten Schwerbehinderung oder Familien mit mindestens einem unter 18-jahrigen Kind
sind die Voraussetzungen erfiillt, wenn diese in den letzten funf Jahren Leistungen
vom Jobcenter bezogen haben. Die infrage kommende Personengruppe hat in dieser
Zeit nicht oder nur kurzzeitig gearbeitet. Im vergangenen Jahr hat die Stadt zwolf Per-
sonen im Zuge des Programms eingestellt. Sie sind in unterschiedlichen Dienststellen
eingesetzt, sowohl im technischen, als auch im nicht-technischen Bereich. Die Bilanz
ist positiv. Es gibt bislang keine Abbrecher und es gibt bereits erste konkrete Uberle-
gungen, freie Planstellen mit Menschen aus dem Forderprogramm zu besetzen.
Forderfahig sind zudem Ubergange aus dem Bundesprogramm Soziale Teilhabe so-
wie der FOrderung von Arbeitsverhaltnissen.

Kolner Gesundheitsgesprache 2020

Das Kolner Gesundheitsamt startet in diesem Jahr mit den sogenannten Kélner Ge-
sundheitsgesprachen. Das Gesundheitsamt informiert dabei jeweils mit einem Impuls-
vortrag zu einem Gesundheitsthema und gibt den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
anschlieend Raum fir Fragen und Diskussionen. AuRerdem wird das Gesundheits-
amt starker mit der Kélner Selbsthilfe zusammenarbeiten, weil Selbsthilfe eine wich-
tige Saule im Gesundheitswesen ist. Alle Veranstaltungen sind fur die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer kostenlos.

Aktionswoche zum Internationalen Frauentag im Méarz 2020

Die Stadt mdchte erstmalig mit einer Aktionswoche in der Zeit vom 2. bis 6. Marz 2020
die rund 20.000 stadtischen Mitarbeitenden fir das Thema Gleichstellung, Frauen-
rechte und Feminismus aus verschiedenen Blickwinkeln informieren und sensibilisie-
ren. Im Angebot sind Impuls- und Fachvortrage, Netzwerktreffen, kulturelle Fiihrungen
sowie ein Filmvortrag.

Die Aktionswoche endet am 7. Méarz mit einer Veranstaltung zum Internationalen Frau-
entag unter dem Motto ,Heute flir Morgen gestalten — Wir gehen es an!* Die Oberbr-
germeisterin |&dt hierzu alle interessierten Birgerinnen und Birger in der Zeit von 14
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bis 18 Uhr ins Historische Rathaus ein. Es werden Workshops, Fachvortrage und Po-
diumsdiskussionen angeboten. Parallel stellen rund 50 Kdlner Frauenorganisationen
ihre Arbeit in einem ,Markt der Méglichkeiten® vor.

Kolner ,ELSE FALK Frauenpreis®

Immer noch bestehen gesellschaftliche, politische und wirtschaftliche Ungleichheiten
zwischen Frauen und Mannern. Als viertgro3te Stadt Deutschlands ist es daher ange-
messen, in Koln einen Frauenpreis auszuloben, mit dem auf3ergewdhnliches Engage-
ment von Frauen fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern oder Madchen und
Jungen gewdrdigt wird.

2020 verleiht die Stadt Koln erstmalig den ELSE FALK Frauenpreis. Er ist mit einer
Urkunde verbunden und dotiert mit einem Preisgeld in HOhe von 5.000 Euro. Der
Preis wird zukinftig alle zwei Jahre ausschlie3lich an eine in Kéln wirkende Frau ver-
geben. Fir die erste Preisverleihung wurden 17 engagierte Frauen vorgeschlagen.
Die Preistragerin wird von einer 13-kopfigen Jury unter dem Vorsitz der Oberburger-
meisterin ausgewahilt.

Der ELSE FALK Preis wird im Rahmen der Veranstaltung zum Internationalen Frauen-
tag am 6. Marz im Kdlner Rathaus verliehen. Er ist neben der Unterzeichnung der ,Eu-
ropaischen Charta der Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene” ein
weiteres Bekenntnis der Stadt zum Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und
Mannern.

Beratungsstelle fir gemeinschaftliche Wohnformen

Bei der in der Bauverwaltung installierten ,Wohnbauleitstelle®, die grole Wohnungs-
bauprojekte eng begleitet und koordiniert, soll eine neue Beratungsstelle zur Forde-
rung gemeinschaftlicher Wohnformen angesiedelt werden. Der Aufbau einer solchen
.Service-Stelle”, vom Internetauftritt bis zur Initilerung von Projekten, wird in diesem
Jahr konkret vorangetrieben. Ein besonderer Handlungsschwerpunkt wird dabei die
Prifung sein, inwieweit stadtische Grundstiicke fur diese Zwecke verstarkt zur Verfu-
gung gestellt werden kénnen.

Wohnen uber Parkplatzen und auf Supermarkten

Hinsichtlich einer moglichen Uberbauung von Parkplatzflachen mit Wohnungen arbei-
tet die Verwaltung derzeit an einer Ubersicht firr infrage kommende Areale. Eine erste
Uberprufung fur den Stadtbezirk Ehrenfeld hatte im letzten Jahr ergeben, dass sich
dort nur der Parkplatz des Ossendorfbads fir ein solches Projekt grundséatzlich eignet,
wobei Prifungen zum konkreten Planungs- und Baurecht noch laufen. Auch prifen wir
derzeit stadtweit mogliche Standorte fir ein Wohnungsbauvorhaben in Stelzenbau-
weise Uber einem Parkplatz. Hierzu werden in diesem Jahr die Gesprache der Verwal-
tung mit einem Investorenteam, das mit dieser Projektidee auf die Stadtverwaltung zu-
gekommen ist, weiter fortgefihrt.

Das Ziel ist es, ein attraktives Pilotprojekt auf den Weg zu bringen, das die Rahmen-
bedingungen fiur eine Realisierung und die stadtgestalterischen Anforderungen erfillt.
Denn auch fiir diese Projekte gelten die gleichen Mal3stébe, die bei anderen Bauvor-
haben angewandt werden, also insbesondere die Fragen von Grundstiickslage, Er-
schlieRung, Umgebungsbebauung, Freiflachen und Kinderspielanlagen. Die Verwal-
tung sieht hier grundsatzliche Realisierungschancen, der Umfang fir mogliche neue
Wohnungen in diesem Marktsegment ist jedoch deutlich begrenzt.

Zum Thema ,Wohnen auf Supermarkten® hat die Verwaltung die systematische Re-
cherche fur alle neun Stadtbezirke abgeschlossen und mit den ersten Bewertungen
hinsichtlich stadtentwicklungs-, planungsrechtlicher und baurechtlicher Fragestellun-
gen eingeleitet. Uber das bisherige Ergebnis als Zwischenstand und tiber die in 2020
vorgesehenen weiteren Schritte wird die Verwaltung die politischen Gremien im Frih-
jahr 2020 in Kenntnis setzen.
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Landesinitiative ,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit"

Mit der im April 2019 verabschiedeten Initiative ,Durchstarten in Ausbildung und Ar-
beit“ hat das Landeskabinett ein Programm fir geflichtete junge Menschen ins Leben
gerufen, die keinen oder einen nur nachrangigen Zugang zu Leistungen des Sozialge-
setzbuches und zu Integrationskursen haben und daher nicht ausreichend von Unter-
stltzungsangeboten der Arbeitsférderung profitieren konnen. Durch eine Teilnahme
an der Landesinitiative bietet sich fur die Stadt KoIn eine einmalige Mdglichkeit, dies
fur die in KoIn lebenden Gefliichteten positiv zu verandern.

Im Rahmen von insgesamt sechs Foérderbausteinen sollen die Bildungs-, Ausbildungs-
und Qualifizierungschancen junger Gefliichteter zwischen 18 und 27 Jahren — in KdIn
gehdren rund 840 Gefllichtete dieser Altersgruppe mit Duldungsstatus zur vorrangigen
Zielgruppe der Landesinitiative — bedarfsorientiert und nachhaltig verbessert werden.
Ein wichtiger Schritt flr eine gelungene Integration dieser Personengruppe.

Das Gesamtbudget fur die Stadt Koln zwecks Umsetzung der Landesinitiative fur die
Projektlaufzeit bis zum 30. Juni 2022 bel&auft sich auf rund 2,95 Millionen Euro, wobei
neben einem Zuwendungsbetrag des Landes in Héhe von 80 Prozent (rund 2,36 Milli-
onen Euro) ein 20-prozentiger stadtischer Eigenanteil (rund 590.000 Euro) zu erbrin-
gen ist.

Am 18. Dezember 2019 wurde die Richtlinie Uber die Gewéahrung von Zuwendungen
im Rahmen der Landesinitiative verdffentlicht, welche den méglichen Handlungsrah-
men fir die teilnehmenden Kommunen vorgibt.

Die Verwaltung hat mit dem Ziel einer bestmdglichen Partizipation der Stadt KoIn — im
Vorgriff auf den erforderlichen Ratsbeschluss zur Durchflihrung der Landesinitiative in
Ko6ln — in enger Abstimmung mit den relevanten Akteuren und Trégern der freien
Wohlfahrtspflege — ein Gesamtpaket erarbeitet. In diesem wurden den einzelnen For-
derbausteinen der Initiative zugeordnete konkrete Angebote fir die Zielgruppe zusam-
mengestellt. Die Arbeiten hierzu befinden sich in der abschlielenden Phase und wer-
den den politischen Gremien schnellstméglich zur Beratung und Entscheidung vorge-
legt.

Aktionsplan LSBTI

In 2020 wird der erste Kdlner LSBTI-Aktionsplan mit dem Titel: ,Selbstverstandlich un-
terschiedlich: Aktionsplan der Stadt Koln zur Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt* vom Rat der Stadt KéIn verabschiedet.

Ziel des Aktionsplans ist es, ein kommunales Handlungskonzept zu entwickeln, das
sowohl die gesellschaftliche Akzeptanz, als auch die Chance auf eine diskriminie-
rungsfreie Teilhabe von lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans- und intergeschlecht-
lichen Menschen (LSBTI) in KdIn fordert. Mit diesem Aktionsplan wird KdIn einen wich-
tigen Beitrag leisten, dem Anspruch als wertschatzende und offene Stadt, in der Viel-
falt als wertvoll erlebt wird, gerecht zu werden.

Antidiskriminierungsrichtlinien

Seit 2019 erarbeitet das Amt fir Integration und Vielfalt in Abstimmung und in Koope-
ration mit weiteren Fachamtern eine Diversity- und Antidiskriminierungs-Dienstverein-
barung. Durch das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) von 2006 ist ein
rechtlicher Rahmen zum Schutz vor Diskriminierung geschaffen worden, der fir uns
die Verpflichtung darstellt, Diskriminierung und ungerechtfertigte Benachteiligung am
Arbeitsplatz zu vermeiden.

Ziel der Dienstvereinbarung ist es, allen stadtischen Beschéftigten Orientierung zu ge-
ben, benachteiligende Behandlungen und Diskriminierungen zu erkennen und zu ver-
hindern. Diskriminierung und Benachteiligung am Arbeitsplatz aufgrund der ethni-
schen Herkunft, des Geschlechts, der sexuellen Orientierung, des Alters, der Religion
oder einer Behinderung kdnnen zum Absinken der Arbeitsleistung, Belastungen fur die
Gesundheit, Ausfallzeiten wegen Krankheiten, einer Verschlechterung des Arbeitskli-
mas oder zu schweren psychischen und physischen Folgen fiihren.
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68.

Als Arbeitgeberin steht fir uns das Wohl unserer Mitarbeitenden im Mittelpunkt. Die in
Erarbeitung befindliche Dienstvereinbarung wirkt als Schutz fiir die Beschéaftigten der
Stadt Kdln und bietet ihnen konkrete Ansprechpersonen, Beschwerde-Wege sowie
Mdglichkeiten, Hilfe und Beratung zu erfahren. Dies gilt sowohl im Binnenverhéltnis
der Verwaltung, als auch gegeniiber der Kundschaft. Gleichzeitig soll die Dienstver-
einbarung auch unsere Kundinnen und Kunden schitzen, indem benachteiligende Be-
handlungen, die an einen Diskriminierungsgrund anknipfen und fir die es keine sach-
lichen Rechtfertigungsgriinde gibt, geahndet werden.

Konzept Integrative Stadtgesellschaft

Die Stadt wird im Rahmen der Verwaltungsreform im Jahr 2020 ein Verfahren entwi-
ckeln, mit dem das ,Konzept Integrative Stadtgesellschaft® prozesshaft weiterentwi-
ckelt wird — so dynamisch, aktuell und bedarfsgerecht, wie das Thema Integration dies
in einer vielfaltigen Stadt braucht.

In 2021 wird die Stadt das neue Verfahren ausprobieren und wenn nétig anpassen.
Politik, Verwaltung, Wissenschaft und Zivilgesellschaft werden an den Diskursen und
der Erarbeitung konkreter Ergebnisse beziehungsweise Sachstande effizient beteiligt.
Der transparenten 6ffentlichen Darstellung der Sachstande zu den integrationsrele-
vanten Themen kommt in diesen digitalen Zeiten eine besondere Bedeutung zu.
Diese innovative Weiterentwicklung wird eingebettet in den Verwaltungsreform-Pro-
zess der Stadt Koln und soll beispielhaft fiir eine kontinuierliche inhaltliche Arbeit an
gesellschaftlich relevanten Themen sein.

Wir arbeiten fir eine moderne Verwaltung und den Innovationsstandort

Modernisierung Verwaltung und Kundenservice

69.

70.

Weiterentwicklung des Ratsinformationssystems zu interaktivem Serviceportal

Kiinftig soll es méglich sein, sich einen Uberblick tiber Projekte, Vorgange und Rats-
vorlagen bequem von zuhause aus zu verschaffen, ohne dass man sich miihsam
durch die verschiedenen Ausschiisse und Gremien ,klicken“ muss. Die politischen
Vorlagen werden mit 6rtlichem Bezug auf einer Karte der Stadt Kéln dargestellt, so
dass die Koélnerinnen und Kélner auf den ersten Blick sehen kénnen, welche politi-
schen Beschliisse in ihrem Veedel anstehen oder gefasst wurden. Das exakte Anfor-
derungsprofil fir das Portal wird in 2020 in einem offenen Prozess gemeinsam mit der
Birgerschaft sowie weiteren Akteurinnen und Akteuren beziehungsweise potenziellen
Nutzergruppen entwickelt. Dieses Projekt gehdrt zu den Verwaltungsreformprojekten.

Zentrale Meldedatenbank innerhalb der Stadtverwaltung

Bereits im Oktober 2019 hat das Zentrum fir Kriminalpravention und Sicherheit auch
ein Konzept zum vorbeugenden Schutz der stadtischen Mitarbeiter erarbeitet, das die
zentrale Erfassung von Ubergriffen auf Mitarbeiter beinhaltet. Das sogenannte Digitale
Unterstutzungskonzept (DuKon) ist ein absolutes Novum, und bisher gibt in keiner an-
deren Kommune in Deutschland etwas Vergleichbares.

In der ersten Phase des DuKon wird eine zentrale Meldedatenbank aufgebaut,
wodurch sichergestellt werden soll, dass bestimmte Personen, von denen eine kon-
krete Gefahr ausgeht, in allen relevanten Amtern bekannt sind. Diese Datenbank be-
findet sich aktuell in der Umsetzung und soll bis April 2020 fertiggestellt sein. In Zu-
sammenarbeit mit dem Amt fur Informationsverarbeitung erstellt das Zentrum fur Kri-
minalpravention und Sicherheit den organisatorischen Workflow als Prozess mit Zu-
griffen und Leseberechtigungen unter Einbindung wichtiger Gremien wie Datenschutz
und Personalrat. Ebenso erfolgt eine Klassifizierung der Meldungen nach Kategorien
und Merkmalen. Das Zentrum fir Kriminalpravention und Sicherheit erfasst bereits
jetzt alle ihm mitgeteilten Ubergriffe, berat und vermittelt Hilfen.
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71.

72.

73.

Die zweite Phase des Konzepts geht Uber die Erfassung in einer Datenbank hinaus.
Bis Herbst 2020 wird ein digitaler Workflow mit Szenarien, Handlungsleitfaden und
Checklisten erarbeitet, der ein einheitliches und rechtssicheres Vorgehen bei Ubergrif-
fen sichert (Phase 2). In einer dritten Phase, die fir 2021 geplant ist, soll es mdglich
sein, die Meldungen bei Angriffen Uber eine App zu erfassen.

Kundenzentrum der Zukunft und birgerfreundliche Dienstleistungen

Die Stadt Koln wird im Jahr 2020 eine ganze Reihe von Dienstleistungen und Angebo-
ten zum grofRen Teil durch den Einsatz moderner digitaler Technik burgerfreundlicher
gestalten. Ziel ist dabei der schnelle, bequeme Zugang zu Dienstleistungen ohne
lange Wartezeiten und bequem von zuhause aus.

Einige Beispiele: Die stadtischen Kundenzentren als zentrale Anlaufstelle in den Bezir-
ken werden sich im Rahmen der Verwaltungsreform weiterentwickeln.

2020 wird das Kundenzentrum Nippes umgebaut und vergrof3ert und auch kinder-
freundlicher gestaltet.

Der wichtigste Baustein zur Weiterentwicklung der stadtischen Kundenzentren wird
die zunehmende Erweiterung von digitalen Angeboten sein. Fir fast alle Dienstleistun-
gen, die die Kundenzentren anbieten, ist bisher eine personliche Vorsprache wahrend
der Offnungszeiten notwendig. Im Jahr 2020 erproben wir im Rahmen eines Projekts
den Einsatz und die Nutzung von Self-Service-Burgerterminals mit Testgeraten in min-
destens einem Kundenzentrum. Damit wird den Birgerinnen und Birgern ermdglicht,
viele Anliegen vorzubereiten oder vollstandig online abzuwickeln. Zum Beispiel ist es
an solchen Terminals moglich, ein Foto und personliche Daten direkt an den Platz der
Sachbearbeiterin oder des Sachbearbeiters zu Ubertragen oder ein Fihrungszeugnis
zu beantragen. Geplant ist auch, die Registrierung fiir das Servicekonto.NRW anzu-
bieten.

Kfz-Zulassung im Internet

Ende 2019 wurde in der Kélner Kfz-Zulassungsstelle eine neue Fachsoftware einge-
fuhrt, die viele Leistungen fur Blrgerinnen und Birger auch online ermoglicht. Die ers-
ten zwei Stufen — Beantragung von Wunschkennzeichen und Abmeldung bzw. Wie-
derzulassung eines Kfz — sind bereits nutzbar. In Zukunft wird es auch méglich sein,
die die Erstzulassung fur ein PKW oder Motorrad online vorzunehmen. Der Gang zur
Zulassungsstelle ist dann nicht mehr notwendig und alle fur Privatkunden relevanten
Zulassungsvorgénge rund ums Kfz kénnen online bearbeitet werden.

Nach Abschluss umfangreicher Testarbeiten steht fur Anfang 2020 die vollumféangliche
Inbetriebnahme von iKFZ mit abschliel3ender Freischaltung fir Blrgerinnen und Br-
ger an. Man kann dann ohne Terminabsprache und persdnliche Vorsprache direkt mit
einem internetfahigen Gerét (wie Computer oder Smartphone) und einem Ausweisdo-
kument mit Online-Ausweisfunktion sein privat genutztes Fahrzeug zulassen. Nach ei-
ner abschlieBenden Gegenprifung durch die Zulassungsstelle verschickt diese das
amtliche Siegel (Plakette) und die Fahrzeugpapiere (Zulassungsbescheinigung Teil |
und Teil Il) per Post, sollten die online Gbermittelten Unterlagen und Angaben korrekt
sein.

Digitalisierungsprogramm 2019-2022

Fur die nachsten zwei Jahre wird ein Paket aus insgesamt 36 unterschiedlichen Mal3-
nahmen zusammengestellt, mit dem Ziel durch Digitalisierung schneller und burger-
freundlicher zu werden. Drei Beispielprojekte, die fir Burgerinnen und Burger im Alltag
greifbar sein werden (Punkte 74 — 76):

74. Neues Zahlverfahren fur BuRgelder
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Mit dem kommerziellen Service ,Barzahlen® kann man Rechnungen aus den ver-
schiedensten Bereichen direkt im Einzelhandel bezahlen. Diesen Service wird die Ver-
waltung im Fruhjahr 2020 ebenfalls einfiihren. Burgerinnen und Blrger kénnen so ihr
,Kndllchen*, das bislang nur per Uberweisung bezahlt werden konnte, beim nachsten
Einkauf im Supermarkt an der Kasse mitbezahlen. Dies wird in 12.000 teilnehmenden
Partnerfilialen im Einzelhandel moglich sein. Das System wird als Pilotbetrieb getestet
und kann auch auf andere Verwaltungsbereiche (Zwangsvollstreckung, Auszahlung
von Leistungen des Sozialamtes) ausgeweitet werden.

75.Ticketing- und CRM System: Digitale Eintrittskarte

76.

77.

78.

Oper Koln, Schauspiel Koln, Tanz Kdln und Girzenich-Orchester entwickeln gemein-
sam ein neues Kundenbindungsprogramm, dessen Herzstlick ein nutzerorientiertes
Ticketsystem sein wird. Ziel des Reformprojektes ist es, allen Kdlnern sowie dem
Uberregionalen und internationalen Publikum eine moderne und mdglichst unkompli-
zierte Buchung von Karten fur alle Veranstaltungen der Bihnen Koln und des Gurze-
nich-Orchesters zu ermdglichen.

Es geht um eine ,digitale Eintrittskarte®, eine nutzerzentrierte Kundenansprache und
auf dieser Basis ein mafl3geschneidertes Kulturangebot auch fir neue Zielgruppen.
Durch die Nutzung von Synergieeffekten unter den Sparten und einer vereinfachten
Preisstruktur werden zielgruppenspezifische Produkte angeboten. Vor allem die On-
line-Buchung und Verwaltung von Abonnements bietet einen besseren Service fur re-
gelmafige Kunden der Bihnen und des Orchesters. Aul3erdem erméglicht die mobile
Buchung von Karten fuir Oper, Schauspiel, Tanz oder Orchester einen Mehrwert flr
die Gaste: Per One-Click-Losung kdnnen Karten auf dem Smartphone von unterwegs
gekauft und bezahlt werden, ein elektronisches Wallett-Ticket im Handy genigt fur
den Besuch der Hauser am Veranstaltungsabend: nutzeroptimiert und ressourcen-
und umweltschonend.

Indoor Navigation - barrierefrei

Um dem Publikumsverkehr und Menschen mit Behinderung die Orientierung in unbe-
kannten und unibersichtlichen Verwaltungsgebauden zu erleichtern, startet Anfang
2020 ein erstes Pilotprojekt zur barrierefreien Indoor Navigation im Auslanderamt in
der Dillenburger Strafl3e.

Das bisherige barrierefreie, analoge Leitsystem wird um die digitale Komponente einer
Smartphone App erweitert, die kostenlos heruntergeladen werden kann. Wie beim
Navi im Auto wird die Route zum gesuchten Raum angezeigt und man kann sich zu-
satzlich mit akustischen Ansagen fuhren lassen. Fir besondere Bedurfnisse lasst sich
die App anpassen: Menschen mit Gehbehinderungen oder Kinderwagen kdnnen zum
Beispiel angeben, dass sie einen Weg ohne Treppen wiinschen. Blinden steht ein
akustischer Kompass zur Verfligung, der mit einem Klicken anzeigt, wenn die Person
in die falsche Richtung geht. Das System funktioniert ohne permanente Internet-Ver-
bindung auch offline.

Flhrerscheinumtausch

Nach neuen Vorgaben der EU mussen alle Fihrerscheine, die vor dem 19. Januar
2013 ausgestellt worden sind, bis zum 19. Januar 2033 umgetauscht werden. Dazu
wird 2020 in Kooperation mit weiteren Kommunen ein digitaler Prozess fir den Fihr-
erscheinumtausch erarbeitet, um den Birgerinnen und Birgern den Umtausch online
zu ermdglichen.

Digitalisiertes Baugenehmigungsverfahren

Durch eine perspektivisch vollstandige Digitalisierung will die Stadt das Baugenehmi-
gungsverfahren optimieren. Dazu gibt es ein Reformprojekt ,Beschleunigung von Bau-
genehmigungsprozessen®. Um die Digitalisierung der komplexen Prozessablaufe in
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einem Baugenehmigungsverfahren zu ermdglichen, ist eine spezielle Software erfor-
derlich. Bis Ende Marz 2020 soll das EU-weite Ausschreibungsverfahren fir diese
,Baugenehmigungs-Software“ abgeschlossen sein. Dann erfolgt gemeinsam mit der
zu beauftragenden Firma die weitere Planung, Vorbereitung, Schulung der Mitarbeiter
und Umsetzung. Bis zum Ende dieses Jahres soll die Planungs- und Konzeptions-
phase abgeschlossen sein, so dass die Stadt die neue Software dann ab 2021 suk-
zessive einfuhren kann.

79. Starkung der stadtischen Gebaudewirtschaft
Das ,Reformprogramm Starkung der Gebaudewirtschaft ist ein mehrjahrig angelegtes
Modernisierungsprojekt, bei dem die Strukturen und Prozesse der Gebaudewirtschaft
umfassend und grundlegend analysiert und tUberarbeitet werden. Nach der Bestands-
aufnahme werden nun auf dieser Basis die weiteren Optimierungsmal3nahmen kon-
zeptionell erarbeitet. Dabei steht in 2020 die operative Umsetzung der folgenden drei
Themen im Fokus:

e Bauprozesse
In 2020 soll die Konzeptionsarbeit fur von der Gebaudewirtschaft begleitete Bau-
prozesse abgeschlossen werden. Dazu gehort, dass alle Neuerungen in die inter-
nen Regelwerke eingearbeitet und die Verantwortungstrager bei der Gebaudewirt-
schaft und den anderen involvierten Verwaltungsstellen dartiber informiert und ge-
schult werden.

e Aufbauorganisation / Berichtswesen
Die Gebaudewirtschaft hat ihr Bauprojektmanagement im vergangenen Jahr wei-
ter kundenorientiert ausgebaut und mit bautechnischen Innovationen ausgestattet.
Zum 1. Januar 2020 wurde das neue Sachgebiet ,Einkauf* installiert und fir konti-
nuierliche Verbesserungsprozesse ein ,Projekt-Review* eingefiihrt. In 2020 wird
das bei der Gebaudewirtschaft neu konzipierte ,Management-Reporting“ in das
vorhandene Steuerungssystem integriert.

¢ Personalgewinnung
Nach wie vor ist die Marktlage fiir die Gewinnung von Personal fir die Gebaude-
wirtschaft sehr angespannt. Wegen des in vielen Bereichen stark steigenden In-
vestitionsbedarfs, steht die Personalgewinnung aber auch in 2020 weiterhin im Fo-
kus. Der bereits in Vorjahren gestartete ,Recruiting-Prozess® wird daher auch
2020 weiter ausgebaut und die Zusammenarbeit mit Hochschulen und Bildungs-
tragern verstarkt.

Attraktive Arbeitgeberin

80. Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Die Stadt KoIn ist eine attraktive Arbeitgeberin fir viele Berufe. Die Gesellschaft ver-
andert sich und damit auch die Arbeitswelt: Die Bevoélkerung wird alter, es fehlen
Fachkrafte und die Nachfrage nach flexiblen und familiengerechten Arbeitsformen
steigt. Um dem Wandel auch in der Stadtverwaltung zu begegnen, haben wurde die
Gruppe ,BerufLeben” gegriindet, die sich in 2020 ausschlief3lich auf das Thema ,Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie” konzentriert. Diese Einheit soll in Sachen verbesser-
ter Vereinbarkeit von Beruf und Familie innerhalb der Kélner Stadtverwaltung als Inno-
vationsschmiede und Dienstleisterin fur Dienststellen und Mitarbeitende agieren. Aktu-
ell sind dazu zwei Projekte auf dem Weg: Die Zertifizierung der Stadt Kéln als fami-
lienfreundliches Unternehmen und das hochaktuelle Thema ,Fihren in Teilzeit".
Der Auditierungsprozess zur Zertifizierung durch die renommierte ,berufundfamilie
GmbH* dauert drei Jahre und wird eine familienfreundliche Arbeitsumgebung ermitteln
und konkrete Ziele formulieren. Diese werden in einer Zielvereinbarung zusammenge-
fasst und im Marz 2020 fixiert. Zu FUhren in Teilzeit (FiT) wird die Stadt neue, innova-
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81.

tive Losungswege erarbeiten und das daraus entwickelte Konzept voraussichtlich An-
fang des zweiten Quartals 2020 allen Dienststellen zusammen mit einem Leitfaden
und Checklisten zur direkten Umsetzung zur Verfiigung stellen.

Personalgewinnung

Die Stadt KoIn sucht neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Aktuell sind ca. 1.400
Stellen zu besetzen, dies entsprich einer Vakanzquote von 7,3 Prozent. Ab September
2020 werden ca. 500 Auszubildenden bei der Stadt Kéln beginnen.

Das Bewerberverfahren und auch die Personalgewinnung wird sich gerade in 2020
entscheidend weiterentwickeln. Zu der Prasenz auf zehn Bewerber-Messen wird die
Online-Prasenz auch in den sozialen Netzwerken, auf Karriereplattformen wie XING
und mit einer neuen Karriereseite, die in der ersten Version Anfang 2020 live gehen
wird, ausgedehnt.

Im Sommer 2020 werden die neuen Raumlichkeiten des Bewerbercenters auf der 16.
Etage im Stadthaus Deutz mit einem modernen und einladenden Auftritt eréffnet.
Diese MaRnahmen gehen einher mit der Anbindung aller Amter an den sogenannten
Full-Service des Bewerbercenters. Das Ziel dieses Reformprojektes ist, den Bewer-
bungsprozess bei der Stadt zu vereinfachen und transparenter zu machen und poten-
tielle gute Mitarbeiter auch &mterubergreifend zu identifizieren. Die Mitarbeitenden er-
halten eine externe, zertifizierte Recruiter-Qualifizierung. Talentpools werden gebildet,
das Onboarding verbessert und somit die Stellenbesetzung im Gesamten weiter opti-
miert.

Innovationsstandort KoIn

82.

83.

Gigabit Masterplan Cologne 2025

Der Gigabit Masterplan Cologne 2025 zielt auf eine flachendeckende Verfligbarkeit gi-
gabitfahiger Netze unter Inanspruchnahme von Férdermitteln bis 2025.

Der Forderantrag wurde im Dezember vom Bund vorlaufig positiv beschieden. Davon
profitieren rund 1.600 mit unter 30 MBit/s sehr schlecht versorgte Haushalte, sowie
vier Gewerbegebiete, ein Krankenhaus und sechs nichtstadtische Schulen. Alle wer-
den mit zukunfts- und leistungsfahigen Glasfaseranbindungen ausgestattet.

Parallel dazu bereitet die Stadt auch die Versorgung der letzten 60.000 Kdlner An-
schliisse vor, die nicht gigabitfahig versorgt sind. Dies soll mit Bundesférderung er-
mdoglicht werden. Der Gigabit Masterplan Cologne 2025 zielt zudem auf Synergien
zwischen Glasfaser- und 5G-Ausbau ab. Wo mdglich sollen Tiefbauarbeiten kombi-
niert werden, und stadtische sowie SWK-eigene Bestandsanlagen kombiniert an die
Mobilfunkanbieter vermietet werden. Ziel der Breitbandkoordination ist der Abschluss
entsprechender Vereinbarungen in 2020 zwischen Stadt und Stadtwerken sowie mit
den vier Mobilfunkunternehmen, die 5G-Lizenzen besitzen. Ein besonderer Fokus wird
auf der ganzheitlichen und marktgerechten Bereitstellung stadtischer Grundstlicke,
Immobilien und Netzinfrastruktur liegen.

SchlieB3lich beinhaltet der Gigabit Masterplan Cologne 2025 die Unterstlitzung privat-
wirtschaftlicher Ausbau-Aktivitaten durch effiziente Prozesse und transparente Infor-
mationen. Das Amt fiir Informationsverarbeitung wird die Gestaltung entsprechender
Fachprozesse bis Ende 2020 und damit rechtzeitig zum Start der Breitband-Tiefbau-
mafl3inahmen umsetzen.

Kdlner Portal fir Geodaten

Die visuelle Darstellung von georeferenzierten Daten hat eine immer grol3ere Bedeu-
tung fur Burgerinnen und Burger, fur die Planungen und Entscheidungen von Politik
und Verwaltung wie auch fir Unternehmen. Fir eine moderne, zukunftsorientierte
Stadtverwaltung ist deshalb die kartographische Aufbereitung und visuelle Prasenta-
tion von Raum- und Fachinformationen im Internet und im Intranet von elementarer
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84.

85.

86.

87.

Bedeutung. Aktuell im Aufbau befinden sich beispielsweise geobasierte Services und
Informationsangebote rund um das Thema Bauen wie ,,Grundstlcksinformation online*
und ,Baulastenauskunft online“ sowie im Kontext Familie zu den Jugendangeboten.

Quialifizierung Rechnungswesen

Ab 2020 werden wesentliche Aufgaben der Finanzbuchhaltung sukzessive in ein zent-
rales Finanzserviceteam in der Kd&mmerei verlagert. Mit der Zentralisierung werden die
Prozesse und Strukturen der Finanzbuchhaltung stadtweit weitestgehend standardi-
siert und zukunftsfahig gestaltet. Damit werden die notwendigen Voraussetzungen fiir
eine Weiterentwicklung und Digitalisierung der Prozesse geschaffen. Bei den hier be-
schriebenen Optimierungen handelt es sich vor allem um verwaltungsinterne Pro-
zesse.

Mit Blick auf eine stetige Verbesserung der Birgerfreundlichkeit wird, neben dem Pro-
jekt Knollchen in Kooperierenden Geschéften zu bezahlen, die Anmeldung der Hunde-
steuer ab Marz 2020 online mdglich sein. Eine zukiinftige Ausdehnung dieses Online-
Angebotes auf andere Steuerarten ist mdglich und soll des Reformprojektes unter-
sucht werden. Dariiber hinaus wird die Kulturférderabgabe in ihrem Verfahren umge-
stellt und die Entrichtung der Abgabe an die Stadt fiir die Hoteliers beschleunigt. Start
des neuen Verfahrens ist der April 2020.

Prifauftrag Struktur AWB

Mit Blick auf stabile und gunstige Abfallgebihren fir die Kélner Haushalte und Kdlner
Wirtschaft wird in diesem Jahr der Bereich der stadtischen Abfallwirtschaft einer um-
fassenden Strukturanalyse hinsichtlich der Organisation, Prozesse und Leistungsaus-
tausche unterzogen werden. Hier sollen systematisch die prozessualen und steuer-
rechtlichen Optimierungsmaoglichkeiten identifiziert werden, die zu giinstigen Gebih-
ren beitragen kénnen. Die Verwaltung hat sich zum Ziel gesetzt, dem Rat noch im
Laufe dieses Jahres ein Untersuchungsergebnis vorzulegen.

Ausweitung des Nachhaltigkeitshaushaltes (inkl. Gender-Budgeting)

Das Projekt zur Untersuchung ,generationengerechte Finanz- und Haushaltsplanung®
wird auf zwei weitere Amter erweitert. Seit 2019 sind bereits drei Pilotamter (Amt fiir
Landschaftspflege und Grinflachen, Sportamt und Feuerwehr) im Rahmen des Nach-
haltigkeitshaushaltes evaluiert worden. Das Projekt befasst sich dabei mit der Ver-
knlpfung der Produkte der Amter mit den Nachhaltigkeitszielen der UN (Sustainable
Development Goals) und bildet diese ab.

Museen Menschen Medien. Neue Strategien fur den Standort Koln (2020 — 2021)
.Museen, Menschen, Medien“ - Leitprojekt der Verwaltungsreform: Es geht dabei um
die Ausweitung von Bildungsangeboten, die soziale Inklusion von Menschen, die bis-
her selten oder nie ins Museum kommen, eine Intensivierung von Marketing und Ver-
trieb unter dem Stichwort ,museenkoeln® und eine deutliche Steigerung der digitalen
Angebote.

Das Projekt ,Mobiles Museum*® wird zu ,museenkoeln in der Box* und verfligt ab Frih-
sommer Uber ein klimaneutrales Fahrzeug. Es wird weiterhin rechtsrheinisch unter-
wegs sein — in Blrgerzentren, Sozialeinrichtungen und Bildungsstéatten — und Museum
direkt zu den Menschen bringen.

Diversitat und Inklusion wird deutlich ausgebaut. Dazu gehdéren Websites in leichter
Sprache, Sensibilisierungstrainings fir das Museumspersonal und Kooperationen mit
Vertretern der Stadtgesellschaft.

Die Ermalfigungen fir Menschen mit Behinderungen steigen einheitlich auf 50 Pro-
zent.

Marketing-Komponenten
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Werbung und Vertrieb fir den Museumsstandort Kéln werden unter dem Begriff ,mu-
seenkoeln® intensiviert und internationalisiert. Das Museumsmagazin wird zu einem
Marketinginstrument ausgebaut und soll dreimal erscheinen. Die Kassensysteme wer-
den erneuert, so dass Themen wie Online-Ticketing, Jahreskarten im Abo, Zeittickets
und E-Payment eingerichtet werden konnen. 2020 beginnt eine systematische Besu-
cherforschung fur die Museen.

Digitalisierung

In Planung sind Apps und digitale Anwendungen fir vier Museen sowie rund um den
Roncalliplatz. Im Hintergrund laufen die Vorbereitungen fir einen Relaunch des Muse-
umsportals, der auch Online Collections, Videos und Podcasts enthalten soll. Umset-
zung: 2021.

Verwaltung
Es wird fur die Museen ein Shared Service Center geben, das zentral bestimmte Auf-
gaben bundelt, um eine Arbeitserleichterung fur die Museen zu schaffen.

88. KdInBusiness Wirtschaftsférderungs-GmbH
Genau ein Jahr nach Griindung der KéInBusiness Wirtschaftsforderungs-GmbH
(KBW) werden ab 1. Februar 2020 52 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sozialversiche-
rungspflichtig bei der KélnBusiness GmbH beschaftigt. Der Aufbau der Organisation
und des Personalbestandes soll im Laufe des Jahres 2020 weitgehend abgeschlossen
werden. Seit Dezember 2019 befindet sich die Wirtschaftsforderung am Bdrsenplatz 1,
in direkter Nachbarschaft der IHK zu Koln.
Die KBW gliedert sich in vier Geschaftsbereiche: 1. Unternehmen und Investoren, 2.
Business Development, 3. Marketing und Kommunikation und 4. People und Organi-
sation.

Vordringliche Ziele der KBW fir 2020 sind, mit Blick auf Unternehmen und Investoren,

e der Aufbau eines IT-gestltzten, interaktiven Immobilienportals fir die Vermarktung
von privaten und 6ffentlichen Flachen und Bestandsimmobilien,

¢ die Definition der internationalen Potenzialmarkte und Vorbereitung von ersten
Malnahmen fur die Umsetzung,

¢ die Sicherung des Standards, der Servicequalitat und der Griindungsexpertise flr
die Kunden der KdlnBusiness.

Im Geschaftsbereich Business Development wird in 2020 Ziel sein
e der Aufbau eines systematischen Trend-Scouting in Zukunftstrends,
¢ die Beschreibung der acht Leitmarkte mit Akteuren, Knotenpunkten und Wis-
sensquellen,
o die wettbewerbsfahige Weiterentwicklung des Koélner Start-up-Okosystems mit
nationaler und internationaler Positionierung.

Hervorzuheben ist, dass die KBW einen neuen Leitmarkt etabliert: Forschung und
Wissenschaft. Die anderen Leitmarkte waren und sind Business City, Produktion,
Logistik und GroRBhandel, IKT, Destination Kéln, Kreativwirtschaft und Gesundheit
und LifeScience.

Wir arbeiten fur Lebensqualitat und Kultur in unserer Stadt

89. Littering
Das achtlose Wegwerfen von Miill in die Umwelt (das sogenannte Littering) beschéaf-
tigt die Stadt zunehmend. Im vergangenen Jahr haben wir daher unser Handlungspro-
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gramm gegen Littering gescharft und weiterentwickelt. Wir haben auf Basis einer Lit-
tering-Studie fur Kolner Grinanlagen ein Bindel von verschiedenen, erfolgverspre-
chenden MalRnahmen ausgewahlt, welche wir in 2020 umsetzen werden. Dazu geho-
ren Kampagnen und Presseinformationen, um Aufmerksamkeit zu erzeugen und Be-
wusstsein zu schaffen. 2018 sind rund 13.700 Ad-hoc-Meldungen bei den AWB einge-
gangen. 2019 waren es bereits ca. 15.800 Meldungen.

Sicherheit erh6hen/Sicheres Kaoln:

90.

91.

92.

Schrittweise Inbetriebnahme der neuen Leitstellentechnik fir die Feuerwehr

Die Planungen fir die Modernisierung der IT-Systeme der Leitstelle der Feuerwehr
Koln laufen seit ca. 2 Jahren. Fur April 2020 planen wir als ersten Schritt die Einfuh-
rung des neuen Einsatzleitsystems. Bis Oktober 2020 werden sukzessive die weiteren
Leitstellensysteme und die gesamte IT-Plattform erneuert. Durch die Modernisierungs-
mal3nahmen im Wert von 13,4 Millionen Euro, ist die Leitstelle gewappnet fir die ste-
tig steigenden Herausforderungen an die Feuerwehr einer Grof3stadt.

Starkere Kontrolle von Parkversttf3en auf Rad- und Gehwegen

In der Uberwachung des ruhenden Verkehrs wird der Verkehrsdienst der Stadt Koin
2020 den Fokus auf die Kontrolle von Rad- und Gehwegen sowie Fahrradschutzstrei-
fen legen. Damit kommt er dem geadnderten Mobilitatsverhalten der Gesellschaft nach,
weg von der Autonutzung hin zu alternativen Fortbewegungsmitteln. Au3erdem wird
die dazugehdrende Motorradstaffel in 2020 ausgeweitet.

Zielgerichteter Einsatz von temporaren Blitzern

Mit insgesamt zehn sogenannten semistationaren Geschwindigkeitsmessanlagen wird
der Verkehrsdienst der Stadt Koln die Verkehrssicherheit in den Stadtbezirken erho-
hen. Damit kann pro Stadtbezirk mindestens ein solcher Blitzer im Einsatz sein. Die
einzelnen Bezirksamter kdnnen zukuinftig Anregungen fir Standorte zur Geschwindig-
keitsliberwachung mitteilen. So kann gezielt auf Anregungen von Blrgern reagiert
werden, die sich Uber haufige und gefahrliche Geschwindigkeitstiberschreitungen zum
Beispiel in Wohngebieten beschweren.

Starkung des stadtischen Ordnungsdienstes

93.

94.

Umzug in ein neues Dienstgeb&aude

Far 2020 ist der Umzug des gesamten Ordnungsdienstes in ein neues Dienstgebaude
auf der Aachener Straf3e in KdIn Junkersdorf geplant. Das ist ein Teil des umfangrei-
cheren Reformprojektes ,Zielbild 2020 — MalRBhahmen zur Starkung des stadtischen
Ordnungsdienstes. An diesem Standort wird es moglich sein, geeignete Raumlichkei-
ten fur das Einsatz- und Lagetraining, Schulungsraume und ausreichend Umkleiden
und Duschen zu schaffen. Aufgrund der notwendigen Um- und Ausbauarbeiten wird
der Umzug fiir das vierte Quartal 2020 anvisiert.

Personalgewinnung

In 2020 werden neue Mitarbeitende in zwei Wellen zum 1. April und zum 1. Septem-
ber eingestellt. Zusatzlich sollen ab Mitte 2020 Ersteinsatzkréfte den Ordnungsdienst
unterstitzen.

Ziel ist es, bis Ende 2020 das Personal des stadtischen Ordnungsdienstes auf insge-
samt ungefahr 200 Mitarbeitende inklusive Innendienst aufzustocken.

Aufentshaltqualitat erh6hen:

95.

Entwicklung Deutzer Hafen

/29



Seite 29

96.

97.

98.

99.

100.

In diesem Jahr werden weitere Weichen zur Entwicklung des Deutzer Hafens gestellt,
um dort Wohnraum fir rund 6.900 Einwohner sowie die Ansiedlung von rund 6.000
neuen Dienstleistungsarbeitsplatzen zu realisieren. Bis zum Ende 2020 sollen die Ver-
tragsverhandlungen mit den Grundstiickseigentimern abgeschlossen werden. Auch
die Bauleitplanung wird weiter vorangetrieben: Die Verkehrsgutachten und das Mobili-
tatskonzept werden in 2020 abschliel3end ausgearbeitet. Fiir die beiden geplanten
Briicken Uber das Hafenbecken ist fir 2020 ein Qualifizierungsverfahren vorgesehen.
Fur die einzelnen Baufelder werden die planerischen Vorbereitungen fur eigene Teil-
bebauungspléne vorbereitet. Fur den Herbst 2020 plant die Stadt eine grol3 angelegte
Birgerinformationsveranstaltung. Die Offenlage erster Bebauungsplane ist fir Ende
2020/Anfang 2021 angedacht.

Kolumbaviertel

Im Kolumbaviertel in der Innenstadt wird in diesem Jahr ein Modell erprobt, das zu-
kunftsweisend sein kann: Hierbei werden PKW-Stellplatze fur E-Scooter und Leihra-
der, als Fahrradabstellplatze sowie fiir den FuBverkehr zur Verfligung gestellt (durch
entsprechende Markierungen und Beschilderung). Damit soll zum einen die Aufent-
haltsqualitét erhdht und zum anderen attraktive Angebote fur eine umweltfreundliche
Fortbewegung gefordert werden.

FuRverkehrskonzept Severinsviertel

Im Rahmen des stadtebaulichen Modellvorhabens ,ExWoSt — Aktive Mobilitat veran-
dert den Raum* erarbeitet die Stadt erstmalig ein raumliches Fullverkehrskonzept in
KdlIn. Projektgebiet ist das Severinsviertel. Im Rahmen einer Birgerbeteiligungsveran-
staltung sowie einer Begehung mit Senioren und Verbanden im vergangenen Jahr er-
hielt die Verwaltung hierfur wichtige Anregungen, die in das Konzept integriert werden.
Noch im Fruhjahr soll das Konzept der Bezirksvertretung Innenstadt vorgelegt werden.
Anknupfend an das Ful3verkehrskonzept sind in 2020 gemeinsam mit Agora Kdoln bis
zu zehn kreative Nachbarschaftsprojekte in verschiedenen StralRenrdumen im Se-
verinsviertel geplant. Ziel ist auch hier die splrbare Verbesserung der Aufenthaltsqua-
litat im Severinsviertel.

Umgestaltung Ehrenstralie

Die Stadt erstellt in 2020 ein Konzept fur die Umgestaltung der Ehrenstral3e, das nach
Mdoglichkeit stufenweise umsetzbar ist, um auch kurzfristig der Intention einer Aufwer-
tung des offentlichen Raums und der Wegnahme von Parkplatzen nachzukommen.
Dieses Konzept wird dann mit der Bezirksvertretung Innenstadt abgestimmt.

Historisches Archiv/Rheinisches Bildarchiv

Am Eifelwall errichtet die Stadt Kéln Europas modernstes kommunales Archiv. Dort
werden kiinftig das Historische Archiv der Stadt Ko6ln und das Rheinische Bildarchiv
ihren neuen Platz finden. Die Bauarbeiten sind soweit fortgeschritten, dass die Stadt
davon ausgeht, zur Mitte dieses Jahres die rein bauliche Fertigstellung vermelden zu
kénnen. Dann erfolgen noch die erforderlichen Gebaudeabnahmen, der wichtige Pro-
bebetrieb fir die Technik (insbesondere zur Klimastabilitdt) und mogliche Nacharbei-
ten und Optimierungen. Nach heutigem Stand ist davon auszugehen, dass die Uber-
gabe des funktionsfahigen Gebaudes an die Archivverwaltung bis zum Ende dieses
Jahres erfolgen wird. Der Einzug der Archivalien, auch aus den vielen Asyl-Archiven,
die die Stadt derzeit noch in Anspruch nimmt, kann dann in 2021 sukzessive begin-
nen.

Stadtstrategie Kolner Perspektiven 2030

Die Erarbeitung der ,Stadtstrategie Kdlner Perspektiven 2030 geht in 2020 auf die
Zielgerade. Am 9. Mai 2020 findet unter groRRer Beteiligung der Burgerschaft das mitt-
lerweile 3. Zukunftsforum statt. Bis Ende Mai 2020 wird dann der abgestimmte Entwurf
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103.

der Stadtstrategie erarbeitet und der Politik zur Beschlussfassung vorgestellt. Beim
Auftritt der Stadt KéIn auf der diesjahrigen Stadtplanungsmesse ,Polis Convention® im
Mai wird die Prasentation der Stadtstrategie eine herausragende Rolle spielen.

Integrierte Planung ,Parkstadt Std*

Fir die ,Parkstadt Std“ ist als Pilotprojekt und erster Baustein ein Teilbebauungsplan
fur das Areal an der Sechtemer Stral3e geplant. Hierzu soll noch im ersten Quatrtal
2020 ein entsprechender politischer Beschluss gefasst werden, die Offenlage der
Plane ist fir das zweite Halbjahr 2020 vorgesehen. Dabei sollen die Planungsansétze
aus der Integrierten Planung die Grundlage bilden. Fur die weitere Planung ,Verlange-
rung des Inneren Grlngurtels® wahlt die Verwaltung derzeit in einem europaweiten
Verfahren ein Biro fir Freiraum- und Landschaftsplanung aus. Dieses soll noch im
ersten Quartal 2020 beauftragt werden. Die Ergebnisse sollen noch im Laufe des Jah-
res 2020 vorliegen. Auch in 2020 wird sich das ,Begleitgremium Parkstadt Std“ kon-
stituieren. Das Gremium befasst sich mit ausgewahlten Themen der Parkstadt Sid
und berét die politischen Gremien bei ihren Entscheidungen. Um das Projekt auch
weiterhin mit einer intensiven Offentlichkeitsarbeit zu begleiten, wird im Laufe des Jah-
res 2020 eine EU-weite Ausschreibung fur die Erarbeitung eines Kommunikationskon-
zeptes erfolgen. Die Verwaltung bereitet den dafur notwendigen Bedarfsfeststellungs-
beschluss noch im ersten Quartal 2020 vor.

~Kulturraum Kolner Friedhéfe 2025¢

Im vergangenen Jahr haben sich die Blrgerinnen und Blrger in einem breiten Beteili-
gungsprozess zur kinftigen Nutzung der Friedhéfe gedulRRert, Ideen vorgetragen und
mit Experten diskutiert. Im Ergebnis bleibt festzuhalten, dass Friedhdfe als besondere
Orte der Ruhe und Stille erhalten bleiben sollen. Gleichwohl soll auch die Nutzungs-
qualitat der Friedhofe erhoht werden. Etwa durch angemessene, kulturelle Veranstal-
tungen in Trauerhallen, mehr Banke auf den Friedhofen, die Schaffung neuer Begeg-
nungsraume und die Umsetzung 6kologischer Projekte auf den Friedhofsflachen. Die
Grunflachenverwaltung will diese Winsche und Ideen nun in 2020 nun sukzessive an-
gehen. Das Ziel ist dabei, Veranderungen im Bereich der insgesamt 55 vom Griunfla-
chenamt verwalteten Friedhofe sichtbar und sptirbar vorzunehmen. Dies alles bei un-
veranderten Friedhofsgebiihren, denn die sollen in 2020 und 2021 stabil bleiben.

Mehr Aufenthaltsqualitat in den Veedeln

Auch in diesem Jahr werden in den Veedeln einige Projekte, die spiirbare Verbesse-
rungen fur die Birgerinnen und Blrger vor Ort mit sich bringen, weiter vorangetrieben.
Dies sind StraRenbaumalnahmen, die Schaffung neuer oder die Umgestaltung vor-
handener Platze, die Beseitigung von Angstraumen im o6ffentlichen Bereich bis hin zu
den laufenden Bebauungsplanverfahren fir mehr Wohnungen.

Als Beispiele sind hier zu nennen:

- der umfangreiche Um- und Ausbau der Vogelsanger Straf3e in Ehrenfeld,

- die Umgestaltung des Platzes an der Rochusstral3e in Bickendorf,

- die Eroffnung der neuen Platze im Chorweiler Zentrum,

- die Weiterentwicklung von Bebauungsplanen fir alle neun Stadtbezirken (nach
derzeitigem Stand beinhalten die aktuell betreuten Bebauungsplanverfahren
die Planungen fur rund 1.500 neue Wohnungen),

- die weitere Umsetzung des ,Lichtmasterplans® von Stadt und Rheinenergie fur
die Beseitigung von Angstraumen durch mehr Licht in Passagen und Bahn-
Uberfiihrungen sowie

- die Weiterfihrung des bisher erfolgreichen Interimskonzepts fur den Ebert-
platz.
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Kulturentwicklungsplanung 2020 / Raummanagement

104.

105.

106.

KEP

2019 wurde die Kulturentwicklungsplanung (KEP) vom Rat beschlossen. Im Dezem-
ber 2019 ging eine eigene Internetseite www.kep.koeln online mit dem aktuellen Stand
einzelner MaRnahmen und Veranstaltungen rund um die Kulturentwicklungsplanung.
Kunstinstitutionen, Kinstler und Kreative brauchen Orte, an denen sie produzieren
und ihre Produktionen zeigen kdnnen. Der Stadt liegt seit Ende 2019 eine Studie Uber
die ,Integration von Kreativrdumen und kulturellen Raumbedarfen in die Stadtplanung®
vor. Der Katalog umfasst mdgliche MaBhahmen und Instrumente hinsichtlich Liegen-
schafts- und Stadtentwicklungspolitik, Integrierter Planung, Bauleitplanung, Immissi-
onsschutz und amtertbergreifender Zusammenarbeit, ebenso werden Themen wie
Kommunikation, Konfliktpravention und -management, Organisation und Vernetzung
sowie die Férdermdglichkeiten fur Kreativiaume untersucht.

In den kommenden Monaten wird die Verwaltung die Ideen, Handlungsempfehlungen
und MalRBnahmenvorschlage aus der Studie diskutieren, priorisieren und bewerten, um
daraus konkrete Umsetzungsvorschlage zu erarbeiten. Ergebnisse werden bis zum
zweiten Quartal 2020 erwartet. Zentrale Grundlage wird ein stadtisches Clubkataster
sein. Die Daten fur dieses Clubkataster liegen vor. Zurzeit wird an der Visualisierung
gearbeitet.

Zu einer der ersten drei MaBhahmen der KEP gehdrt daher die Etablierung eines um-
fanglichen zentralen Raummanagements.

Darlber hinaus hat der Lenkungskreis der Kulturentwicklungsplanung fur 2020 zu-
nachst elf MaBhahmen ausgewahlt, die geférdert und umgesetzt werden. Fur die Ent-
wicklungsideen und MalRnahmen der Kulturentwicklungsplanung stehen 2020 und
2021 jeweils 500.000 Euro zur Verfiigung.

Die elf MaRBnahmen: Etablierung eines Figurentheaterfestivals, Entwicklung und Fi-
nanzierung eines national bedeutenden Pop-Preises, Ausbau und Sicherung der Co-
media zu einem Zentrum fur Kinder- und Jugendkultur; Erarbeitung eines Leitbildes fur
kulturelle Teilhabe; Etatisierung eines Forderbudgets fur inklusive Kulturarbeit; Erho-
hung des Forderetats flr interkulturelle Projekte im Kulturamt; Aufbau eines Verfah-
rens zur Verstetigung der KEP inkl. dauerhafte Einrichtung eines Runden Tisches Par-
tizipation und Teilhabe; Schaffung zusatzlicher Atelierrdume; Erhéhung der Schreib-
raum-Kapazitat und Schaffung einer angemessen dotierten Stelle fur die Betreuung;
Ausweitung der Jugendliteratur; Schaffung zuséatzlicher Proberdume fur Einzelkinstler
und Ensembles.

Warhol-Ausstellung im Museum Ludwig

Andy Warhol gilt unbestritten als der bekannteste Vertreter der Pop Art. Uber 30 Jahre
ist es her, dass die letzte groRe Retrospektive zu Andy Warhol in KéIn zu sehen war.
Vom 10. Oktober 2020 bis 21. Februar 2021 ist die umfassende Uberblicksschau
»LAndy Warhol Now*“ im Museum Ludwig zu sehen und wird das Highlight des Ausstel-
lungsprogramms 2020. Die Ausstellung entstand in enger Kooperation mit Tate Mo-
dern in London — eines der weltweit renommiertesten Ausstellungshauser.

Die grol3 angelegte Ausstellung nimmt mit mehr als 100 Werken in vielfaltigen kiinstle-
rischen Medien diese Spur auf und beleuchtet Warhols erweiterte kiinstlerische Praxis
vor dem Hintergrund dr&ngender gesellschaftlicher Fragen. Prominente Leihgaben
aus dem Whitney Museum of American Art in New York, aus der Tate Modern in Lon-
don und aus dem MCA Museum of Contemporary Art in Chicago werden die Ausstel-
lung bereichern — ebenso wie sechs friihe Werke direkt aus dem Familienbesitz, die
bislang nur auRRerst selten zu sehen waren.

Kulturmarketing

~Kultur lebt in KoéIn“ — dieser neue Claim ist bereits bei einer Pressekonferenz vorge-
stellt worden. In der Zwischenzeit wurde eine neue Kulturmarketing-Stelle besetzt. Der
Kollege startet ndchsten Monat. Der Claim soll mit Leben gefillt werden.
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Christian Boros — Chef der Agentur, mit der das Kulturdezernat zusammenarbeitet,
wird das Thema am 28. Januar 2020 im Kulturausschuss vortragen.

AuRerdem laufen die Planungen fir die Prasentation des Themas bei der ITB, der In-
ternationalen Tourismusborse, im Marz 2020.

Sportentwicklungsplanung

Eine der grundlegenden Empfehlungen der Sportentwicklungsplanung ist die Erstel-
lung eines Sportanlagenkatasters und eines Online-Belegungsmanagements, gebin-
delt in einem Sportstattenmanagementsystem. Dafir werden alle Sportanlagen aufge-
sucht, deren Zustand bewertet und Entwicklungsmdglichkeiten aufgezeigt. Diese Un-
tersuchung soll auf der Grundlage eines Software-Systems geschehen, in welchem
alle Daten abgerufen werden kdnnen.

Das Online-Belegungsmanagement der Sportinfrastruktur soll transparent Belegungs-
und Freizeiten darstellen. Bezirkstbergreifend sollen dann Nutzungszeiten nach fest-
gelegten Kriterien mit hinterlegten Vertragen gebucht werden konnen.

Sportvereine erhalten einen Uberblick, auf welcher Ausstattung Anlagen oder Raum-
lichkeiten oder spezielle Angebote fir Kinder und Jugendliche vorhanden sind. Auch
Informationen wie barrierefreie Zugange oder Raumlichkeiten werden hinterlegt. Damit
unterstitzt die Stadt die Bemiihung der Sportvereine, ein flachendeckendes Sportan-
gebot vor allem in den SozialrAumen aufzubauen, die bisher leer ausgingen.

Fur das Projekt Rendsburger Platz 1 in KéIn-Mulheim startet eine Offentlichkeitsbetei-
ligung. Die Auftaktveranstaltung mit den Kindern und Jugendlichen aus dem Stadtbe-
zirk findet am 4. Februar 2020 (15 bis 17 Uhr) statt. Sie werden tber Aushange an
Schulen, die Schiilervertretung und Sportvereine dazu eingeladen. Uber mehrere Wo-
chen kénnen sie dann ihre Ideen sammeln und Vorschlage einbringen. Am Rendsbur-
ger Platz soll dem Bolzplatz zu neuem Glanz verholfen werden. Der Platz und sein
Umfeld sollen den Bedurfnissen der jungen Generation entsprechend umgestaltet
werden, damit er aus ihrer Sicht attraktiv ist und gut genutzt wird.

Forderung Breitensport

Die Stadt KoIn stellt fiir die Férderung des Breitensports rund 15 Millionen Euro bereit.
Das Sportamt unterstiitzt etwa tGber die Jugendbeihilfe fur die Vereine, tGber die Zah-
lung von Pflege- und Unterhaltungsbeihilfen fiir vereinseigene Sportanlagen, Zu-
schisse zur Beschaffung von Sport- und Pflegegeraten bis hin zur Férderung von
Sportprogrammen wie Mitternachtssport, ,Kids in die Clubs®, Seniorensport oder stadt
bezirksbezogene MalRnahmen wie ,Sport in Metropolen®.

In Kooperation mit dem Stadtsportbund wird noch im Winter das Programm ,Kélle ak-
tiv am Sundaach® wieder aufgenommen. Sonntags bislang nicht genutzte Sporthallen
werden geoffnet und erfahrene Ubungstrainerinnen und -trainer der Vereine bieten
dort kostenlose Kurse fiir Jedermann und -frau an. Insbesondere sollen Angebote fir
sportliche Kinder sowie Seniorinnen und Senioren geschaffen werden. Im Sommer
wird die Reihe ,Kdlle aktiv“ in den Parks und Griinanlagen fortgesetzt und mit Aktio-
nen in moéglichst allen neun Stadtbezirken realisiert werden.

Drei neue Kunstrasenplatze

Im Rahmen des Kunstrasenprogramms erhalten in 2020 drei weitere Platze neue Be-
lage. Aktuell sind die Sportplatze Egonstrale in Stammheim und Wuppertaler Stral3e
in Buchheim im Bau. Bis zum Herbst, mit Beginn der Saison 2020/21, sollen den Akti-
ven dann die neuen Kunstrasenplatze zur Verfiigung stehen. Bis Ende des Jahres soll
der neue Belag auf der Sportanlage ,Pralat Ludwig Wolker an der Everhardstral3e (an
der Moschee) eingebaut sein. Fir das Projekt im Rahmen der Sportentwicklungspla-
nung an gleicher Stelle wird im Marz die Vorlage fur den Planungsbeschluss in die po-
litischen Gremien eingebracht.
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Sanierung Sportanlagen

Die Sanierung von Sportanlagen wird kontinuierlich fortgesetzt. Im Jahr 2019 gab es
insgesamt mehr als 40 MaRnahmen bei den Sportvereinen. Fur die Bauaktivitaten der
Vereine in 2020 stehen 4,8 Millionen Euro bereit. Dazu lauft ein Modernisierungspro-
gramm fur die Trainingsbeleuchtungsanlagen in Zusammenarbeit mit der Rheinener-

gie.

Spiel- Bewegungs- und Aktionsflachen fur Kinder und Jugendliche in Kéln

700 offentliche Spielflachen stehen Kindern und Jugendlichen 2020 zur Verfigung
und zahlreiche Baumal3nahmen sollen in diesem Jahr im Spielplatzbereich umgesetzt
werden: die Wiederherstellung des Spielplatzes Rathenauplatz, der Start des Wasser-
spielplatzes Innerer Griingurtel, aber auch auf dem Skatepark Hohenberg-Kalk, dem
Spiel- und Bolzplatz EythstralRe in Kalk sowie Spielplatz und Trendsportanlage Osloer
StralRe/Athener Ring in Chorweiler stehen auf dem Programm. Die Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen bei der Planung von Spiel- und Boltzplatzen hat in Kéln
schon Tradition — seit 30 Jahren werden sie mit ihren Ideen und Vorschldgen einge-
bunden.



