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Stadt KéIn

Prasentation und Erlauterung des
Konzeptes zur Offentlichkeitsbeteiligung

Die Oberbiirgermeisterin
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Stadt K&In

Prasentation und Erlauterung des
Konzeptes zur Offentlichkeitsbeteiligung

Die Oberbiirgermeisterin

fehlende breite, zentrale
Beteiligungsmoglichkeit
(frihe Burgerwerkstatt)

Zweifel an Wirksamkeit
,Inklusionswerkstatt"

Besseres Verstandnis
der Werkstatten
(Verzahnung) nétig

ZU wenige
aufsuchende Formate

zebra Hinweise aus AG-Sitzung 3 Folie 3



Die Oberbiirgermeisterin

Stadt K6In

Runder
Tisch: Inter-

kulturelles

Runder
Tisch:

Soziales

zebra Runde Tische Folie 4



Die Oberbiirgermeisterin

Stadt K&In

Interview: Stadtarbeits-
gemeinschaft

Runder Lesben, Schwule und
- Transgender
Tisch: Inter-
kulturelles
Interview: Stadtarbeits-
Interview: Stadtarbeits- gemeinschaft
gemeinschaft Behindertenpolitik

Seniorenpolitik

Runder Interview: Industrie-
Tisch: und Handelskammer
- Interview:
Soziales Einzelinvestor

zebra Runde Tische und Multiplikatoren-Interviews Folie 5
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Verwaltung Burger Politik Junges Koln
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MULTIPLIKATOREN
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WERKSTATTEN

STADTGESPRACHE
INTERVIEWS

22.3.

Werkstatten und aufsuchende Formate
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Die Oberbiirgermeisterin
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Die Oberbiirgermeisterin
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Die Oberbiirgermeisterin

Transparenz,

Augenhohe,

Verbindlichkeit,

Mitwirkung

Aktivierung,

Prozessuale Biirgerbeteiligung

Ergebnisoffenheit,
Transparenz,
Frithzeitigkeit,
Informationsfluss,
Standardisierung,
Unabhangigkeit,
Prozesshaftigkeit,
Schwerpunktthemen,
Wirkungsbereiche

Vertrauen,
Verlasslichkeit,
Verbindlichkeit,
Mitwirkung Aller,
Aktivierung
Augenhohe

zebra Qualitatskriterien aus Eckpunkte-Papier

Stadt KéIn

Folie 17



Die Oberbiirgermeisterin

Stadt Koln

Ergebnisoffenheit, Gestaltungsspielraum & Zielsetzung
Transparenz & Informationsfluss
Dokumentation & Rechenschaft
Fruhzeitigkeit

Standardisierung

Unabhadngigkeit

Schwerpunktthemen & Wirkungsbereiche
Vertrauen, Verlasslichkeit & Verbindlichkeit
Mitwirkung Aller & Inklusion
Konzeptentwicklung & Prozesshaftigkeit
Aktivierung & Kommunikation

Augenhohe, Fairness & Respekt

Evaluation, Reflexion

Gemeinsame Verantwortung & Gemeinwohl
Ressourcen

zebra Qualitatskriterien aus Eckpunkte-Papier (geclustert und erweitert) Folie 18



Die Oberbiirgermeisterin

zebra

Standardisierung

Stadt KoIn
Unabhdngigkeit

Schwerpunktthemen & Wirkungsbereiche
Aktivierung & Kommunikation

Vertrauen, Verlasslichkeit &
Verbindlichkeit

Transparenz &
Informationsfluss

Fruhzeitigkeit
Dokumentation & Rechenschaft

Ergebnisoffenheit, Gestaltungs-
spielraum & Zielsetzung

Mitwirkung Aller & Inklusion

Augenhohe, Fairness & Respekt
Konzeptentwicklung & Prozesshaftigkeit

Ressourcen
Evaluation & Reflexion
Gemeinsame Verantwortung & Gemeinwohl

Haufigkeit von Stadtgesprache-Kommentaren mit Bezug zu Qualitatskriterien Folie 19



Die Oberbiirgermeisterin

Fruhzeitigkeit

iele Themen werden erst
durch Burgerinitiativen offentlich wahrnehmbar -
haufig sind dann aber bereits
Entscheidungen und Mehrheiten geschaffen."

zebra Aussage aus Stadtgesprach Folie 20



Die Oberbiirgermeisterin

Stadt Kéln

Transparenz & Informationsfluss

I\\

»Schluss mit Kolschem Klingel

zebra Aussage aus Stadtgesprach Folie 21



Stadt Koln

Dokumentation & Rechenschaft

Die Oberbiirgermeisterin

~1ch wurde mich nur dann beteiligen,
wenn ich auch merken wurde,
dass sich was verandert, es sich lohnt"

zebra Aussage aus Stadtgesprach Folie 22



Mitwirkung Aller & Inklusion

Die Oberbiirgermeisterin

,Zugang so gestalten,
dass alle erreicht werden -
auch Migranten, auch arme Leute."”

zebra Aussage aus Stadtgesprach Folie 23



Die Oberbiirgermeisterin

Ergebnisoffenheit,
Gestaltungsspielraum
& Zielsetzung

Standardisierung

Mitwirkung Aller &
Inklusion

Evaluation &
Reflexion

Transparenz &
Informationsfluss

Unabhangigkeit

Konzeptentwicklung &
Prozesshaftigkeit

Gemeinsame
Verantwortung &
Gemeinwohl

Dokumentation &
Rechenschaft

Schwerpunktthemen
& Wirkungsbereiche

Aktivierung &
Kommunikation

Ressourcen

zebra Qualitatskriterien aus Eckpunkte-Papier (geclustert und erweitert)

Stadt K&In

Frihzeitigkeit

Vertrauen,
Verlasslichkeit &
Verbindlichkeit

Augenhdhe, Fairness
& Respekt

Folie 24



Die Oberbiirgermeisterin

Stadt K&In

Die kommenden AG-Sitzungen

e AG5 (11.5.): Weitere Inhalte Werkstatten:
Vorhabenliste und Initiativrechte

e AG 6 (30.5.): Inhalte Online-Dialog und Reflexion
Multiplikatoren-Interviews

e AG 7 (6.7.): Reflexion der umgesetzten
Beteiligungsformate

zebra Folie 25



