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Vorwort

Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser,

haben Sie sich schon einmal gefragt, was ware,

- wenn KéIn vor 2000 Jahren von Frauen und Man-
nern geplant und erbaut worden wire,

- wenn Ko6ln 2000 Jahre von Frauen und Mannern re-
giert worden wdre?

Koln sdhe bestimmt anders aus.

Seitdem die Stadt K6In Daten geschlechtsspezifisch
auswertet, bestdtigen sich Beobachtungen und Vermu-
tungen. Frauen lesen mehr Biicher und folglich wird die
Stadtbibliothek Giberwiegend von Frauen aufgesucht.
Jungen und Manner sind risikobereiter und haben einen
anderen Bewegungsdrang. Das belegen nicht nur die
Analysen von Geschwindigkeitsiiberschreitungen, son-
dern auch die Frequentierung von AuRensportanlagen.

Auch die Fihrungskraftefortbildungen zu ,,Gender Main-
streaming“ zeigen, dass Frauen und Manner beispiels-
weise Parkanlagen, Generationenhauser oder Spielplatze
ganz unterschiedlich planen. So finden Frauen wichtig,
dass es in Griinanlagen Toiletten, ausreichende Beleuch-
tung und Ruhezonen gibt, fiir Manner hingegen sind
Bolz- und Parkplatze wichtig.

Die Unterschiede der Geschlechter miissen also bei dem
kommunalpolitischen Handeln beriicksichtigt werden.
Es gilt, den Blickwinkel von Frauen und Mannern in allen
Bereichen einzunehmen und die Unterschiedlichkeit

als Chance fiir ein zielorientiertes Handeln zu nutzen.
Dabei geht es nicht darum, die Unterschiedlichkeit der
Geschlechter aufzulésen, sondern diese zu nutzen und in
die Betrachtung aller politischen und gesellschaftlichen
Prozesse mit einzubeziehen.

An der Fortsetzung des Gender-Prozesses nach dem
Pilotprojekt beim Ordnungs- und Verkehrsdienst ha-

ben sechs Amter mit viel Engagement mitgewirkt und
Gender-Methoden eingesetzt. Die ersten Erfolge sind
bereits sichtbar und messbar. Fachliche Unterstiitzung
zur Umsetzung erhielten sie durch das Amt fiir Gleich-
stellung von Frauen und Mannern. Dort erfolgte auch die
Koordination.

Mit diesem Bericht wird aufgezeigt, wie durch die Er-
ganzung beider Sichtweisen Ergebnisse optimiert und
kommunales Handeln zielorientierter gestaltet werden
kdnnen.
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So schreitet der Prozess der Geschlechtergerechtigkeit
voran. Denn Chancengleichheit und Gleichstellung die-
nen der Verwirklichung der Demokratie und des Grund-
gesetzes.

In diesem Sinne engagieren wir uns.

Ihr

(Fw@w S 2 -

Jargen Roters
Oberbiirgermeister der Stadt KéIn

lhre
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Christine Kronenberg
Gleichstellungsbeauftragte
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1. Freie Fahrt fiir Gender Mainstreaming
Wie sich der Prozess entwickelt

Hinter Gender Mainstreaming steht das Ziel, bei allen Entscheidungen, Vorhaben und MaBnahmen den unterschied-
lichen Blickwinkel von Mddchen und Jungen, Frauen und Mannern in allen Bereichen und auf allen Ebenen einzuneh-
men und zu beriicksichtigen.

Wie sich der Prozess bei der Stadt Kéln entwickelt hat, zeigen die wichtigsten Meilensteine:

Dezember 2003

Verankerung der Strategie Gender Mainstreaming im Leitbild K6In

Juni 2004

Beschluss des Hauptausschusses, ein Konzept zur Implementierung von Gender Main-
streaming bei der Stadt K&ln vorzulegen.

Januar 2006

Mit dem Rahmenkonzept zur Umsetzung von Gender Mainstreaming werden die
Weichen gestellt:

- Geschlechterdifferenzierte Erhebung, Auswertung und Veréffentlichung von
personenbezogen Daten

- Vermittlung von Gender-Kompetenz

- Durchfiihrung eines Pilotprojektes beim Ordnungs- und Verkehrsdienst

Dezember 2008

Erfolgreicher Abschluss des Pilotprojektes beim Ordnungs- und Verkehrsdienst. In den
Teilprojekten Jugendschutz, Geschwindigkeitsiiberschreitung und Arbeitszufrieden-
heit werden erstmalig geschlechterdifferenzierte Fakten ermittelt und Gender Main-
streaming praxisbezogen angewendet. Die Umsetzung der MaBnahmen ist noch nicht
abgeschlossen.

April 2009

Der Stadtvorstand entscheidet, dass die Strategie Gender Mainstreaming durch weitere
Projekte fortgefiihrt wird.

Mai 2009

Die Dezernate entwickeln potenzielle Projektvorschlage.

August 2009

Erster Austausch tiber Handlungsfelder zwischen dem Amt fiir Gleichstellung von Frauen
und Mannern, den Projektverantwortlichen, den jeweiligen Fiihrungskraften und den
Verantwortlichen aus den Dezernaten. Entscheidung tiber die Gender-Einsatzbereiche.

Oktober 2009

In folgenden kommunalen Handlungsfeldern werden Gender-Methoden eingesetzt:

- Amt des Oberbiirgermeisters
Internationale Angelegenheiten

- Personalamt
Betriebliches Gesundheitsmanagement

- Amt fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Projekt Offentlichkeitsarbeit

- Museumsdienst KéIn
NS-Dokumentationszentrum

- Amt flr Wirtschaftsforderung
Familienfreundliche KdIner Gewerbegebiete ,, Am Butzweilerhof*

- Arbeitssicherheitstechnische Dienst
Personliche Schutzausriistung
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In einem zweitdgigen Workshop wurde den Projektverantwortlichen Gender Main
streaming-Instrumente und Methoden vermittelt, die einzelnen Projekte konkretisiert
November 2009 . - . .
und Projektpldne erstellt. Die Leitung erfolgte durch einen externen Unternehmensbe
rater und dem Amt fiir Gleichstellung von Frauen und Mannern.
Dezember 2009 bis Projektarbeit vor Ort.
September 2010 Vier Arbeitstreffen mit den Projektverantwortlichen.

Gender-Projektteam:
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von links nach rechts: Dr. Uwe Korch, Petra Engel, Christiane Schmidt, Markus Jaschke, Tatjana Meyer, Barbara Kirschbaum, Uta Doberitz

Gesamtkoordinatorin:

Petra Engel

Amt fiir Gleichstellung von Frauen
und Madnnern

Telefon: 0221/221-2 26 44




2. Wenn die Zeit knapp ist
Fiir die Schnellleserin und den Schnellleser

Die Vermittlung von Gender-Kompetenz ist fester Be-
standteil der stddtischen Fiihrungskrdftefortbildung.
Fast 160 stadtische Beschaftigte (88 Frauen, 70 Mdn-
ner) haben an den Schulungen teilgenommen. Die hier
aufgezeigten Geschlechterunterschiede sollen fir die
origindre Aufgabenerledigung und das eigene Fiihrungs-
verhalten genutzt werden.

In der zweiten Phase zur praktischen Anwendung von
Gender Mainstreaming standen bei den sechs konkre-
ten Arbeitsbereichen Effizienz und Zielgenauigkeit im
Vordergrund. Es wurden Gender-Aspekte analysiert und
MaRnahmen aufgezeigt.

Die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick:

- Mit Kdlner Partnerstadten soll ein Netzwerk zu Gen-
der Mainstreaming zum best-practice-transfer aufge
baut werden. Einige Partnerstadte haben bereits
Interesse signalisiert.

- Gesundheit hat ein Geschlecht. Rauchen hat fiir Mén
ner andere gesundheitliche Folgen als fiir Frauen.
Hierzu oder beispielsweise zum Herzinfarkt erfolgen
durch das Betriebliche Gesundheitsmanagement
geschlechtsspezifische Informationen im Intranet.
Und auch die stddtischen Gesundheitstage gestalten
sich nach Gender-Aspekten.

- Ein Bild sagt mehr als tausend Worte und mit Spra-
che verdndern wir Klischees.

So werben jetzt Feuerwehrfrauen und -manner fiir
den Nachwuchs bei der Feuerwehr.

Fiir eine gendersensible Offentlichkeitsarbeit sind
das gewahlte Bildmaterial und eine geschlechter-
gerechte Sprache elementar. Eine Gender-Checkliste
unterstiitzt die Dienststellen bei der Erstellung von
Broschiiren, Flyern oder Plakaten.

- Wiereagiert ein Museum auf die unterschiedlichen
Interessen junger Frauen und Mdnner?

Schiiler interessierten sich fir (Macht-)Strukturen
und technische Details, Schiilerinnen eher fiir die
Dimensionen des sozialen Zusammenlebens. Schii-
lerinnen waren in Diskussionen eher zuriickhaltend
und folgten dem Fiihrungspersonal, Schiiler setzten
sich hdufiger ab und entdeckten das Museum auf
eigene Faust. Das waren einige der Erkenntnisse bei
den Fiihrungen im NS-Dokumentationszentrum.
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Die Unterschiede gilt es in der pddagogischen Arbeit
zu beriicksichtigen. In Gender-Schulungen werden
Freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die ge-
schlechtsspezifischen Unterschiede sensibilisiert.

»Bitte geben Sie die Mitarbeiterzahl Ihres Unterneh-
mens an“!

Fiir das Gewerbegebiet KéIn-Ossendorf will die Stadt
das familienfreundliche Engagement von Unter-
nehmen unterstiitzen. Dafiir ist es wichtig zu
wissen, wie viele weibliche und ménnliche Be-
schéftigte in den ansdssigen Unternehmen arbei-
ten. Im Rahmen der Gender-Uberpriifung fiel auf,
dass der in diesem Zusammenhang verwendete
Index-Fragebogen keinen ausreichenden Gender-
Ansatz beinhaltet. Fiir die geplante zweite Frage-
runde werden Gender-Elemente aufgegriffen und in
die Planung einbezogen.

EinheitsgroRe 9 fiir Schutzhandschuhe ist so effek-
tiv wie Sommerreifen bei Glatteis. Das wird sich zu-
kiinftig andern. Bei der Beschaffung der personlichen
Schutzausriistung wird zukiinftig darauf geachtet,
dass spezifische Belange von Frauen und Madnnern
berlicksichtigt werden.




3. Vonschnelleren Mannern und besseren Frauen
Wie Gender-Kompetenz vermittelt wurde

»Wer den Ball haben will, muss sich anbieten®, das istim
Gender-Seminar eine Empfehlung von Mdnnern an Frau-
en, die sich beruflich entwickeln wollen. Frauen fragten
hingegen ,Warum ist der Redeanteil von Mannern in
Konferenzen héher?*

Gefragt wurde auch: ,Warum gibt es so wenig Frauen
bei der Feuerwehr und so wenig Manner in stadtischen
Kitas?“

Mit dem Titel ,Manner und Frauen fiihren - Erfolgrei-
ches Gender Mainstreaming in der Fiihrung*“ hat die
Seminarreihe Ende 2007 entsprechend dem politischen
Auftrag fiir Fihrungskrafte begonnen. Seitdem ist das
Gender-Kompetenztraining fester Bestandteil der Perso-
nalentwicklung fiir Fiihrungskrafte. Im Kern geht es bei
dieser Fortbildung darum, Geschlechterunterschiede
fir die origindre Aufgabenerledigung und fiir das eigene
Flihrungsverhalten zu nutzen.

Ubungen im Seminar beleuchten Unterschiede bei Frau-
en und Mannern.

Aufgabe: Planen Sie eine Griinanlage!

Ergebnis Manner:
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Ergebnis: Frauen

Das Ergebnis zeigt, dass Frauen und Mdnner ihre Ideen
nicht nur anders darstellen, sondern auch andere An-
spriiche an die Gestaltung des 6ffentlichen Raumes ha-
ben. Fiir Manner sind Park-, Grill- und Bolzplatze wichtig,
flir Frauen dagegen Spiel- und Erholungsflaichen sowie
Bdnke, Toiletten und eine ausreichende Beleuchtung.

Es gibt wenige Anldsse, bei denen alle so engagiert mit-
reden konnen, wie beim Geschlechterthema. ,,Meine
Tochter kann..., mein Sohn ist da ganz anders“. Nahezu
immer geht es um die Unterschiede und wie diese er-
kannt und genutzt werden!

Wirtschaftliche Unternehmen engagieren sich da be-
reits und haben sich auf Geschlechterunterschiede zum
Beispiel bei ihren Werbekampagnen eingestellt. Fiir
eine Handcreme wiirde man nie den Werbeblock in der
Sportschau nutzen. Hier wirbt man fiir glinstigste Au-
toversicherungen, fiir Bier und Motorsdgen. Aber auch
beim Autokauf weiR man um den weiblichen Einfluss.




Und in der Kommunalverwaltung?

Im Seminar wird erkannt, dass Frauen und Manner an-
dere Sportarten wahlen und eine andere Gesundheits-
vorsorge wahrnehmen, Jungen und Madchen andere
Spielgerdte mogen, Frauen mehr Blicher lesen und Man-
ner risikobereiter sind. So zeigen Daten auf, dass mehr
KoéInerinnen die Stadtbibliothek und Gesundheitskurse
an der Volkshochschule nutzen und Kélner haufiger
stadtische Sportanlagen frequentieren.

Die Unterschiede der Geschlechter driicken sich in Be-
dirfnissen, Sichtweisen und Perspektiven, aber auch in
Kompetenzen und in Potenzialen aus. Wichtige Aspekte
fir eine zielorientierte Personalfiihrung!

Wie Gender Einfluss auf die FUhrungskompetenz nimmt:

Gendergerechte
Fluhrungskompetenz
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Mogliche Griinde werden bearbeitet, Hintergriinde
durch entwicklungspsychologische Erklarungsansatze
erldutert, Vorgehensweisen vorgestellt.

Als praxisnahe Moglichkeit wird entwickelt, mit Unter-
schieden effizient umzugehen und sie zu nutzen. Selbst-
redend, dass viele auch einen privaten Nutzen aus dem
Seminar ziehen. SchlieRlich sind die Unterschiedsdiskus-
sionen (iber ,,schneller und besser* auch zu Hause alltdg-
lich: Wenn Paul schneller Iauft und Pauline eine bessere
Handschrift hat oder wenn Papa schneller Auto fahrt und
Mama besser zuh6ren kann.

! !

wesen

Und so kdnnen mit dem Wissen von Unterschieden indi-
viduelle Fiihrungsaspekte sowie Fragestellungen, die die
Qualitat der tdglichen Arbeit erh6hen, eingebracht wer-
den. Werden mehr Schulwegunfdlle von Mddchen oder
Jungen verursacht?

Ist der stadtische Internetauftritt auf Frauen und Mdnner
ausgerichtet? Bekommen mehr Frauen oder mehr Man-
ner Auszeichnungen fiir ehrenamtliche Tatigkeiten? Was
passiert, wenn Vater zunehmend Elternzeit nehmen?
Warum beobachten und bewerten Frauen und Manner
bei Personalauswahlentscheidungen andere Dinge? Wa-
rum sind gerade in Krisensituationen gemischte Teams
besser?

Fachkompetenz Methodenkompetenz Sozialkompetenz
Wissen Uber Ablaufe, sich selbstandig und konstruktive Arbeits-
Prozesse, Handlungs- flexibel Neuess oder beziehungen knlpfen,
moglichkeiten, sach- neue Arbeitsmethoden um gemeinsame Ziele zu
gerechts, rechiliche und  aneignen verwirklichen,
zielorientierte Aufgaben- individuelle Flihrung
erledigung

Beispiele Beispiele

+ Einplrgerungen « Ziglfindungsprozesse Beispiele

+ Schulwegsicherung entwickeln * Ansprechen von

+ Schulen bauen * MAG fiihren Konflikten oder

« Wohngeld zahlen * Projektsteusrung Geflihlen

* neues Beurteilungs-

|

+ aktives Zuhdren
= respektvoller Umgang

Christine Kronenberg

Marcus Schmitz, IGS Orga-
nisationsberatung GmbH




4. Mit Gender in die Flache
Die Teilprojekte

4.1 Barcelona, Lille, Turku
Wie gendern unsere Partnerstadte?

Kurzvorstellung der Aufgabe des Bereiches

Das Biiro fiir internationale Angelegenheiten im Amt des
Oberbiirgermeisters hat unter anderem die Aufgabe, die
23 Kolner Stadtepartnerschaften zu pflegen, Stadtrat
und -verwaltung tiber EU- Angelegenheiten und Forder-
moglichkeiten zu beraten, EU-Projekte zu akquirieren
und internationale Stadtepartnerschaften zu betreuen.

Zielsetzung

Ziel ist die Etablierung eines Netzwerkes und der Erfah-
rungsaustausch (best-practice-transfer) zum Thema
Gender Mainstreaming zwischen der Stadt Kéln und
Fachverwaltungen der europaischen Partnerstédte.

Die Projektidee

Der Begriff ,Gender Mainstreaming“ bzw. Gleichstel-
lungspolitik wurde erstmals 1985 im Rahmen der Welt-
frauenkonferenz in Nairobi diskutiert. Bekannt wurde
Gender Mainstreaming insbesondere dadurch, dass der
Amsterdamer Vertrag 1997/99 das Konzept zum offi-
ziellen Ziel der Gleichstellungspolitik der Europdischen
Union machte. Infolgedessen wurden mehrere einschla-
gige Richtlinien erlassen.

Die Umsetzung des Gender Mainstreaming-Prozesses
bleibt trotz seiner Festschreibung in der EU-Politik wei-
terhin nationale Aufgabe, so dass die Implementierung
von Gender Mainstreaming international erhebliche Un-
terschiede aufzeigt.

Dem Amt des Oberbiirgermeisters und dem Amt fiir
Gleichstellung von Frauen und Mannern ist es daher ein
Anliegen, mit den entsprechenden Fachamtern in aus-
gesuchten europdischen Partnerstadten in Kontakt zu
treten und die Umsetzung von Gender Mainstreaming
in ihren jeweiligen Stadtverwaltungen und Stadten zu
analysieren und zu vergleichen. Projektziel ist dabei die
langfristige und dauerhafte Etablierung eines Netzwer-
kes zu diesem Thema zwischen den Stadten. Mit den aus
diesem Projekt gewonnenen Erkenntnissen kann in den
einzelnen Stadtverwaltungen und Stadten eine groRRere
Sensibilisierung fiir mehr Geschlechtergerechtigkeit
geschaffen werden.
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MaRnahmenplanung

Zur Zielerreichung wurde in enger Abstimmung mit
dem Amt fiir Gleichstellung von Frauen und Madnnern im
Rahmen des EU-Programms ,,Europa fiir die Biirgerinnen
und Biirger 1.2 - Netzwerke zwischen Partnerstadten
ein erster Entwurf fiir einen Antrag entwickelt. Die Kom-
mission unterstiitzt die Entwicklung solcher Netzwerke,
da diese eine wichtige Rolle bei der Schaffung einer
strukturierten, intensiven und vielfaltigen Zusammenar-
beit spielen. Denn lokale Behdrden sehen sich regelma-
Rig neuen Themen gegeniiber und sind an der Umset-
zung vielfaltiger Politik beteiligt, die oftmals mit europa-
ischen Politikbereichen in Zusammenhang stehen.

Geplant ist eine Veranstaltungsreihe in verschiedenen
Partnerstadten mit Vortrdgen, Gesprachen, Diskussio-
nen und Workshops. Der Auftakt soll in K6In stattfinden.

Der Antrag wurde fiir eine inhaltliche Bewertung und
Vorabpriifung bei der Kontaktstelle in Deutschland ,.Eu-
ropa fiir die Biirgerinnen und Biirger” der Kulturpoliti-
schen Gesellschaft e. V. in Bonn eingereicht.

Parallel wurden fiinf der 23 Partnerstddte Giber das Vor-
haben informiert und gebeten zu priifen, ob ein Interes-
se besteht, sich an diesem EU-Projekt zu beteiligen.

Kattowitz Turku Lille

Barcelona

Littich




Erste Ergebnisse

Die Kontaktstelle fiir das Programm ,,Europa fiir die Biir-
gerinnen und Biirger* hat die eingereichte Projektidee
einer Uberpriifung unterzogen. Dabei sei die Veranstal-
tungsreihe zu dem Thema ,,Gender Mainstreaming* in
den beteiligten Kommunen eindeutig férderwdirdig.
Einer naheren Erlduterung bedirfen die in mindestens
drei Partnerstddten geplanten Veranstaltungen, die
~inhaltlich verschieden sein sollen, auch wenn sie thema-
tisch aufeinander aufbauen®.

Erste Riickmeldungen aus den fiinf angefragten Part-
nerstadten haben gezeigt, dass die Resonanz auf die
Anfrage eher zurlickhaltend ist. Neben einer positiven
Antwort aus der finnischen Partnerstadt Turku erfolgte
leider eine Absage aus Liittich (Belgien). Weitere Riick-
meldungen stehen noch aus.

Ausblick, nachste Schritte

Entsprechend den ersten Ergebnissen wird der Antrag im
Rahmen des Programms , Europa fiir Biirgerinnen und
Blirgern“ tiberarbeitet. AnschlieBend tritt die Stadt K6In
erneut in den Dialog mit den Verwaltungen der Partner-
stadte.

Projektleiter:

Dr. Uwe Korch
Internationale Angelegenheiten
Telefon: 0221/221-218 20

Seite
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4.2 Warum Manner ihre Muskeln starken und
Frauen ihre Fitness
Gender im Betrieblichen Gesundheits-
management

Kurzvorstellung der Aufgabe Betriebliches Gesund-
heitsmanagement (BGM)

BGM ist Bestandteil eines innovativen Personalmanage-
ments des Personalamtes. Aufgabe des BGM-Teams ist
es, gesundheitsfordernde und préventive MaBnahmen
sowie Gesundheitskonzepte fiir die stadtischen Beschaf-
tigten zu entwickeln und zu organisieren.

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement umfasst drei
Handlungsfelder

- Die arbeitsplatzorientierte Pravention, die insbeson-
dere den Arbeitsschutz beriicksichtigt.

Was tun Sie fiir lhre Gesundheit? Einige Antworten:

Frauen

achten auf gesunde Erndhrung
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- Bei der beschaftigungsorientierten Gesundheitsfor-
derung wird die klassische Fiirsorgepflicht groRge
schrieben. Der Fokus liegt hierbei z. B. auf dem Be-
trieblichen Eingliederungsmanagement, das darauf
abzielt, den Arbeitsplatz zu erhalten und die Arbeits-
fahigkeit wieder herzustellen.

- Die dritte Sdule beinhaltet die freiwillige Praventi-
on, die das Gesundheitsbewusstsein der Beschdftig-
ten durch individuelle Gesundheitsangebote fordert.

Gender-Gesundheit ist ein wichtiger Aspekt des BGM
und Bestandteil der Dienstvereinbarung zum BGM.

Zielsetzung

Bereits vor dem offiziellen Start des Projektes wurde den
Mitgliedern der Projektgruppe des BGM Gender-Kompe-
tenz vermittelt. Hierbei ging es auch um geschlechtsspe-
zifische Fragestellungen wie beispielsweise:

Manner

versuchen, bewusst zu essen

betdtigen sich regelmaRig sportlich

versuchen, regelmdRig Sport zu treiben

achten auf Entspannung

achten auf ihr Gewicht

lassen Gesundheitsvorsorgeuntersuchungen
durchfiihren

rauchen weniger, trinken weniger Alkohol

achten darauf, viel frische Luft einzuatmen

haben sich vorgenommen einen Riickenkurs durch-
zufiihren (als Reaktion auf bestehende Beschwer-
den, damit sie fit bleiben)

Lebensentwiirfe und Bediirfnisse von Frauen und Manner sind unterschiedlich. Auch die Gesundheit hat ein Ge-
schlecht. Nicht nurin ihrer Lebenserwartung, sondern auch in ihrem gesundheitsbezogenen Verhalten und in ihren
Krankheitsprofilen unterscheiden sich Frauen und Manner.

Ziel ist die nachhaltige und sukzessive Integration von Gender Mainstreaming in das BGM.




Bestandsaufnahme und Analyse

Gesundheitsberichte belegen die geschlechtsspezifi-
schen Unterschiede. Zahlreiche Krankheiten treten bei
Frauen anders auf und missen anders behandelt werden
als bei Mannern. Dennoch werden die Unterschiede
zwischen Frauen und Mdnnern zu wenig in das Gesund-
heitswesen miteinbezogen.

Das Personalamt hat in einem ersten Schritt folgende
Gesundheitsthemen beleuchtet:

- Herzinfarkt
- Rauchen

- Sport

Herzinfarkt

Seite
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Von 844.439 Verstorbenen in Deutschland im Jahr 2008 sind nach einer Veréffentlichung des Statistischen Bundes-
amtes Deutschland 356.729 Personen (42 %) an Erkrankungen des Herz- und Kreislaufsystems verstorben. Diese sind

somit Todesursache Nr.1 fiir Frauen und Manner.

Todesursache Nr. 1 im Jahr 2008 (Erkrankungen des
Herz-und Kreislaufsystems)

300000 S
20827T
150000 -
0 .
Frauen

Manner

Guelle: Statistisches Bundesamt
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Eine Krankheit, die zu den Erkrankungen des Herz- und Kreislaufsystems zéhlt, ist der Herzinfarkt.

40000 -

27600

20000

Am Herzinfarkt verstorbene Personen

Fravuen

Manner

Guelle: Statistisches Bundesamt Deutschland

Woussten Sie, dass der Herzinfarkt auch fiir Frauen die haufigste Todesursache ist?

Vor diesem Hintergrund ist es wichtig, dass das Bewusstsein fiir Symptome eines Herzinfarktes unter Gender-Aspek-

ten gescharft wird.

Was sind die Symptome?

Neben den klassischen mannlichen Erkennungszeichen,
wie etwa Schmerzen im Brustraum, die in verschiedene
Korperregionen ausstrahlen konnen, machen sich Herz-
infarkte bei Frauen haufiger mit unspezifischen Sympto-
men bemerkbar. Hierzu zahlen beispielsweise:

- Ubelkeit
- Beschwerden im Oberbauch
- Starke Kurzatmigkeit

Die Symptome im Brustbereich treten ebenfalls oft an-
ders auf. Manner haben starke Schmerzen, Frauen neh-
men ein starkes Druck- oder Engegefiihl wahr.

Somit vergeht kostbare Zeit und Hilfe kann erst spat in
Anspruch genommen werden, weil Symptome falsch
gedeutet werden. Auch wenn dem medizinischen Per-
sonal die unterschiedlichen Symptome zwischenzeitlich
bekannt sind, ist es wichtig, die Beschaftigten hierfiir zu
sensibilisieren und Unterschiede aufzuzeigen.

Das Berliner Zentrum fiir Geschlechterforschung in der
Medizin hat festgestellt, dass immer mehr jlingere Frau-
en vom Herzinfarkt betroffen sind, weil der nattrliche
Schutz durch die weiblichen Hormone durch die zuneh-
mende Belastung (Mehrfachbelastung Familie/Beruf)
wegfallt.

Stress wirkt sich bei Frauen dreimal so stark aus wie bei
Mannern. Mit einer Verhaltensdnderung kann das In-
farktrisiko erheblich reduziert werden. Hier setzt Gender
Mainstreaming an.




Rauchen

Raucherinnan und Raucher - Antedl Frawen und Manner in Millionen

Frawen; B.5; 39%

Mannar: 13,2 B1%

oy ks e M P T T el W

Welche geschlechtsspezifischen Unterschiede ergeben
sich?

Anhand der oben aufgefiihrten Statistik ist erkennbar,
dass es in Deutschland ungefdhr 22 Mio. Raucherinnen
und Raucher gibt. Es wird deutlich, dass eindeutig mehr
Manner rauchen als Frauen.

Das Rauchen birgt allerdings fiir Frauen ein deutlich
hoheres Risiko als fir Manner, da nach einer aktuellen
Veroffentlichung der Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklarung Frauen anfélliger fiir Gesundheitsschaden
durch Rauchen sind. Danach reichen bei ihnen geringere
Tabakmengen aus, um das Risiko fiir chronische Erkran-
kungen wie Herz-Kreislauferkrankungen oder Krebs zu
erhohen.

Sport

Nach Auswertungen der Betriebssportgemeinschaft der
Stadt Kéln nehmen Frauen und Manner in allen Alters-
stufen Sportangebote gleichermaRen in Anspruch.

Die Motive flir das Sporttreiben und die ausgewdhlte
Sportart beider Geschlechter sind jedoch recht unter-
schiedlich:

- Manner bevorzugen wettkampfbetonte und Mann-
schaftssportarten wie Hand- oder FuRball.

- Bei Frauen dominieren Individualsportarten wie
Gymnastik, Laufen, Fitness.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass bei
Mannern der Sport zur Starkung der Kondition und der
Muskelkraft dienen soll. Mit ihm wird die individuelle
Leistungsfahigkeit getestet.

Praventive Bewegungsprogramme werden dagegen
iberwiegend von Frauen frequentiert. Frauen treiben
Sport, um sich fit zu halten, ihr Gewicht zu reduzieren
oder zu halten und zu entspannen.

Korperlich aktiv sind beide Geschlechter, Manner sind
allerdings weniger mit dem Motiv der Gesundheit unter-
wegs. Dieses Motiv gewinnt flr sie erst mit zunehmen-
dem Alter an Wichtigkeit .

Seite 14

Fazit

Die Untersuchung der oben aufgefiihrten Gesundheits-
themen macht deutlich, dass in keinem anderen Lebens-
bereich die Beriicksichtigung der Andersartigkeit der
Geschlechter so notwendig und lebenswichtig ist wie bei
dem Thema Gesundheit.

MaRnahmen
Was wurde bereits umgesetzt:
Praventionsangebote

Beim Gesundheitstag ,,Herz- und Kreislauf* im Oktober
2010 wurde darauf geachtet, dass der Geschlechterblick
in die Vortrdge einflieRt. Geschlechtsspezifische Risiken
und Bediirfnisse wurden aufgenommen und zusatzlich
Broschiiren mit geschlechtsbezogenen medizinischen
Tipps der Deutschen Herzstiftung angeboten.

In Planung sind:
- Intranetveroffentlichungen

Geplant sind ausfiihrliche Informationen (iber das Herz-
infarktrisiko bei Frauen und Mdnnern. Ziel ist es, die
Beschaftigten tiber die unterschiedlichen Symptome
aufzukldren und Verhaltensweisen aufzuzeigen, wie das
Herzinfarktrisiko gesenkt werden kann. Dieses Wissen
kann Leben retten, da Hilfe schneller in Anspruch ge-
nommen werden kann.

Weiterhin erfolgt eine Information zu den erhéhten Risi-
ken fiir Frauen, aufgrund des Rauchens an chronischen
Krankheiten oder an Krebs zu erkranken.

- Prdventionsangebote

Um Manner auch fiir praventive Bewegungsprogramme
zu gewinnen, schlagt das Personalamt der Betriebssport-
gemeinschaft und der Volkshochschule vor, in einem
Pilotprojekt Programme, wie zum Beispiel Joga, Pilates
oder Qigong, von Trainern nur fiir Manner anzubieten.
Die Erfahrungen veroffentlicht das Personalamt im Intra-
net.




Interne Auswertungen der Betriebssportgemeinschaft,

Kolip, Altgeld (Hrsg.): ,Geschlechtergerechte Gesundheitsforderung
und Pravention®, Juventa Verlag, Weinheim, Miinchen, 2006

Lehrmaterialien Fernstudium ,,Prdventologie“ vom Berufsverband
Deutscher Praventologen e. V.
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Ausblick

Es gibt noch viele geschlechtsspezifische Gesundheits-
themen, die publik gemacht werden kénnen, wie zum
Beispiel ,,typische Frauenkrankheiten®, unter denen auch
Manner leiden kénnen und die man ihnen so gar nicht
zutraut. Dazu zahlt etwa der Brustkrebs bei Mdnnern,
Osteoporose oder Depression.

Auch die Tatsache, dass nur circa ein Drittel der versi-
cherten Manner die Untersuchungen zur Krebsfriiher-
kennung nutzen, ist ein Thema, das aufgegriffen werden
soll.

Das Personalamt thematisiert daher kiinftig in regel-
maRigen Abstdnden geschlechtsspezifische Themen im
Intranet.

Im BGM werden geschlechtsspezifische Unterschiede
aufgegriffen und bei Planungen von Gesundheitsprojek-
ten und sonstigen Manahmen berticksichtigt.

Projektleiterin:

Tatjana Meyer
Personalamt
Telefon: 0221/221-234 16




4.3 Mannsbilder und Frauenspriiche
Wie Gender die Qualitit der Offentlichkeitsarbeit
verbessert

Kurzvorstellung der Aufgaben des Bereiches

Presse- und Offentlichkeitsarbeit dient neben der Infor-
mationspflicht der Imagepflege der Stadt K6In. Das Amt
fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist verantwortlich
fuir die umfassende Information der Bevolkerung und die
Information und Betreuung der Medien.

Bei der Konzeption und Durchfiihrung von MaRnahmen
der Offentlichkeitsarbeit arbeiten das Amt fiir Presse-
und Offentlichkeitsarbeit und die jeweiligen Fachdienst-
stellen eng zusammen. Dazu zdhlen insbesondere der
Entwurf und die Herstellung von zum Beispiel Broschii-
ren, Prospekten, Plakaten, Anzeigen, Filmen, Schildern
und Fahnen. Die Fachdienststellen verantworten hierbei
die fachlichen Inhalte. Das Amt fiir Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit ist fiir die redaktionelle und grafische Ge-
staltung und die GesamtmaRnahme zustdndig.

Zielsetzung

Im Rahmen des Projektes soll analysiert werden, in-
wieweit die MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit die
unterschiedlichen Lebenssituationen, Bediirfnisse und
Interessen von Frauen und Mannern innerhalb der ver-
schiedenen Zielgruppen von vornherein widerspiegelt.
Es gilt, den Blick fiir eine zielgruppenorientierte Planung
zu scharfen und die Wirkkraft von Botschaften zu erho-
hen.

Ziel ist es, die Printprodukte der Stadt Kéln gender-
gerecht und damit zielgerichtet qualitdtssteigernd zu
verbessern.

Bestandsaufnahme und Analyse
Das Amt fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit fiihrte im
Jahr 2009 insgesamt 613 MaRnahmen der Offentlich-
keitsarbeit durch:

106 Faltblatter

46 Broschiren

30 Handzettel

163 Plakate

268 sonstige Projekte (zum Beispiel Anzeigen, Filme,
Schilder, Banner)
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Samtliche Printprodukte wurden unter die ,,Gender-
Lupe” genommen mit dem Ergebnis, dass bei vielen
MaRnahmen der Gender-Aspekt bereits beriicksichtigt
wird. Allerdings nicht bei allen und dies gilt es weiter zu
optimieren.

Zu den Gender-Aspekten gehoren beispielhaft:

- Ausgewogene Darstellung von Frauen und Mannern

- Gleichwertige Darstellung von Leistungen und Eigen-
schaften von Frauen und Mannern

- Geschlechtergerechte Sprache

Zwei Beispiele, die den Gender-Ansatz verdeutlichen
sollen:

»Werden Sie Spielplatzpate!*

4

b7

.

T

—-
—

i

Werden Sie
Spielplatzpate!

Unsere Fang bra

Mit dem Begriff ,,Pate“ werden mannliche Wesen assozi-
iert. Biirgerinnen sind zwar mitgemeint, aber nicht aus-
driicklich angesprochen.

Es mag tibertrieben wirken, aber unbestritten bleibt,
dass Sprache ein ,,Instrument zur Herstellung von Wirk-
lichkeit” ist. Frauen wollen nicht [anger in mdnnlichen
Formulierungen ,mitgemeint“ sein, sondern auch
sprachlich in Erscheinung treten und sich aufgefordert
fiihlen, sich als Patin zu engagieren.




Sprache schafft Bewusstsein und ist wesentliches Aus-
druckmittel unserer Gesellschaft. Mit Formulierungen
wie ,Bereits 1840 schrieben Mathematiker die ersten
Computerprogramme* assoziieren wir Mannsbilder und
vermuten erst gar nicht, dass Frauen daran beteiligt sein
konnten. Dabei war es Lady Ada Lovelace, die 1840 das
allererste Computerprogramm entwickelte. Notwendig
fir eine gleichstellungssensible Offentlichkeitsarbeit ist,
dass in der Ansprache der jeweiligen Zielgruppen genau
differenziert wird. Hierbei sind besonders die sprachliche
Gleichstellung der Geschlechter sowie die Auswahl von
Bildmaterial entscheidend. Haufig werden — wenn auch
unbeabsichtigt — mit Bildern Mdnnern und Frauen ste-
reotypisiert.

Mit:
,Ubernehmen Sie eine Spielplatzpatenschaft!“ oder

»Werden Sie Spielplatzpatin! - Werden Sie
Spielplatzpate!“ wéren Frauen sichtbar geworden.

Im folgenden Beispiel wurde gezielt darauf geachtet,
dass sowohl dltere Frauen und Manner dargestellt wer-
den, damit sich beide Geschlechter angesprochen fiih-
len.

Der Oberbiirgermeister

gesund & mobil im Alter

&

gesund & mobil im Alter

Aktionstage
29. und 30. September 2010

10 bis 17 Uhr, Eintritt frei!

Giirzenich Koln
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MaRnahme

Damit Gender Mainstreaming in Zukunft regelmaRig
und durchgédngig in samtlichen Printprodukten der Stadt
Ko6ln Berlicksichtigung findet, wurde eine Gender Check-
liste fiir den Bereich der Offentlichkeitsarbeit erstellt.
Diese soll den Beschaftigten im Amt fiir Presse- und
Offentlichkeitsarbeit als Hilfestellung dienen und sie bei
ihrer Arbeit unterstiitzen.

Die Checkliste (die diesem Bericht angehangt ist) wird
bis zum Jahresende 2010 im Rahmen eines Pilotprojek-
tes bei geeigneten MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit
erprobt.

Auch die Feuerwehr ,gendert”.

Der Oberbiirgermeister Stadt Koln

Gemeinsam helfen. Jetzt bewerben!

Gemeinsam helfen.
Jetzt bewerben!

Berufsfeuerwehr — nicht nur Mannersache!




Ausblick

Nach der Erprobungsphase wird zur Jahresmitte 2011
der Nutzen der Gender-Checkliste bewertet und ggf.
Anpassungen vorgenommen.

Die erfolgreich beim Amt fiir Presse- und Offentlich-
keitsarbeit erprobte Gender-Checkliste wird den Fach-
dienststellen zur konzeptionellen Planung von Verdffent-
lichungen zur Verfligung gestellt. So kann sicher gestellt
werden, dass bereits bei der Vorauswahl der Inhalte und
Bilder Gender Mainstreaming Beriicksichtigung findet.

Projektleiterin:

Christiane Schmidt

Amt fiir Presse- und Offentlich-
keitsarbeit

Telefon: 0221/221-2 60 80
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4.4 Schoner Otto, hdssliche Henriette
Wie das NS-Dokumentationszentrum die
Gender-Strategie fiir die Didaktik nutzt

Kurzvorstellung der Aufgabe des Bereiches

Das Projekt wurde durchgefiihrt vom Museumsdienst
Koln fiir das NS-Dokumentationszentrum der Stadt KéIn.
Diese Einrichtung beherbergt gleichzeitig eine For-
schungsstatte zum Thema Nationalsozialismus, ein Mu-
seum mit der Dauerausstellung ,,K6In im Nationalsozia-
lismus“ und die Gedenkstdtte ,Gestapogefangnis®. Es ist
in dieser Form einmalig und hat im Jahr Giber 50 Tausend
Besucherinnen und Besucher, darunter viele Schulklas-
sen, die zu Fiihrungen ins Haus kommen. Die Schiilerin-
nen und Schdiler sind in der groRen Mehrzahl zwischen
15 und 18 Jahren alt. Als die Auswahl der Ausstellungs-
exponate Mitte der neunziger Jahre des letzten Jahrhun-
derts diskutiert wurde, wurde der Geschlechteraspekt
schon beriicksichtigt. Was fehlte, war eine genauere
Betrachtung des Vermittlungsbereichs. Somit erstreckt
sich das hier vorgestellte Gender-Projekt auf den Bereich
der Museums- und Gedenkstdttenpadagogik.

Zielsetzung

Die besten Angebote niitzen nichts, wenn sie nicht die
Aufmerksamkeit der Schiilerinnen und Schiiler errei-
chen. Hierzu ist es n6tig zu wissen, was diese Aufmerk-
samkeit fordert und - vielleicht noch wichtiger — was sie
behindert!

Hieraus ergibt sich die Zielsetzung des Projektes:
Herauszufinden, ob

weibliche und méannliche Jugendliche unterschied
liche Interessen haben, wenn sie das Museum und die
Gedenkstatte besuchen

sie unterschiedliche Zugdnge zur Thematik finden
und

sie sich in den Fiihrungen anders verhalten.
Aber auch die vermittelten Inhalte wurden tberpriift:

- Geben sie den weiblichen und mannlichen Jugend
lichen Anregungen fir eine bewusste Auseinander
setzung mit Mdnnlichkeits- und Weiblichkeitsmu
stern?

- Erfahren sie diese Muster als historisch gewordene
und damit verdanderbare Rollenzuschreibung?

- Entwickeln sie ein Gefiihl, ob ihre Individualitdt von
Rollenzuweisungen eingeschrankt oder gestiitzt
wird?
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Bestandsaufnahme und Analyse

In ersten Beobachtungen wurde festgestellt, dass gen-
derspezifische Faktoren bei Fiihrungen fiir Schulklassen
einen potenziellen ,Storfall“ bei der Vermittlung darstel-
len (falsche Interpretation einzelner Schiilerinnen und
Schiiler - Reaktionen durch die Freien Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter). Um gezielt herausfinden, ob Unter-
schiede in Verhalten, Interesse und AuRerungen auf Sei-
ten der Schiilerinnen und Schiiler auffallen, aber auch,
inwiefern solche Unterschiede in der Interaktion der
Freien Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den Schiile-
rinnen und Schiler berlicksichtigt werden kénnen, wur-
de eine beobachtende Datenerfassung durchgefiihrt.

Zur Untersuchung wurden 10 gefiihrte Besuchergrup-
pen begleitet. Bei den Freien Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern handelte es sich in sieben Fdllen um Frauen, in
drei Fallen um Manner. Dieses Ungleichgewicht spiegelt
allerdings nicht das reale Verhaltnis wider. Von dem im
Untersuchungszeitraum 25 Freien Beschéftigten waren
14 Frauen und 11 Manner.

Die beobachteten Schiilergruppen deckten alle Schulfor-
men der Sekundarstufe | und Il ab, von der Férderschule
bis zur gymnasialen Oberstufe. Es befanden sich auch
zwei Gruppen junger Menschen aus einem Schulabbre-
cher-Programm darunter. Insgesamt setzten sich die 10
begleiteten Gruppen aus 58 weiblichen und 79 ménn-
lichen Jugendlichen im Alter von 13 bis ca. 19 Jahren
zusammen.

Das Hauptaugenmerk der beobachtenden Begleitung
lag dabei auf folgenden Punkten:

Wie aktiv bringen sich weibliche und méannliche Ju
gendliche verbal in die Fiihrung ein? AuRern sie
Ideen, fragen sie nach?

Welche thematischen Aspekte und welche Expona
te wecken die Aufmerksamkeit der weiblichen und
mannlichen Jugendlichen? Schaffen sie es, Interesse
und Desinteresse zu dulBern, bzw. fiir sich selbst die
optimalen Bedingungen fiir den Museumsbesuch zu
schaffen?

Tatsachlich kristallisierten sich gravierende geschlechts-
spezifische Unterschiede zwischen weiblichen und
mannlichen Jugendlichen heraus, die sich allerdings auch
in geschlechtshomogenen Gruppen nicht aufweichten.
Auch reine Mddchengruppen verhielten sich insgesamt
ruhiger und passiver im Gegensatz zu Jungengruppen.
Am eindrucksvollsten zeigt sich ein quantitativer Unter-
schied bei der Beobachtung der aktiven Teilnahme.




Verbale Interaktion

Seite 20

100+
OWeibliche Jugendliche

B Miinnliche Jugendliche

751"

25+

Wortmeldungen Anworten

Die von den Freien Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gestellten Fragen bezogen sich vor allem auf assoziatives
Wissen oder spontane Gedanken zu den betrachteten
Exponaten. Hier meldeten sich junge Manner schneller
und hdufiger als junge Frauen und erhielten dadurch
hdufiger die Gelegenheit, sich zu duBern. Tatsdchlich
gab es aber in mindestens drei Gruppen einige wenige
mannliche Jugendliche, die sich sehr aktiv beteiligten -
auch die vielen Beitrdge dieser Einzelnen flieRen in diese
Statistik ein.

Es fiel auf, dass die Bereitschaft der jungen Frauen, sich
zu duBern, in der zweiten Halfte der Fiihrung oft zu-
nahm. Wahrend sie - trotz Aufforderung - anfangs oft
hinten stehen blieben, auch wenn dies bedeutete, dass
sie nichts sehen konnten, suchten sie sich im Verlauf der
Fiihrung oft bessere Platze.

Nachfragen oder Kommentare zu den vermittelten Inhal-
ten wurden von jungen Mannern generell direkt an das
Fiihrungspersonal gerichtet, wahrend junge Frauen sich
beim Raumwechsel mit ihren Fragen haufig an die Leh-
rerin/den Lehrer oder andere Mitschiilerinnen oder Mit-
schiiler wandten und nurin vier Fallen direkt an die Freie
Mitarbeiterin oder den Freien Mitarbeiter. Es fiel auf, dass
es auch haufig weibliche Jugendliche waren, die offene
Fragen der mannlichen Jugendlichen auBer Horweite des
Fiihrungspersonals zu klaren wussten.

100+
O Weibliche Jugendiliche

B Mannliche Jugendliche

75

Minmilk

Auch inhaltlich lieBen sich unterschiedliche Interessen-
schwerpunkte erkennen: Oft bezogen sich die Fragen
der mannlichen Jugendlichen auf konkrete Gegenstan-
de oder auf deren Originalitdt. Gerade Hauptschiler
versuchten, einen Bezug zur eigenen Lebenssituation
herzustellen, zum Beispiel, indem die ZellengroBe mit
der eigenen ZimmergroRe verglichen wurde oder indem
Ahnlichkeiten zu Fotos von Nazi-Funktionaren projiziert
wurden.

Bei weiblichen Jugendlichen dagegen standen haufiger
Aspekte der sinnlichen Wahrnehmung im Vordergrund:
Reaktionen auf den Geruch im ehemaligen Bunker und
im Gefdngnistrakt, die bedriickende Atmosphdre auf
den langen, engen Fluren und ihre eigene koérperliche
Reaktion hierauf (,Mir wird schlecht!”, ,Hier kriegt man
ja Kopfweh!“, ,Ist das eklig!“) wurden gelegentlich ange-
sprochen. Solche AuRerungen waren aber eher selten:
Interesse der jungen Frauen wurde vor allem durch hau-
fig aufgebauten Blickkontakt mit der Fiihrungskraft ver-
deutlicht, einzelne Fakten wurden vor allem durch Mimik
statt durch Kommentare geduRert.

Festgestellt werden konnte zudem, dass sich Schiilerin-
nen und Schdler der Férdergruppen insgesamt aktiver
beteiligten als die anderer Schulformen.




Interesse an den Ausstellungsgegenstanden

Hier sind die Unterschiede zwar weniger markant als in
der verbalen Teilnahme, dennoch spiegelt sich tendenzi-
ell die groRere Eigeninitiative von ménnlichen Jugendli-
chen auch hier wider.

Einige mannliche Jugendliche wandten sich wéhrend des
Vortrags anderen Exponaten zu: Vor allem Originalge-
genstdnde aus der NS-Zeit, z. B. Objekte, die zum Schrei-
ben in den Gefdngniszellen benutzt wurden oder auch
eine alte Schreibmaschine fanden ihre Aufmerksamkeit.
Sie klickten Medienstationen an und fotografierten diese
Objekte.

O Weibliche Jugendliche
B Minnliche Jugendiiche |

Exponaten Medienstationen fotografieren

Weibliche Jugendliche dagegen verhielten sich, bis auf
gelegentliches Tuscheln mit der Nachbarin, auch bei of-
fensichtlichem Desinteresse an der Fiihrung, unauffillig.
Sie nahmen sich meist erst beim Wechsel in einen ande-
ren Ausstellungsraum die Freiheit, einzelne Exponate, die
ihr Interesse geweckt hatten, naher zu betrachten.

Inhaltlich bemiihten sich die Freien Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die bekannten Einzelschicksale sowohl
mannlicher als auch weiblicher Personen zu vermitteln.
Sie reagierten auf verbale AuRerungen jeglicher Art,
mimische Kommentierung oder bestdtigendes Nicken
der weiblichen Jugendlichen wurden von ihnen jedoch in
der Regel nicht beachtet.
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MaRnahmenplanung

Darstellung von weiblichen und mannlichen
Vorbildern

Hauptklientel der Fiihrungen sind Jugendliche in der
Pubertdt. In dieser Zeit ist es fiir die Heranwachsenden
wichtig, ihre Individualitdt an den gesellschaftlich gangi-
gen Rollenklischees zu messen und ihre eigene Person-
lichkeit aufzubauen.

Widerstandskdmpfer Otto Kropp.
Bildrechte: W.Kuchta [ VVN - Bund der Antifaschisten Kéln

Er kénnte jungen ménnlichen Ausstellungsbesuchern als
Vorbild angeboten werden.

Gegenwadrtig vermissen junge Manner haufig mannli-
che Vorbilder, die Starke ausstrahlen. Hier ist darauf zu
achten, wer im Rahmen des Besuchs im EL-DE-Haus als
Vorbild angeboten wird.

Wenn vermieden werden soll, Starke und Gewalt in eins
zu setzen, muss den Widerstandskampfern mehr Raum
gegeben werden als den Gestapo-Beamten.




Henriette Ackermann, engagierte und mutige Frau im Kélner Rat, von
den Nationalsozialisten mehrfach verhaftet und ins KZ gebracht. Diese
Karikatur in der Ausstellung des NS-Dokumentationszentrums ist nicht
gerade schmeichelhaft und spricht junge Frauen nicht an.

Fiirjunge Frauen ist es auf dem Weg zur Entwicklung zur
Frau wichtig, dass weibliche Vorbilder prasentiert wer-
den. Neben Starke spielt die Attraktivitat fiir weibliche
Jugendliche eine wichtige Rolle.

Diese Attraktivitdt sollte sich selbstverstandlich nicht
aufs rein AuRerliche beschrinken. Aber es wére unklug,
diese Erkenntnis von 14 -16jdhrigen Mddchen zu erwar-
ten - besonders in einem gesellschaftlichen Umfeld, in
dem kérperliche Anmut als Zielvorstellung von Weiblich-
keit massiv propagiert wird. Will man hier andere Frau-
enbilder etablieren, sollte dies in einer mdglichst wenig
abstoRenden Form geschehen.
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Berticksichtigung der geschlechtsspezifischen Unter-
schiede in der pddagogischen Arbeit

Fiir die Interaktion zwischen Freien Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern und Jugendlichen in diesem Alter er-
geben sich wichtige Hinweise aus der Gender-Analyse.
Viele junge Mdnner befiirchten unbewusst, dass sie
besonderes beim Besuch der Gedenkstdtte von starken
Geflihlen tiberwaltigt werden kénnten. Da sie - puber-
tatsbedingt - haufig innere Unsicherheiten kaum aushal-
ten, reagieren sie mit demonstrativer Starke. Nur wenn
diese spezifischen Befindlichkeiten der Jugendlichen den
Freien Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bewusst sind,
konnen sie dieses Verhalten richtig einordnen, namlich
als Schutzmechanismus und nicht als Provokation. Sank-
tionen waren hier also véllig fehl am Platz.

Bei den jungen Frauen in diesem Alter gibt es die Ten-
denz, sich in sich selbst oder eine kleinere Madchengrup-
pe zurlickzuziehen. Sie agieren also nicht extrovertiert
(s. Datenanalyse), sondern besprechen die Dinge unter-
einander. Das ist zu beriicksichtigen und auch hier sind
voreilige Sanktionen auf Grund vermuteten Desinteres-
ses als Reaktion auf ,Schwatzen“ zu vermeiden.

Meist richtet sich die Vorliebe der weiblichen Jugendli-
chen auf konkrete Personen, mit denen sie mitdenken
und mitfiihlen kénnen. Bevorzugte Themen der mann-
lichen Jugendlichen hingegen sind Abenteuer, Gefahr,
Krieg usw.. Sie sprechen in der Regel nicht tiber ihre ei-
genen Befindlichkeiten und Gefiihle, schon gar nicht vor
anderen. Uber die Spiegelung in historischen Personen
kénnen hier Zugange geschaffen werden. Diese Chance
sollte bewusst genutzt werden, denn dort, wo junge
Manner sich mit sich selbst auseinandersetzen kénnen,
werden ihre gesellschaftlich ibergangenen emotionalen
Qualitdten frei — und dies gilt es, zu unterstiitzen.

Die Berlicksichtigung der bisher oben beobachteten
Gender-Einflisse in der pddagogischen Arbeit hat zum
Ziel, weibliche und mdnnliche Jugendliche bei allen
Unterschieden in der Arbeit gleichwertig zu betrach-
ten. Dies bedeutet allerdings nicht, die beobachteten
Unterschiede festzuschreiben, sondern fiir die jeweils
spezifischen Herangehensweisen und Vorlieben zu sensi-
bilisieren. So lassen sich Reaktionen vermeiden, die den
Einzelnen nicht gerecht werden. Fiir die vermittelnden
Personen gilt dariiber hinaus, dass sie sich ihrer eigenen
geschlechtsspezifischen Vorstellungen und Pragungen
bewusst werden und dariiber nachdenken, wie sich dies
im erzieherischen Handeln auswirkt.




Bei der Auswahl der Exponate werden geschlechtsspe-
zifische Belange beriicksichtigt

Auf der Ebene der vermittelten Inhalte werden bei der
Auswahl der Exponate in Zukunft die spezifischen Mdd-
chen- und Jungenbelange bewusst beriicksichtigt. So
wird zum Bespiel darauf geachtet, dass Frauen nicht nur
als Opfer, sondern auch als das NS-Regime aktiv unter-
stitzende Menschen in den Blick genommen werden.
Neben den Exponaten sind die Fragestellungen, die in-
nerhalb einer Fiihrung entwickelt werden, wichtig. Das
kénnen allgemeine Fragestellungen sein, z. B. wann und
unter welchen Umstanden sich die Geschlechtervor-
stellungen danderten und welche Zielsetzungen dahinter
standen. Aber auch NS-spezifische Aspekte sollen aufge-
zeigt werden, z.B. mit welchen MaRnahmen im NS eine
sogenannte ,Deutsche Frau® kreiert werden sollte und
mit welchen MaBnahmen, Gesetzen und Verordnungen
die anderen Frauen konfrontiert wurden, die nicht in die-
se Vorstellung passten. Das Gleiche gilt auch fiir Manner,
die einem bestimmten Mannerbild entsprechen sollten.
Weiterhin ist es spannend, die Spuren der NS-ldeologie
aufzuspiiren, die heute noch in Erziehungsmodellen und
Rollenzuschreibungen wirksam sind.

Weitere Schritte, die in der zukiinftigen Vermittlungs-
arbeit angestrebt werden:

Bei der Rekrutierung neuer Freier Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im pdadagogischen Bereich wird zu
kiinftig darauf geachtet, dass das Geschlechterver
haltnis sich angleicht.

Die Strategie Gender Mainstreaming wird im Rah
men von Fortbildungen der Freien Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ausfiihrlich vorgestellt und bespro
chen.
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Ausblick

Die gewonnenen Erkenntnisse flieRen in die Arbeit des
NS-Dokumentaionszentrum ein. Mit dem Ausbau der
Datenerfassung in Kooperation mit der Universitat
Bochum wird es dartiber hinaus mdglich sein, vertiefte
Analysen durchzufiihren und auszuwerten.

Projektleiterin:

Barbara Kirschbaum
NS-Dokumentationszentrum
Telefon: 0221/221-2 65 67




4.5 Familienfreundliche Kélner Gewerbegebiete
Mit Gender zu einer zielgenauen Planung?

Kurzvorstellung der Aufgaben des Bereiches

Das Amt fiir Wirtschaftsforderung profiliert KéIn im Be-
reich des Standortmarketing national und international
als progressiven Wirtschaftsraum und unterstiitzt mit
seinem Unternehmens-Service die Ansiedlung, Erwei-
terung oder Verlagerung von Unternehmen bei allen
Abstimmungsprozessen in der Verwaltung. Fiir die Be-
teiligung am Gender Mainstreaming-Prozess wurde das
Projekt ,Familienfreundliche KéIner Gewerbegebiete*
in der Abteilung Arbeitsmarktférderung ausgewdhlt.
Dieses entwickelt Strategien und Projekte zur Starkung
des Arbeitsmarktes und widmet sich Themen wie z.B.
Qualifizierung arbeitsloser Menschen und deren Einglie-
derung in den Arbeitsmarkt sowie Existenzgriindung,
Strukturwandel und Diversity.

Die Stadt K&ln - in Kooperation mit dem K&lner Biindnis
ftr Familien - verfolgt mit dem Projekt ,,Familienfreund-
liche Kélner Gewerbegebiete* das Ziel, Unternehmen
bei der Entwicklung des immer mehr an Bedeutung
gewinnenden Standortfaktors ,familienfreundliches
Engagement” zu unterstiitzen. Als einer der Gewinner
des Wettbewerbs familie@unternehmen.nrw wird es
vom 01.06.2009 bis 30.05.2011 im Rahmen des NRW/
EU-Gemeinschaftsprogramms Ziel 2 durchgefiihrt. Als
Projektgebiet wurde das Gewerbegebiet KéIn-Ossendorf
mit seinen etwa 400 Unternehmen und rund 11.500
Beschaftigten ausgewdhlt.

Zielsetzung

Im Rahmen des Prozesses wird dieses Projekt ,,Familien-
freundliche Kélner Gewerbegebiete* daraufhin gepriift,
inwieweit Gender-Ansdtze aufgegriffen und umgesetzt
werden. Ziel ist, dass zum einen von den Projektmitar-
beiterinnen und -mitarbeitern in den Gesprachen mit
den Geschaftsfiihrungen und Personalverantwortlichen
deutlich auf die unterschiedlichen Sichtweisen und Be-
dirfnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Firmen des Projektgebietes hingewiesen wird. Zum
anderen sollen Anregungen und ggf. Verbesserungsvor-
schldge zur Umsetzung des Gender-Gedankens erarbei-
tet werden und in die Projektumsetzung einflieRen.

Bestandsaufnahme und Analyse

Bei der Zusammensetzung des Projektteams wurde dar-
auf geachtet, dass beide Geschlechter vertreten sind.

Seite 24

Die Offentlichkeitsarbeit des Projekts (Flyer, Veranstal-
tungen und Zwischenberichte) wurde auf Gender-Aspek-
te hin untersucht. Es zeigt sich, dass auf die Ansprache
und Darstellung beider Geschlechter geachtet wird.

Butzweiler Gesprache, Podiumsdiskussion zum Projektthema

Im Projekt ,,Familienfreundliche KéIner Gewerbegebie-
te“ bestand fiir das Projektteam die Notwendigkeit,

die Ausgangslage zum Thema ,,Umgang mit Fragen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf“ zu klaren. AuRer-
dem war es notwendig, ein Instrument einzusetzen,

mit dem die Nachhaltigkeit des Projekts evaluiert und
dokumentiert werden kann. Flir das erste Gesprach in
den Unternehmen wurde daher als Gesprachsleitfaden
und zur besseren Selbsteinschatzung der Personalver-
antwortlichen der ebenfalls aus EU-Mitteln geférderte
Index-Fragebogen der berufundfamilie gGmbH - einer
Initiative der Gemeinn(itzigen Hertie-Stiftung — heran-
gezogen. Hiermit wird den Unternehmen ein Instrument
zur Verfligung gestellt, mit dem selbststandig Starken
und Entwicklungspotenziale der eigenen Personalpolitik
in Bezug auf das Familienbewusstsein iberpriift werden
konnen. Der hieraus individuell ermittelte Indexwert
bildet die drei wesentlichen Aspekte betrieblichen Fami-
lienbewusstseins ab:

- den Dialog zwischen Unternehmensfiihrung und
Beschaftigten,

- die Leistung der Betriebe in Form von familienbewus-
sten MaRnahmen sowie

- eine familienbewusste Unternehmenskultur.

Zum Ende des Projekts werden diese Fragestellungen
erneut mit den Unternehmen erdrtert, die sich an der
Erstbefragung mittels des Fragebogens beteiligt haben.

Im Rahmen des Gender Mainstreaming-Prozesses im
Amt fiir Wirtschaftsforderung steht insbesondere die
Ausgestaltung des Index-Fragebogens mit den damit
zusammenhangenden Wirkungen im Fokus.
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Index-Fragebogen

Der von berufundfamilie gGmbH zur Verfligung gestell-
te Index-Fragebogen ldsst Gender-Fragen offen. Bei-
spielsweise wird auf eine gendergerechte Sprache véllig
verzichtet, wobei gerade diese in diesem thematischen
Zusammenhang von groRter Bedeutung ist. Stattdessen
erscheint am Anfang ein Hinweis, dass trotz der gewahl-
ten mannlichen Sprachform beide Geschlechter gemeint
sind und sich angesprochen fiihlen sollen. Dies hat nicht
nur Auswirkungen auf die Wahrnehmung der Fragestel-
lung, sondern auch auf den Inhalt der Antwort. Es erfolgt
z. B. keine Sensibilisierung der Geschdftsleitung oder
der Personalverantwortlichen fiir die unterschiedlichen
Bedarfe von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Dies

gilt sowohl fiir die Aussagen, die mit einer Selbstein-
schdtzung beantwortet werden sollen (z. B.: Unserem
Unternehmen liegen aktuelle Informationen (iber die
Mitarbeiterbedirfnisse zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie vor.), als auch fiir die Fakten zum betrieblichen
Familienbewusstsein:

- Bitte geben Sie die Mitarbeiterzahl Ihres Unterneh-
mens an.

- Schatzen Sie bitte ab, wie viel Prozent lhrer Mitarbei-
ter Familienpflichten wahrnehmen.

- Wie hoch ist der Anteil der Fiihrungskréfte, die in
Teilzeit arbeiten?

Bei der Auswertung der Antworten kdnnen im Ergebnis
somit keine geschlechtsspezifischen Erkenntnisse ge-
wonnen werden.

MaRBnahmenplanung

Die Bestandsaufnahme zur Selbsteinschatzung tiber das
Familienbewusstsein der Unternehmen im Projektgebiet
ist abgeschlossen. Individuelle Beratungsaktivitdten und
verbreiternde Vernetzungsprozesse haben bereits be-
gonnen. Die Unternehmerinnen und Unternehmer oder
auch Personalverantwortlichen duern den Wunsch
nach einer Nachhaltigkeit des Projektes gerade vor Ort
im Areal.

- Flrdie geplante zweite Fragerunde werden Gender-
Aspekte besonders beriicksichtigt. Es ist zu priifen,
ob die Fragen miindlich erweitert werden kénnen
und eine separate Auswertung erfolgen kann.

- Das Projektteam wird an einer Gender-Schulung teil-
nehmen.
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Die Erkenntnisse zum Fragebogen werden dem For-
schungszentrum Familienbewusste Personalpolitik (FFP),
welches den Fragebogen im Auftrag der berufundfamilie
gGmbH und mit Unterstiitzung des Bundesministeriums
fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend entwickelt hat,
mitgeteilt.

Projektleiterin:

Uta Doberitz
Amt fiir Wirtschaftsférderung
Telefon: 0221/221-2 5507




4.6 Wem passt der Schuh?
Wie mit Gender die personliche Schutz-
ausriistung angepasst wird

Kurzvorstellung der Aufgabe des Bereiches

Die zentrale Aufgabe des Arbeitssicherheitstechnischen
Dienstes ist es, die Fiihrungskrafte der Stadt KIn beim
Arbeitsschutz, bei der Unfallverhiitung sowie in allen
Fragen der Arbeitssicherheit einschlieRlich der men-
schengerechten Gestaltung der Arbeitspldtze zu beraten
und zu unterstiitzen.

Bei der Stadtverwaltung KoélIn ist der ,,Zentrale Einkauf*
fiir den Abschluss von dienststelleniibergreifenden Rah-
menvertragen zustandig. Aktuell werden dort ca. 150
Rahmenvertrdge betreut, die sowohl Artikel und Dienst-
leistungen des Allgemein- als auch des Fachbedarfs
beinhalten.

Die zentral geschlossenen Rahmenvertrage gewahrlei-
sten neben dem Primarziel der Wirtschaftlichkeit auch
die Berticksichtigung und Einhaltung anderer zentraler
Aspekte. Hierzu zdhlen u. a. die arbeitssicherheitstech-
nischen Belange und Vorschriften. Dies wird durch die
Zusammenarbeit mit dem Arbeitsmedizinischen und
Arbeitssicherheitstechnischen Dienst bei der Erstellung
der Leistungsverzeichnisse gewdhrleistet.

Zielsetzung

Die personliche Schutzausriistung (PSA) ist so auszu-
wahlen, dass sie sowohl Frauen als auch Madnnern einen
ausreichenden Schutz fiir ihre Sicherheit und Gesundheit
bietet, aber gleichzeitig auch individuell passt.

Ziel des Projektes ist eine gendergerechte Beschaffung
der personlichen Schutzausriistung.
These

Die geschlechtsspezifischen Belange bei der Beschaffung
der personlichen Schutzausriistung wurden in der Ver-
gangenheit nicht ausreichend berticksichtigt.

Bestandsaufnahme und Analyse

Um konkrete Anhaltspunkte zu bekommen, wurden
zwei Rahmenvertrage aus dem Bereich des Arbeitsschut-
zes unter dem Geschlechteraspekt analysiert:

- Rahmenvertrag Nr.17 ,Lieferung von Dienst- und
Schutzkleidung“

- Rahmenvertrag Nr. 20 , Lieferung von Schutzschuhen
S2undS 3¢
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Diese Liefervertrage beinhalten ca. 12 Artikel mit vielen
unterschiedlichen Artikelausfiihrungen und -erganzun-
gen.

Folgende kérperschutzbereichsbezogene Artikel wur-
den ndher untersucht:

- Handschutz

Kopfschutz
Schnittschutz

- FuBschutz

Der Handschutz

Schutzhandschuhe sollen die Hande vor Schadigungen

durch duRere Einwirkungen mechanischer, thermischer
und chemischer Art sowie vor Mikroorganismen schiit-

zen.

Berechnung der HandschuhgroRe

Die HandschuhgréRe wird ermittelt, indem man den
Handumfang (ohne Daumen) an der breitesten Stelle
ausmisst. Das MaRband sollte die Hand dabei locker um-
schlieRen.
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Bei der Auswertung der im Rahmenvertrag angebotenen HandschuhgroRen fallt auf, dass die kleinste GroRe erst bei
Gr.7 beginnt. Teilweise werden Schutzhandschuhe (Fiinf-Finger-Handschuhe aus sdurebestandigem Material) in der
EinheitsgroRe Gr.9 angeboten.

Nr. Artikel Bemerkung/ TEN [Firma mmrm Lieferzeit [Gr. (
(alle Artikel Beschreibung (Durch- I

wie...) schnitt) I

|

-  [Fo 374 - 79 Tage

Handschuh  |aus &l-, benzin- u.

Material, mit Stulpe, 40 cm lo
Lé&nge, 9-10,
Polychloropren mit
Baumw.trikot Innenschicht
1.7 schwarz
Schweiler- . | IEET [5-7 Tage
H T
|8
10
1

=D |

|610-2213

CEHE R

Quelle: Rahmenvertrag Nr.17

Hand und Sicherheitshandschuh

Viel zu groR - EinheitsgroRe 9 fiir Frauenhande!




Seite 28

Die folgende Berechnungstabelle verdeutlicht die GroBenunterschiede bei Handschuhen fiir Frauen und Manner:

Frauen XS XS S S M M*

Manner - - - - - S

XXL

*Nur die HandschuhgréRen, die grau markiert sind, kénnen zurzeit problemlos aus dem Rahmenvertrag beschafft werden.

Fiir mannliche Beschdftigte besteht eine groRere Aus-
wahl an HandschuhgréRen in dem stadtischen Rahmen-
vertrag als fr Frauen. Ferner konnte im Beschreibungs-
text des Artikels kein Hinweis auf kleinere Handschuh-
groRen gefunden werden.

MaRnahme:

In der ndchsten Ausschreibung miissen unterschiedliche
HandschuhgroRen von Frauen und Mannern berticksich-
tigt werden.

Der Kopfschutz

Ein Industriehelm soll vor Verletzungen des Kopfes durch
zum Beispiel herabfallende Gegenstande schiitzen.

Nach § 2 der PSA-Benutzungsverordnung muss der Kopf-
schutz individuell anpassbar sein.

Im stddtischen Rahmenvertrag werden Industrieschutz-
helme angeboten, die auf den Kopfumfang individuell
eingestellt werden kénnen. Spezielle Industriehelme
fiir Frauen werden nicht angeboten. Umso wichtiger ist
es, dass die vorhandenen Einstellmdglichkeiten der In-
dustriehelme im vollen Umfang ausgesch&pft werden.

MaRnahme:

Bei zukiinftigen Ausschreibungen ist darauf zu achten,
dass die angebotenen Industriehelme fiir Frauen und
Manner geeignet sind und in verschiedenen Einstellmég-
lichkeiten angeboten werden.

tay,

Falsche Einstellung — und sie sieht nichts mehr.




Schnittschutz

Bei Arbeiten mit handgefiihrten Kettensdgen ist unter
anderem eine Schnittschutzkleidung in Form einer Hose
vorgeschrieben. Diese Hose soll vor Verletzungen im
Beinbereich schiitzen. An den am meisten gefdhrdeten
Stellen ist zwischen den duBeren und inneren Hosen-
stoffen eine Schicht aus lose verwebten, sehr langen und
reilfesten Faden eingearbeitet. Diese Faden sollen sich
im Falle eines ungewollten Kontaktes mit der Kettensa-
ge um das Antriebsrad wickeln. Die Maschine blockiert
sekundenschnell. Ein Unfall wird verhindert. Die Schnitt-
schutzhose gehort zu der personlichen Schutzausrii-
stung und muss geméal der PSA-Benutzungsverordnung
den Beschdftigten passen.

Der Rahmenvertrag der Stadt KéIn sieht sowohl Herren-
Schnittschutzhosen als auch Damen-Schnittschutzhosen
in unterschiedlichen GroRen vor. Somit wird auf jeden
Fall gewahrleistet, dass auch die Mitarbeiterinnen mit
kleineren KonfektionsgréRen (zum Beispiel GroRBe

»5“ bzw. 36) fiir diese Tatigkeit passende personliche
Schutzausriistung erhalten.

MaRnahme:

Es ist keine Anderung erforderlich.

FuBschutz

Zum FuBschutz zahlen in erster Linie die Sicherheits-
schuhe. Diese Schuhe sind mit Zehenschutzkappen
ausgestattet. Zudem miissen sie zahlreiche sicherheits-
technische Anforderungen erfiillen. Sie dienen dazu, die
FiiBe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gegen duRe-
re Schaden zu schiitzen.

Die Akzeptanz der Sicherheitsschuhe hangt entschei-
dend von deren Passgenauigkeit ab. Die Mitarbeite-
rinnen der Stadt K6In meldeten in der Vergangenheit
haufig folgende Probleme im Zusammenhang mit ihren
Sicherheitsschuhen:

- Druckstellen an den FiiRen wegen des zu harten
Materials,

- schlechte Passform in Bezug auf die schmale weibli-
che Fersenform,

- keine passenden (kleineren) SchuhgréRen vorhan-
den.
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Sicherheitsschuh

Um Schutzschuhe genau und leicht anzupassen, ent-
wickelte die Bundesanstalt fiir Arbeitschutz und Arbeits-
medizin (BAuA) im Rahmen eines Forschungsprojektes
ein MaBsystem (Mondopoint-System). Aus der Lange
und groRten Breite ergibt sich die Schuhweite. Sie ist
entscheidend flir einen passgenauen Schuh.

Bei der Analyse des bestehenden Rahmenvertrages Nr.
20, Lieferung von Schutzschuhen“ stellte sich heraus,
dass die ausgeschriebenen Sicherheitsschuhe erst mit
der SchuhgréRe 39 beginnen.

Die ausgeschriebenen Schuhbreiten beschranken sich
lediglich auf drei Weiten: 10, 11 und 12. Die von der Bun-
desanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
herausgegebenen Werte fiir schmale FiiBe (7, 8, und 9)
werden in dieser Ausschreibung nicht beriicksichtigt.

Die in der Vergangenheit beschafften Sicherheitsschuhe,
vor allem bei kleinen GréRen, entsprachen nicht den
notigen anatomischen Anforderungen.

Diese gendergerechten Anforderungen sind zwingend in
den kiinftigen Ausschreibungen zu beriicksichtigen.

MaRnahmen:

Im Fachhandel werden bereits spezielle ,,Frauen-Sicher-
heitsschuhe“ angeboten. Diese sollen, laut Hersteller,
in enger Zusammenarbeit mit Facharztinnen und
Facharzten fiir Orthopddie entwickelt worden sein. Die
Anatomie des weiblichen FuRes wird hierbei besonders
beriicksichtigt.

Um herauszufinden, welche individuelle SchuhgroRe
und Schuhbreite unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter haben, ist die Vermessung der FiiBe erforderlich.

Die Vermessung kdnnte im Fachhandel erfolgen. Fir
groRere Dienststellen bietet sich die Beschaffung eines
entsprechenden Messgerdtes an.
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Im Leistungsverzeichnis derin 2010 ausgeschriebenen
Vergabe fiir die Lieferung von Sicherheitsschuhen wur-
den ausdriicklich alle Firmen aufgefordert, ebenfalls
Frauenschuhe anzubieten.

Ferner wurden Personen ausgesucht, die an einem Tra-
geversuch der Sicherheitsschuhe teilnehmen werden.
Bei der Auswahl der Personen wird strikt darauf geach-
tet, dass Frauen gleichermaRen an diesem Testverfahren
teilnehmen.

AVAN [TAVAN (FaN7S

Teilnehmerinnen der aktuellen Trageversuchrunde bei -67- Amt fiir Landschaftspflege und Griinflichen

Ausblick, erste Schritte, Ubertragbarkeit Projektleiter:

- Der Arbeitssicherheitstechnische Dienst (V/4) wird
kiinftig bei der Beratung der stadtischen Fiihrungs-
krafte starker auf die Beriicksichtigung der Gender-
Aspekte achten.

- Der Arbeitssicherheitstechnische Dienst (V/4) hat
sich bereits in Sondierungsgesprachen mit der Zen-
tralen Vergabestelle (1000) darauf geeinigt, dass
in den kiinftigen Ausschreibungen die spezifischen
Belange von Frauen und Mdnner in Bezug auf die
Ergonomie der personlichen Schutzausriistung bes-
ser beriicksichtigt werden miissen.

- Diese Vorgehensweise kann ebenfalls auf andere
stadtische Ausschreibungen iibertragen werden.

Markus Jaschke
Arbeitssicherheitstechnischer
Dienst-V/4

Telefon: 0221/221-9 8177




Seite 31

5. Anhang

Gender-Checkliste im Bereich der Offentlichkeitsarbeit

Voriiberlegungen:

- Welche Botschaft wird durch die beabsichtigte MaBnahme vermittelt?

- Welche Zielgruppe erreiche ich durch die Botschaft?
Zum Beispiel: Frauen/Manner/Méddchen/Jungen/Jugendliche/Menschen mit Behinderungen/Seniorinnen und
Senioren/alle Kélnerinnen und Kélner/Migrantinnen und Migranten?

- Welche Relevanz hat die Botschaft fiir Frauen, welche fiir Manner?
- Kann die Botschaft durch Gender Mainstreaming optimiert werden? Wie kann sie optimiert werden?

- Besteht durch Gender Mainstreaming die Mdglichkeit die Zielgruppe positiv zu beeinflussen oder zu erweitern?

Priifung der MaBnahme unter Gender-Gesichtspunkten:

- Sind Frauen und Mdnner ausgewogen vertreten?
(Fotos/lllustrationen/Interviews — Keine Klischees! Keine Sexualisierung in der Darstellung!)
jaQ nein 0 Begriindung:

- Werden Leistungen und Eigenschaften von Frauen und Médnnern gleichwertig dargestellt?
jaQ neinQ Begriindung:

- Geschlechterstereotypen werden durch die MaBnahme weder bestérkt noch verfestigt?
ja @ neinQ Begriindung:

- Istdas verwertete Zahlenmaterial zielgerichtet differenziert?
jaQ neinQ Begriindung:

- Ist das Produkt in einer geschlechtersensiblen Sprache verfasst?

jaQ nein Q Begriindung:

- Ist die Sprache kreativ und gendergerecht formuliert?

- Auf Eingangsbemerkungen wie: ,,Zur besseren Lesbarkeit wird das generische Maskulin verwendet.“, oder ,Ar
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer, im Folgenden Arbeitnehmer genannt.“, wurde verzichtet

- Klammern, zum Beispiel Arbeiter(innen), bitte vermeiden! Besser: Arbeiterinnen und Arbeiter
- auf Schragstriche verzichten! Nicht: des/r Arbeiter/s/in, sondern der Arbeiterin und des Arbeiters

- geschlechtsneutrale Bezeichnungen verwenden! Zum Beispiel die Beschéftigten, die Angestellten, die Studieren
den

- durch kreatives Formulieren, Personenbezeichnungen umgehen! Nicht: ,Der Benutzer hat Folgendes zu beach-
ten.“, sondern ,Bitte beachten Sie....“ Umschreibungen mit Passivformen sind ,,erlaubt*!

jaQ nein Q Begriindung:
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