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Familienfreundlichkeit – 

ein Plus für die Personalgewinnung
�

Die Gewerbegebiete zählen zu den attraktivsten Kölner 
Wirtschaftsstandorten. Hier konzentrieren sich pro­
duktive und innovative Unternehmen mit überdurch­
schnittlich ausgebildetem Personal. Heute erfordert der 
demografische Wandel für fast alle Unternehmen neue 
Strategien zur Personalgewinnung und Personalbindung. 

Unternehmerinnen und Unternehmer, die ihre Beschäf­
tigten mit familienfreundlichen Maßnahmen unterstüt­
zen, wissen die positiven Auswirkungen auf die Unter­
nehmenskultur zu schätzen. Familienfreundlichkeit wird 
zum Standortvorteil. 



 

   

  
 

 

 
 

 
 

  
  
  

Familienfreundlichkeit – 
ein Gewinn für Unternehmen 

Haben Sie schon einmal darüber nachgedacht, 
in wieweit 

– 	 Ihr Unternehmen auf den demografischen Wandel 
vorbereitet ist 

– 	 Ihr Unternehmen Rahmenbedingungen bietet, damit 
Ihre Beschäftigten Familie und Beruf gut miteinander 
vereinbaren können 

– 	 Ihr Unternehmen über die Möglichkeiten einer famili­
enfreundlichen Personalpolitik informiert ist? 

Können Sie sich vorstellen, Ihre Beschäftigten bei ihren 
familiären Pflichten zu entlasten durch 

– 	 individuelle Beratung zu Elternzeit und Wiederein­
stieg, im Pflege- oder Krankheitsfall von Angehörigen 

– 	 flexible Modelle von Arbeitszeit und -organisation 
– 	 Belegplätze für die Kurzzeitpflege von Angehörigen 
– 	 betrieblich unterstützte Kinderbetreuung punktuell 

oder regelmäßig 
– 	  haushaltsnahe Dienstleistungen 
– 	  betriebliche Gesundheitsförderung? 



  

 

   
 

   

   

   
 

    
  

  
 

   
 

 
   

Familienfreundlichkeit –  
unser Angebot für Sie 

Wenn Sie familienfreundliche Rahmenbedingungen 
für Ihre Beschäftigten neu schaffen oder Ihr bestehen­
des Angebot erweitern möchten, unterstützen wir Sie 
durch: 

–	 Informationen über mögliche familienfreundliche 
Maßnahmen und den Nutzen für Ihr Unternehmen 
und Ihre Beschäftigten. 

–	 Workshops zu Themen rund um die Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie. 

–	 gemeinsame Entwicklung bedarfsorientierter 
Lösungen und Begleitung bei der Realisierung. 

–	 Vernetzung mit anderen Unternehmen, um bei 
Bedarf familienfreundliche Vorhaben flexibel und 
passgenau miteinander umzusetzen. 

–	 Kontakte zu Akteurinnen und Akteuren, die Hilfe 
bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
oder Pflege anbieten. 

–	 Öffentlichkeitsarbeit für im Themenfeld Fami­
lienfreundlichkeit engagierte Unternehmen: 
Veröffentlichung von Beispielen aus der Praxis 
auf der Homepage der Stadt Köln, regelmäßig 
erscheinender Newsletter, Pressearbeit. 

Gern stehen wir Ihnen mit unseren kostenfreien 
Serviceleistungen unter 0221/47441670 oder 
ffgg@stadt-koeln.de zur Verfügung. 

mailto:ffgg@stadt-koeln.de


 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
  

Familienfreundliche 
Kölner Gewerbegebiete 

Familienfreundlichkeit für den  
Wirtschaftsstandort Köln 

Das aus Mitteln des Europäischen Fonds für regionale 
Entwicklung und vom Land Nordrhein-Westfalen geför­
derte und ausgezeichnete Projekt „Familienfreundliche 
Kölner Gewerbegebiete“ unterstützt Kölner Unter-neh­
men darin, Familienfreundlichkeit zu ihrem Markenzei­
chen zu machen. Verantwortlich dafür ist das Amt für 
Wirtschaftsförderung der Stadt Köln in Kooperation mit 
dem Kölner Bündnis für Familien. 

Nach dem erfolgreichen Start im Pilot-Areal „Am Butz­
weilerhof“ werden weitere Kölner Gewerbegebiete in 
Bickendorf, Marsdorf und Gremberghoven einbezogen. 
Interessierte Unternehmen aus anderen Wirtschafts­
arealen in Köln können die Angebote im Rahmen des 
Projektes ebenfalls nutzen. 

Zum Ende des zweijährigen Projekts erhalten die aktiv 
beteiligten Unternehmen die Auszeichnung „Familien­
freundliches Kölner Gewerbegebiet – engagiert dabei“, 
die sie für ihre weitere Personalgewinnung nutzen 
können. 
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Projektträger 
Stadt Köln, Amt für Wirtschaftsförderung 
Projekt „Familienfreundliche Kölner Gewerbegebiete“ 
Willy-Brandt-Platz 2, 50679 Köln 

Ihre Ansprechpersonen 
Projektleitung und -umsetzung: 
Spielraum – Projekt Vereinbarkeit gGmbH 
Frauke Greven und Angelika Främcke 
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