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Terbriiggen
Show-Produktion GmbH

»Die Vielfalt in der Belegschaft ist ein Teil unseres
Erfolgs. Wir lassen jedem viel Raum, sich zu entwickeln.
Damit steigt auch die Loyalitdt zum Unternehmen.*

. 4 0"
Barbara Terbriiggen, Geschiftsfiihrerin in fel'bl'vggen

LIVE-MARKETING MIT CHARAKTER

»Wir arbeiten iberwiegend fiir und mit Kindern. Diese
machen keine Unterschiede, ob jemand einen Zuwan-
derungshintergrund hat, homosexuell oder behindert
ist — und das tun wir auch nicht. Das wdre eine Dop-
pelmoral, die wir nicht vertreten kénnten.“

Stephanie Terbriiggen, Geschaftsfiihrerin

Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt verpflichtete sich das Unternehmen Terbriiggen Show-Produktion
GmbH, ein vorurteilsfreies und faires Arbeitsumfeld zu schaffen. Die Geschaftsfiihrung nutzt die vorhandenen Poten-
ziale ihrer vielfdltigen Belegschaft aktiv. Klare ,,Regeln fiir den Umgang miteinander®, zu denen sich die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter schriftlich bekennen, unterstiitzen die gelebte offene und tolerante Atmosphare.

Altere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden im Unternehmen fiir ihre Erfahrung und Kreativitit wertgeschitzt
und gezielt eingestellt.

Durch eine Kooperation mit einer Férderschule ermdglicht das Unternehmen Praktika fir die Schiilerinnen und
Schiiler mit Handicap. So wurde zeitweise auch ein Vollzeit-Mitarbeiter mit Asperger Syndrom im Unternehmen
beschiftigt.

Flexible Arbeitszeiten in allen Positionen sowie das Angebot, Kinder bei Betreuungsengpdssen mitbringen zu kénnen,
ermdglichen zudem eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Vielfalt gewinnt

Ein Wettbewerb fiir Kélner Unternehmen
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