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Aktiva (in Euro) 31.12.2018 31.12.2017

1 Anlagevermögen 13.765.735.771,09 13.734.477.867,30

1.1 Immaterielle Vermögensgegenstände 15.920.938,46 15.621.344,65

1.2 Sachanlagen 7.524.772.835,02 7.493.492.831,01

1.2.1 Unbebaute Grundstücke und grundstücksgleiche Rechte 1.636.314.489,98 1.640.942.338,06

1.2.1.1 Grünflächen 920.971.127,24 918.677.871,93

1.2.1.2 Ackerland 158.779.373,51 170.269.133,08

1.2.1.3 Wald, Forsten 63.490.307,72 61.969.978,26

1.2.1.4 Sonstige unbebaute Grundstücke 493.073.681,51 490.025.354,79

1.2.2 Bebaute Grundstücke und grundstücksgleiche Rechte 724.713.390,53 720.275.173,48

1.2.2.1 Grundstücke mit Kinder‐  und Jugendeinrichtungen 22.533.311,37 24.424.823,54

1.2.2.2 Grundstücke mit Schulen 3.077.096,20 3.139.616,16

1.2.2.3 Grundstücke mit Wohnbauten 255.395.771,78 239.776.593,35

1.2.2.4 Sonstige Dienst‐, Geschäfts‐ und Betriebsgebäude 443.707.211,18 452.934.140,43

1.2.3 Infrastrukturvermögen 3.010.165.860,04 3.060.207.546,00

1.2.3.1 Grund und Boden des Infrastrukturvermögens 879.586.177,15 878.461.049,64

1.2.3.2 Brücken und Tunnel 1.334.729.658,46 1.355.618.946,15

1.2.3.3 Gleisanlagen mit Streckenausrüstung und

Sicherheitsanlagen 61.602.897,35 61.943.869,72

1.2.3.4 Entwässerungs‐ und Abwasserbeseitigungsanlagen 1.505.007,68 1.523.879,64

1.2.3.5 Straßennetz mit Wegen, Plätzen und

               Verkehrslenkungsanlagen 613.935.269,17 642.474.067,50

1.2.3.6. Sonstige Bauten des Infrastrukturvermögens 118.806.850,23 120.185.733,35

1.2.4 Bauten auf fremden Grund und Boden 27.068.361,91 30.530.374,33

1.2.5 Kunstgegenstände, Kulturdenkmäler 1.622.660.046,14 1.589.870.022,10

1.2.6 Maschinen und technische Anlagen, Fahrzeuge 83.489.880,31 70.669.585,90

1.2.7 Betriebs‐  und Geschäftsausstattung 76.878.949,25 80.607.099,92

1.2.8 Geleistete Anzahlungen, Anlagen im Bau 343.481.856,86 300.390.691,22

1.3. Finanzanlagen 6.225.041.997,61 6.225.363.691,64

1.3.1 Anteile an verbundenen Unternehmen 5.219.672.217,02 5.283.133.925,22

1.3.2 Beteiligungen 160.479.538,62 151.185.297,94

1.3.3 Sondervermögen 535.372.118,33 533.946.665,23

1.3.4 Wertpapiere des Anlagevermögens 69.509.644,68 69.509.644,68

1.3.5 Ausleihungen 240.008.478,96 187.588.158,57

1.3.5.1 an verbundene Unternehmen 209.289.537,00 150.907.859,59

1.3.5.3 an Sondervermögen 2.143.510,89 2.653.601,28

1.3.5.4 Sonstige Ausleihungen 28.575.431,07 34.026.697,70

2 Umlaufvermögen 551.367.463,43 582.497.021,47

2.1 Vorräte 12.946.907,17 13.455.940,11

2.2 Forderungen und sonstige Vermögensgegenstände 508.474.827,86 538.685.771,41

447.676.565,54 460.478.736,50

2.2.2 Privatrechtliche Forderungen 43.651.274,17 59.400.074,62

2.2.3 Sonstige Vermögensgegenstände 17.146.988,15 18.806.960,29

2.3 Wertpapiere des Umlaufvermögens 107.000,00 9.823.879,65

2.4 Liquide Mittel 29.838.728,40 20.531.430,30

3 Aktive Rechnungsabgrenzung 531.632.656,51 523.687.175,94

Bilanzsumme 14.848.735.891,03 14.840.662.064,71

2.2.1 Öffentlich‐rechtliche Forderungen und

            Forderungen aus Transferleistungen
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Passiva (in Euro) 31.12.2018 31.12.2017

1 Eigenkapital 5.187.677.752,39 5.346.165.689,67

1.1 Allgemeine Rücklage 5.153.702.673,00 5.228.242.387,02

1.2 Sonderrücklagen 6.147.033,13 6.147.033,13

1.3 Ausgleichsrücklage 150.978.337,66

1.4 Jahresüberschuss/Jahresfehlbetrag ‐123.150.291,40 111.776.269,52

davon: Jahresfehlbetrag 2018 ‐83.948.223,26

Jahresfehlbetrag 2017* ‐39.202.068,14 ‐39.202.068,14

Jahresüberschuss 2016 150.978.337,66

2 Sonderposten 2.862.284.056,56 2.892.622.623,08

2.1 Sonderposten aus Zuwendungen 2.540.792.219,63 2.558.672.021,56

2.2 Sonderposten aus Beiträgen 221.671.464,58 240.109.013,71

2.3 Sonderposten für Gebührenausgleich 1.520.616,68 2.020.153,13

2.4 Sonstige Sonderposten 98.299.755,37 91.821.434,68

3 Rückstellungen 2.974.222.544,14 2.890.975.206,87

3.1 Pensionsrückstellungen 2.182.679.577,84 2.137.816.751,01

3.2 Rückstellungen für Deponien und Altlasten 211.891.554,48 215.491.017,96

3.3 Instandhaltungsrückstellungen 11.098.490,31 9.232.789,44

3.4 Sonstige Rückstellungen 568.552.921,51 528.434.648,46

4 Verbindlichkeiten 3.284.918.750,34 3.158.930.644,50

4.2 Verbindlichkeiten aus Krediten für Investitionen 1.834.366.618,89 1.974.811.396,61

4.2.1 Kredite von verbundenen Unternehmen 978.540,08 871.617,97

4.2.4 Kredite von öffentlichen Bereich 96.841,32 104.996,42

4.2.5 Kredite vom privaten Kreditmarkt 1.833.291.237,49 1.973.834.782,22

4.3 Verbindlichkeiten aus Krediten zur Liquiditätssicherung 870.131.693,00 694.134.466,61

1.195.365,43 28.964.121,68

4.5 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 62.478.713,82 85.331.314,42

4.6 Verbindlichkeiten aus Transferleistungen 67.286.466,40 6.839.807,45

4.7 Sonstige Verbindlichkeiten 224.957.048,39 179.043.032,16

4.8 Erhaltene Anzahlungen 224.502.844,41 189.806.505,57

5 Passive Rechnungsabgrenzung 539.632.787,60 551.967.900,59

Bilanzsumme 14.848.735.891,03 14.840.662.064,71

* Die Verwendung des Jahresergebnisses 2017 kann erst nach Feststellung durch den Rat der Stadt Köln gebucht werden.

4.4 Verbindlichkeiten aus Vorgängen, die Kreditaufnahmen

        wirtschaftlich gleichkommen
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Einleitung 

 
 
 
 

Der nachfolgende Entwurf zum Stellenplan 2020/2021 beinhaltet alle bis ein-
schließlich 17.07.2019 im IT-Verfahren SAP-HCM (OM) eingepflegten Verände-
rungen.  
 
Die nach derzeitigem Stand geplanten Stellenzusetzungen (ohne Nachwuchs-
kräfte) verteilen sich wie folgt auf die einzelnen Dezernate: 

 
 
  

Dez. Anz. unbefr. Mehrstellen Anz. befr. Mehrstellen Summe 

    
OB 14,50 4,00 18,50 

I 233,98 6,50 240,48 

II 33,00 0,00 33,00 

III 1,00 1,00 2,00 

IV 89,35 3,00 92,35 

V 28,92 9,00 37,92 

VI 27,00 11,00 38,00 

VII 9,27 8,40 17,67 

VIII 23,50 0,00 23,50 

    
Su.: 460,52 42,90 503,42 
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Die vorgesehenen Mehrstellen entfallen unter anderem auf folgende Schwer-
punktthemen: 

Anz. Stellen Thema / Aufgabe und Amt 

60,33 Themenfeld Digitalisierung  
(1000, 11, 12, 32, 37, 20, 23, 5110, 50, 62, 64, 66, 67) 

60,00 Beschäftigung von Langzeitarbeitslosen im Rahmen des Teilha-
bechancengesetzes (I/D-2, 1000, 11, 37, 41, 50, 51, 4511, 4518) 

24,00 Ausbildung der Notfallsanitäter (37) 

15,00 Objektkoordination im Rahmen der Schulbetreuung und des 
Schulbaus (40) 

11,00 Neuausrichtung des Innendienstes im Sinne des „Zielbildes Ord-
nungsdienst 2020" (32) 

10,50 Tierärzte für veterinärrechtliche Kontrollen (57) 

10,00 Umsetzung der Kommunikationsstrategie (13, II, IV, V) 

10,00 Weiterqualifizierung von Erziehern / Erzieherinnen (51) 

9,00 Durchsetzung der Wohnraumschutzsatzung (30, 56) 

8,00 Verbundprojekt zur Beschleunigung von Baugenehmigungspro-
zessen (61, 63) 

7,50 Bearbeitung von Fundangelegenheiten (32) 

7,00 Musikschullehrer (40) 

5,00 Umsetzung der Wohnungsbauoffensive 2020 / 2021 (67) 

5,00 Umsetzung des Projektes Parkstadt Süd (52, 61, 67) 

4,00 Umsetzung der Sozialen Erhaltungssatzung (15) 
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 Der nachfolgende Stellenplanentwurf berücksichtigt folgende Stellenabsetzun-
gen (Stand 17.07.2019): 
 

 
 

Dez. Anz. unbefr. Wenigerstellen Anz. befr. Wenigerstellen Summe 

    
OB 17,85 1,50 19,35 

I 1,00 0,00 1,00 

II 0,00 2,00 2,00 

III 0,00 0,00 0,00 

IV 2,32 7,00 9,32 

V 1,00 0,00 1,00 

VI 0,50 1,00 1,50 

VII 0,00 12,05 12,05 

VIII 0,00 2,00 2,00 

    
Su.: 22,67 25,55 48,22 

 
 
 
 Die dargestellten Wenigerstellen resultieren aus Absetzungen befristeter Stellen 

(Projektbeendigung), dauerhaften Wenigerbedarfen oder Auslösungen von KW-
Vermerken, die in vorangegangenen Stellenplänen angebracht wurden. 
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Aufgrund eines dauerhaft bestehenden Bedarfs ist vorgesehen, insgesamt 
36,70 befristete Stellen in unbefristete Stellen umzuwandeln. Außerdem ist auf-
grund der Notwendigkeit, den ursprünglich festgesetzten Befristungszeitraum 
zu verlängern, beabsichtigt, bei 118,95 Stellen das Befristungsdatum zu verlän-
gern. Die Entfristungen und Befristungsverlängerungen (Stand 17.07.2019) ver-
teilen sich wie folgt auf die einzelnen Dezernate: 
 
 

Dez. Entfristungen Befristungsverlängerungen 

   
OB 2,00 3,25 

I 11,50 13,00 

II 2,00 7,00 

III 1,00 3,00 

IV 5,20 56,50 

V 4,00 7,00 

VI 0,50 6,00 

VII 4,50 21,20 

VIII 6,00 2,00 

   
Su.: 36,70 118,95 
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Die Änderungen der Stellenpläne 2020 bzw. 2020/2021 gegenüber den Stellenplänen 2019
zeigen folgende Übersichten:

2020 2019
Kämmereiverwaltung ( einschl. Zusatzversorgungs- und Beihilfekasse
stellenmäßige Aufteilung dieser Sondervermögen siehe Detailtabellen):

Beamte 6.381,25 6.252,02
Beschäftigte 10.464,99 10.145,15
Beschäftigte (gewerblich-technisch) 1.437,12 1.414,14

Summen: 18.283,36 17.811,31

Gebäudewirtschaft der Stadt Köln

Beamte 119,67 117,67
Beschäftigte 504,71 489,21
Beschäftigte (gewerblich-technisch) 64,00 63,50

Summen: 688,38 670,38

Bühnen der Stadt Köln

Beamte 15,50 15,50
Beschäftigte 366,22 366,22
Beschäftigte (gewerblich-technisch) 300,85 299,85

Summen: 682,57 681,57

Gürzenich Orchester Kölner Philharmoniker der Stadt Köln

Beschäftigte 146,50 145,50
Beschäftigte (gewerblich-technisch) 5,00 5,00

Summen: 151,50 150,50

Wallraf-Richartz-Museum & Fondation Corboud

Beamte 4,00 4,00
Beschäftigte 16,50 14,50
Beschäftigte (gewerblich-technisch) 2,00 2,00

Summen: 22,50 20,50
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                                                 Kämmereiverwaltung
          
          
                                                 Stellenplan
          
          
                                                 Teil A: Beamte
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
                                                                               Abkürzungen:
                                                                ku = künftig umzuwandeln bei Stellenvakanz
                                                                kw = künftig wegfallend bei Stellenvakanz
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Beamte (Teil I)

Laufbahn-/Besoldungsgruppe Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/
2020/2021    2019 30.06.2019   Erläuterung

Wahlbeamte
B11      1,00         1,00         0,95    

B8      3,00         4,00         3,00    

B7      5,00         4,00         2,96    

Summen Wahlbeamte      9,00         9,00         6,91    

Laufbahngruppe 2

2. Einstiegsamt
B5      1,00         1,00         0,00    

B3      3,00         3,00         1,98    1,00 ku B2

B2     25,00        23,00        17,38    1,00 ku A16

A16     42,00        36,00        34,20    1,00  Feuerwehrzulage

A15     88,50        80,50        65,66    6,00  Feuerwehrzulage

A14    198,74       172,74       142,48    6,00  Feuerwehrzulage
4,50 kw
2,00 ku A13_22

A13_22    130,85       130,35        79,35    2,00  Feuerwehrzulage
0,50 kw
1,00 ku E13
1,00 ku A13_21

Summen 2. Einstiegsamt    489,09       446,59       341,05    15,00  Feuerwehrzulage

1. Einstiegsamt
A13_21    213,15       189,15       155,06    12,00  Feuerwehrzulage

1,00 ku A11
1,00 ku A13_22
8,50 ku A12
2,00 AZ

A12    493,36       484,46       383,82    25,00  Feuerwehrzulage
8,00 kw
9,00 ku A11

A11    995,89       962,07       726,44    66,00  Feuerwehrzulage
5,75 kw
0,50 ku E11
10,00 ku A10

A10  1.244,27     1.208,21       835,76    31,00  Feuerwehrzulage
3,50 kw
1,00 ku A9_12
2,00 ku A7
0,50 ku S12

A9_21     88,61        99,11        34,80    

Summen 1. Einstiegsamt  3.035,28     2.943,00     2.135,88    134,00  Feuerwehrzulage
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          Beamte (Teil II)
          
          
          Laufbahn-/Besoldungsgruppe       Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/                                           
                                           2020/2021    2019         30.06.2019   Erläuterung                                         
          
          Laufbahngruppe 1                                                                                                            
          
          2. Einstiegsamt                                                                                                             
          A9_12                               718,36       504,36       572,22    380,00  Feuerwehrzulage                             
                                                                                  1,00 kw                                             
                                                                                  2,00 ku A9_21                                       
                                                                                  1,00 ku S11                                         
                                                                                  1,00 ku E10                                         
                                                                                  2,00 ku A8                                          
                                                                                  1,00 ku A7                                          
                                                                                  178,28 AZ                                           
          
          A8                                1.163,47     1.369,67       895,26    375,50  Feuerwehrzulage                             
                                                                                  1,00 kw                                             
                                                                                  1,00 ku E6                                          
                                                                                  1,00 ku A7                                          
                                                                                  0,50 ku A6/E4                                       
                                                                                  1,00 ku E9A                                         
          
          A7                                  822,40       816,75       662,47    237,00  Feuerwehrzulage                             
                                                                                  2,00 kw                                             
                                                                                  1,00 ku A6/E4                                       
                                                                                  2,50 ku A6/E5                                       
          
          A6                                  143,65       162,65        80,03    2,17 kw                                             
                                                                                  1,00 ku A6/E3                                       
          
          Summen 2. Einstiegsamt            2.847,88     2.853,43     2.209,98                  992,50  Feuerwehrzulage               
          
          
          
          
          Summen Beamte                     6.381,25     6.252,02     4.693,82                  1.141,50  Feuerwehrzulage             
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                                                 Stellenplan
          
          
                                                 Teil B: Beschäftigte und Beschäftigte (gewerblich-technisch)
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
                                                                               Abkürzungen:
                                                                ku = künftig umzuwandeln bei Stellenvakanz
                                                                kw = künftig wegfallend bei Stellenvakanz
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          Beschäftigte (Teil I)
          
          
          Entgeltgruppe                    Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/                                           
                                           2020/2021    2019         30.06.2019   Erläuterung                                         
          
          AT-B2, AT-B3, AT-Fest                14,00        13,00        14,00                                                        
          
          TGR. I - IV Ärzte VKA                62,50        61,75        39,04                                                        
          
          AT-A16                               23,00        25,00        22,08    1,00 ku E14                                         
          
          E15                                 112,01       106,51        96,31    1,00 kw                                             
          
          E14                                 143,67       134,17       109,48    3,75 kw                                             
                                                                                  2,00 ku E13                                         
          
          E13                                 299,46       280,96       240,74    11,01 kw                                            
                                                                                  1,00 ku E12                                         
                                                                                  1,00 ku E11                                         
          
          E12, S18, P16                       300,70       272,70       230,44    2,00 kw                                             
                                                                                  9,00 ku E11                                         
                                                                                  1,00 ku E10                                         
                                                                                  1,00 ku A11                                         
          
          E11, S17, P14, P15                  765,01       682,76       566,91    3,00 kw                                             
                                                                                  1,00 ku S15                                         
                                                                                  2,00 ku E11                                         
                                                                                  1,00 ku S12                                         
                                                                                  1,00 ku A12                                         
          
          E9C, E10, S14-S16, P12, P13       1.493,06     1.440,26     1.247,30    7,00 kw                                             
                                                                                  4,00 ku S12                                         
                                                                                  0,82 ku E9B                                         
                                                                                  26,00 ku S13                                        
                                                                                  8,00 ku S15                                         
                                                                                  1,00 ku S8A                                         
                                                                                  6,00 ku E9C                                         
          
          E9B, S11B-S13, P11                  855,14       749,89       661,48    3,50 kw                                             
                                                                                  6,00 ku S9                                          
                                                                                  0,50 ku S8A                                         
                                                                                  3,00 ku S11B                                        
                                                                                  2,50 ku E9A                                         
          
          E9A, S9 - S11A, P9, P10             906,57       793,47       679,04    3,00 kw                                             
                                                                                  1,00 ku E6                                          
                                                                                  1,00 ku S8A                                         
                                                                                  0,50 ku E7                                          
                                                                                  1,00 ku E8                                          
          
          E8, S6 - S8B, P8, N               2.282,54     2.427,73     2.176,31    2,34 kw                                             
                                                                                  2,00 ku E6                                          
                                                                                  2,50 ku E7                                          
                                                                                  1,00 ku E9A                                         
                                                                                  36,50 ku S8A                                        
                                                                                  0,50 ku S4                                          
                                                                                  1,00 ku A7                                          
          
          E7, P7                              693,69       686,01       522,01    7,50 kw                                             
                                                                                  2,00 ku E4                                          
                                                                                  2,00 ku E6                                          
                                                                                  1,00 ku A10                                         
                                                                                  1,00 ku E7                                          
                                                                                  2,77 ku E5                                          
          
          E5, E6, S4, S5                    1.439,90     1.436,70     1.018,22    5,95 kw                                             
                                                                                  1,00 ku E6                                          
                                                                                  6,50 ku E4                                          
                                                                                  11,25 ku S3                                         
                                                                                  3,00 ku E5                                          
                                                                                  2,00 ku E3                                          
          
          E3, E4, S3, P5, P6                1.030,43     1.000,18       873,46    17,66 kw                                            
                                                                                  4,00 ku E5                                          
                                                                                  1,00 ku E4                                          
                                                                                  1,00 ku E1                                          
                                                                                  3,65 ku E3                                          
          
          E2, S2                               27,31        18,06        13,81    4,75 kw                                             
                                                                                  1,50 ku E1                                          
          
          sonstige  (TVK,NVB,PUPP)             16,00        16,00        16,01                                                        
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Beschäftigte (Teil II)

Summen Beschäftigte 10.464,99    10.145,15     8.526,64    
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          Beschäftigte (gewerblich-technisch) (Teil I)
          
          
          Entgeltgruppe                    Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/                                           
                                           2020/2021    2019         30.06.2019   Erläuterung                                         
          
          E7                                   23,00        23,00        23,29                                                        
          
          E6                                  339,50       332,00       318,25                                                        
          
          E5                                  347,00       346,00       321,37                                                        
          
          E4                                  365,92       368,44       342,57                                                        
          
          E3                                  100,78        92,92        80,43                                                        
          
          E1, E2                              260,92       251,78       206,26                                                        
          
          
          
          
          Summen Beschäftigte (gew.-techn.)  1.437,12     1.414,14     1.292,17                                                        
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                                                                                         B E A M T E                                  
                                                                              B e s o l d u n g s g r u p p e n                       
                                                       
                                                        Wahl-                         Laufbahngruppe 2                               
                                                        Beamte                       (2. Einstiegsamt)                               
          
                          Amt bzw.                Tpl.    B11       B5       B3       B2       A16      A15      A14    A13_22 
                        Dienststelle                     B9                                                                   
                                                         B8                                                                   
                                                         B7                                                                   
          
                                                      
                                                      
          OB-Büro der OB                          0101      1,00                        1,00      3,00      6,50     16,50      6,50
                                                      
                                                      
          14-Rechnungsprüfungsamt                 0102                                 1,00               2,00      5,00      3,00
                                                      
                                                      
          I/2-Gesundheitsmanagement u. Arbeitsschu 0103                                          1,00               1,00          
                                                      
          I/8-Stellenpool Haushaltskonsolidierung 0103                                                            1,00          
                                                      
          11-Personal- und Verwaltungsmanagement  0103                                 1,00      1,00      3,00     13,00      6,00
                                                      
          67-Amt. f. Landschpfl. u. Grünfl.       0103                                                                         
                                                      
          43-Stadtbibliothek                      0103                                                                         
                                                      
          4511-Museum Ludwig                      0103                                                                         
                                                      
          4523-KMB und RBA                        0103                                                                         
                                                      
          69-Amt f. Brücken u. Stadtbahnbau       0103                                                                         
                                                      
                                                      
          12-Amt für Informationsverarbeitung     0104                                 1,00      1,00      1,00      3,00      4,00
                                                      
                                                      
          1000-Zentrale Dienste                   0106                                          1,00               1,00          
                                                      
          34-Bürgerdienste                        0106                                 1,00      1,00               2,00          
                                                      
                                                      
          30-Rechts- u. Versicherungsamt          0107                                 2,00      1,00      4,00     23,28      8,00
                                                      
                                                      
          23-Liegenschaftsverwaltung              0108                                                                     1,00
                                                      
                                                      
          21-Steueramt                            0109                                          1,00      1,00      0,50      4,00
                                                      
                                                      
          20-Kämmerei                             0110                                          1,00      4,00      9,00      3,00
                                                      
                                                      
          13-Amt f. Presse- u. Öffentlichkeitsarb. 0111                                                   1,00      2,00      4,00
                                                      
          GPR-Gesamtpersonalrat                   0111                                          1,00      1,00      1,00          
                                                      
          I-Dezernat Stadtdirektor                0111      1,00                                 1,00      1,00      6,00      1,00
                                                      
          I/1-Amt f. Gleichst. v. Frauen u. Männ. 0111                                          1,00                        1,00
                                                      
          II-Dezernat II                          0111      1,00                                 1,00      3,00      9,00      3,00
                                                      
          III-Dezernat III                        0111      1,00                                                   2,00          
                                                      
          IV-Dezernat IV                          0111      1,00                                          1,00      1,00      1,00
                                                      
          V-Dezernat V                            0111      1,00                                                   1,50      1,00
                                                      
          VI-Dezernat VI                          0111      1,00                                 1,00      2,00      1,00      1,50
                                                      
          VII-Dezernat VII                        0111      1,00                                          1,00                   
                                                      
          VIII-Dezernat VIII                      0111      1,00                                                                
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                                                                 B E A M T E  (Forts.)                                                      
                                                           B e s o l d u n g s g r u p p e n                                                
          
                           Laufbahngruppe 2                             Laufbahngruppe 1                        Summen Beamte             
                           (1. Einstiegsamt)                                                                                              
          
            A13_21    A12       A11      A10     A9_21   A9_12AZ   A9_12     A8       A7       A6                                 
              u.                                                                                                                  
           A13_21AZ                                                                                                                
                                                                                                                                  
          
          
          
               8,43     14,50      5,50      7,00      2,00      1,00      1,00      5,00      2,50                            81,43     
          
          
               6,00     13,00     12,00      2,00                                 1,00                                     45,00     
          
          
               1,00      2,00     13,50      1,00                                                                         19,50     
          
                                                                                                                        1,00     
          
              26,00     47,73     66,50     47,76      4,00      9,00      3,00     15,73     17,00      1,73                  262,45     
          
                                                                                                                                 
          
                                                                                                                                 
          
                                                                                                                                 
          
                                                                                                                                 
          
                                                                                                                                 
          
          
              10,00     28,00     29,50     24,00      4,00      2,00      3,00      2,50      4,50                           117,50     
          
          
               2,65      2,00      4,00      4,50               1,00               6,00      3,50      1,00                   26,65     
          
               2,00      4,50      9,50      4,50                        2,00      5,00      3,00                            34,50     
          
          
                        4,74      9,50      2,50      1,00               4,00      4,50      1,50                            66,02     
          
          
               3,00     11,00     21,00     16,50                                 2,00                                     54,50     
          
          
               3,00     10,00     12,00     18,50      1,00               4,00     21,50     53,00      5,00                  134,50     
          
          
               7,50     41,50     52,00     30,50               7,00     11,00     68,68     37,00                           272,18     
          
          
               2,00      4,00      7,00      2,00               1,00               1,00                                     24,00     
          
               3,00      2,00      1,00                        1,00      1,00      3,00                                     14,00     
          
               2,00      6,00      3,00      2,00                                 1,00                                     24,00     
          
               2,00      2,50      0,50                                                                                   7,00     
          
               1,00      1,00                                                                                           19,00     
          
               1,00                                                                                                      4,00     
          
               3,00      3,00                                                                                           10,00     
          
               2,00      4,00                                                                                            9,50     
          
               6,00      6,00      1,50      1,00                                                                         21,00     
          
               1,00      2,00      2,00      1,00                                                                          8,00     
          
               2,00      1,00      1,00                                                                                   5,00     
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B e s c h ä f t i g t e 
E n t g e l t g r u p p e n

Amt bzw. Tpl.  AT-FEST    E15      E14      E13      E12      E11      E10      E9C   
Dienststelle  AT-B3   

 AT-B2      S18      S17    S15,S16    S14   
 AT-A16  
 I - IV     P16    P14,P15    P13      P12   
TV Ärzte 
  (VKA)  

OB-Büro der OB 0101      2,00      4,00      6,00      1,00      4,50      4,00      1,00      1,00

14-Rechnungsprüfungsamt 0102      2,00      1,00     16,00      1,00

I/2-Gesundheitsmanagement u. Arbeitsschu 0103      8,00      2,00      1,00      7,00      1,00

I/8-Stellenpool Haushaltskonsolidierung 0103      0,75      1,00      1,00

11-Personal- und Verwaltungsmanagement 0103      2,00      3,91      2,00      1,00      4,00      2,50

67-Amt. f. Landschpfl. u. Grünfl. 0103

43-Stadtbibliothek 0103

4511-Museum Ludwig 0103

4523-KMB und RBA 0103

69-Amt f. Brücken u. Stadtbahnbau 0103

12-Amt für Informationsverarbeitung 0104      1,00      1,00     11,00     12,00    100,00    120,84      3,00

1000-Zentrale Dienste 0106      1,00      2,00      1,00      6,00

34-Bürgerdienste 0106      1,00      1,00      3,00

30-Rechts- u. Versicherungsamt 0107      2,00      3,00     18,26      1,31      1,77

23-Liegenschaftsverwaltung 0108      1,00      1,00      1,00      2,00

21-Steueramt 0109      1,00      3,00      3,00

20-Kämmerei 0110      1,00      1,00      1,00      4,50      5,00      6,00      2,00

13-Amt f. Presse- u. Öffentlichkeitsarb. 0111      1,00      2,00      2,00      5,00      1,00      3,00      3,00

GPR-Gesamtpersonalrat 0111      1,00      5,00      5,00      5,00      3,00

I-Dezernat Stadtdirektor 0111      1,00      1,00      1,00      0,50      2,00

I/1-Amt f. Gleichst. v. Frauen u. Männ. 0111      0,50      1,00      1,00

II-Dezernat II 0111      4,00      1,00      1,00      1,00

III-Dezernat III 0111      1,00      1,00

IV-Dezernat IV 0111      1,00      1,00      0,64      4,00

V-Dezernat V 0111      1,00      1,00      1,00

VI-Dezernat VI 0111      1,00      1,00      4,00      1,00      1,00      1,00

VII-Dezernat VII 0111      2,00      1,00      1,00      1,00

VIII-Dezernat VIII 0111      1,00      1,00      1,00
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                                                           B e s c h ä f t i g t e (Forts.)                                                 
                                                             E n t g e l t g r u p p e n                                                    
          
                                                                                                                        Summen            
                                                                                                                      Beschäftigte        
          
             E9B      E9A       E8       E7       E6       E5       E4       E3       E2     Sonst.                               
                                                                                              TVK                                 
          S11B-S13  S9-S11A   S6-S8B              S5       S4       S3                S2      NVB                                 
                                                                                              PUPP                                
                                                                                                                                  
             P11    P9, P10    P8, N     P7                         P6       P5                                                   
                                                                                                                                  
          
          
          
                       11,00      4,00      3,00      2,00      2,00                                                  45,50          
          
          
                                           2,00                        0,50                                         22,50          
          
          
               3,00                0,50      1,00      7,00                        0,50                                31,00          
          
                                                                                                                   2,75          
          
               2,00      3,00      7,00      5,50               2,64      4,00                                         39,55          
          
                                                                                                                                
          
                                                                                                                                
          
                                                                                                                                
          
                                                                                                                                
          
                                                                                                                                
          
          
                                  2,00     19,00               1,00                                                 270,84          
          
          
               3,00      4,00      9,50     11,99              11,00     12,71      4,67                                66,87          
          
                        7,00     10,12      1,00     89,54                        2,00                               114,66          
          
          
                        4,00      0,87      4,77      1,50      8,97      1,00      0,50                                47,95          
          
          
               1,00      1,00      1,00      6,50      1,50      0,50      2,00                                         18,50          
          
          
                        4,00     10,73     18,77               7,00      1,50      2,00                                51,00          
          
          
               1,00      8,00     17,82      3,00     41,00      3,00               1,00                                95,32          
          
          
               1,00      1,50                        1,00                                                           20,50          
          
               2,00      3,00      9,31      1,00                                                                    34,31          
          
               1,00      0,50      1,00                                                                              8,00          
          
                                           0,50                                                                     3,00          
          
                        2,00                                                                                       9,00          
          
                        1,00               1,00                                                                     4,00          
          
                        1,00               2,00                                                                     9,64          
          
                        1,00               2,00                                                                     6,00          
          
                        1,00               3,50      1,00      1,00      1,00                                         16,50          
          
               2,00      1,00               1,00                                                                     9,00          
          
                                           1,00                                                                     4,00          
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B e s c h ä f t i g t e (g e w e r b l i c h - t e c h n i s c h)
E n t g e l t g r u p p e n

Amt bzw. Tpl.    E9A      E8       E7       E6       E5       E4       E3       E2    
Dienststelle

OB-Büro der OB 0101      3,00      4,00      2,00

14-Rechnungsprüfungsamt 0102

I/2-Gesundheitsmanagement u. Arbeitsschu 0103      1,00      8,00

I/8-Stellenpool Haushaltskonsolidierung 0103

11-Personal- und Verwaltungsmanagement 0103

67-Amt. f. Landschpfl. u. Grünfl. 0103

43-Stadtbibliothek 0103

4511-Museum Ludwig 0103

4523-KMB und RBA 0103

69-Amt f. Brücken u. Stadtbahnbau 0103

12-Amt für Informationsverarbeitung 0104

1000-Zentrale Dienste 0106      4,00      5,00     14,04      4,50    115,12

34-Bürgerdienste 0106      2,00

30-Rechts- u. Versicherungsamt 0107

23-Liegenschaftsverwaltung 0108

21-Steueramt 0109

20-Kämmerei 0110

13-Amt f. Presse- u. Öffentlichkeitsarb. 0111

GPR-Gesamtpersonalrat 0111      1,00      4,00

I-Dezernat Stadtdirektor 0111      1,00

I/1-Amt f. Gleichst. v. Frauen u. Männ. 0111

II-Dezernat II 0111      1,00

III-Dezernat III 0111      1,00

IV-Dezernat IV 0111      1,00

V-Dezernat V 0111      1,00

VI-Dezernat VI 0111      1,00

VII-Dezernat VII 0111      1,00

VIII-Dezernat VIII 0111      1,00
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          Besch. (gew.-techn.) (Forts.)                                   Gesamtsummen                       
           E n t g e l t g r u p p e n                                                                       
          
                               Summen                                                                  
                         Besch. (gew.-techn.)              Beamte  Beschäft. Besch.gew Insgesamt          
          
             E1                                                                                             
                                                                                                            
                                                                                                            
                                                                                                            
          
          
          
                                  9,00                       81,43     45,50      9,00    135,93          
          
          
                                                            45,00     22,50              67,50          
          
          
                                  9,00                       19,50     31,00      9,00     59,50          
          
                                                             1,00      2,75               3,75          
          
                                                           262,45     39,55             302,00          
          
                                                                                                     
          
                                                                                                     
          
                                                                                                     
          
                                                                                                     
          
                                                                                                     
          
          
                                                           117,50    270,84             388,34          
          
          
                                142,66                       26,65     66,87    142,66    236,18          
          
                                  2,00                       34,50    114,66      2,00    151,16          
          
          
                                                            66,02     47,95             113,97          
          
          
                                                            54,50     18,50              73,00          
          
          
                                                           134,50     51,00             185,50          
          
          
                                                           272,18     95,32             367,50          
          
          
                                                            24,00     20,50              44,50          
          
                                  5,00                       14,00     34,31      5,00     53,31          
          
                                  1,00                       24,00      8,00      1,00     33,00          
          
                                                             7,00      3,00              10,00          
          
                                  1,00                       19,00      9,00      1,00     29,00          
          
                                  1,00                        4,00      4,00      1,00      9,00          
          
                                  1,00                       10,00      9,64      1,00     20,64          
          
                                  1,00                        9,50      6,00      1,00     16,50          
          
                                  1,00                       21,00     16,50      1,00     38,50          
          
                                  1,00                        8,00      9,00      1,00     18,00          
          
                                  1,00                        5,00      4,00      1,00     10,00          
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B E A M T E
B e s o l d u n g s g r u p p e n

 Wahl-   Laufbahngruppe 2
 Beamte  (2. Einstiegsamt)

Amt bzw. Tpl.    B11       B5       B3       B2       A16      A15      A14    A13_22 
Dienststelle    B9    

   B8    
   B7    

32-Amt f. öffentliche Ordnung 0201      1,00      1,00      1,00      1,00

324-Ordnungsdienst 0201

321-Gewerbeangelegenheiten 0202      1,00

23-Marktwesen 0203      1,00

322-Straßenverkehrsangelegenheiten 0204      1,00      1,00

34-Verkehrs- und KFZ-Wesen 0204

324-Ordnungsdienst 0205      1,00      1,00

57-Umwelt- u. Verbraucherschutzamt 0206      3,00      5,00

02-1-BA Innenstadt 0207

02-2-BA Rodenkirchen 0207      1,00

02-3-BA Lindenthal 0207      1,00

02-4-BA Ehrenfeld 0207      1,00

02-5-BA Nippes 0207      1,00

02-6-BA Chorweiler 0207      1,00

02-7-BA Porz 0207      1,00

02-8-BA Kalk 0207      1,00

02-9-BA Mülheim 0207      1,00

34-Einwohnerangelegenheiten 0207      1,00      1,00

34-Personenstandswesen 0208      1,00

16-Integration 0209      1,00      5,00      1,00

33-Ausländeramt 0209      1,00      1,00      0,50      1,00

333-Zentrale Ausländerbehörde (ZAB) 0209      1,00

153-Statistik u. Informationsmanagement 0210

34-Wahlen 0211      1,00

37-Berufsfeuerwehr 0212      1,00      1,00      7,00      7,00      2,00

02-Bürgerämter - Schulen 0301
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                                                                 B E A M T E  (Forts.)                                                      
                                                           B e s o l d u n g s g r u p p e n                                                
          
                           Laufbahngruppe 2                             Laufbahngruppe 1                        Summen Beamte             
                           (1. Einstiegsamt)                                                                                              
          
            A13_21    A12       A11      A10     A9_21   A9_12AZ   A9_12     A8       A7       A6                                 
              u.                                                                                                                  
           A13_21AZ                                                                                                                
                                                                                                                                  
          
          
               1,00      7,00     11,00     16,50      2,00      1,00      1,00     61,15     31,50      9,00                  145,15     
          
                        4,00      2,00      4,00              13,00      9,00      0,50                                     32,50     
          
          
                                  5,00      2,00                        1,00     22,50      5,00      1,00                   37,50     
          
          
                                  1,00      2,00                                 1,00      1,00                             6,00     
          
          
                        2,78      3,00      7,00               1,00      1,00     10,00      9,00                            35,78     
          
               1,00                                           1,00      4,00      5,00     18,48      1,50                   30,98     
          
          
               2,00      2,00      6,00      7,50                        3,50      2,00                                     25,00     
          
          
                                  1,00      4,00                                 1,00                                     14,00     
          
          
                        1,00      1,00      2,50                        1,00      2,00               1,50                    9,00     
          
                        1,00               2,50                        1,00                        1,50                    7,00     
          
                        1,00               2,50                        1,00      1,00               1,00                    7,50     
          
                        1,00               1,50                        1,00               1,00      1,00                    6,50     
          
                        1,00               2,50                        1,00               2,00      0,50                    8,00     
          
                                           2,50                        1,00                        0,50                    5,00     
          
                        1,00               3,50                                                   1,25                    6,75     
          
                        1,00               1,50                        1,00      2,00      1,00                             7,50     
          
                        1,00               2,50                        1,00      1,00               2,00                    8,50     
          
               1,00      2,00      4,00      5,00               8,00     10,00     22,00     73,00     47,50                  174,50     
          
          
                        2,00      5,50     26,50               1,00      1,00              16,00                            53,00     
          
          
               1,00                4,50      1,00      1,00                       10,50                                     25,00     
          
                        6,00     13,00     32,00      4,00      3,00     10,00    107,50      7,50      4,00                  190,50     
          
               1,00      2,00      4,00     15,00                        5,00     18,00     21,00                            67,00     
          
          
                                                                                        3,00                             3,00     
          
          
                        2,00      1,00      3,00                        1,00      1,00                                      9,00     
          
          
              14,00     26,00     75,50     43,61             105,00    380,00    382,00    251,23      0,50                1.295,84     
          
          
                                                                                        0,35                             0,35     
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                                                                                   B e s c h ä f t i g t e                            
                                                                                 E n t g e l t g r u p p e n                          
                                                       
                                                                                                                                      
                                                                                                                                      
          
                          Amt bzw.                Tpl.  AT-FEST    E15      E14      E13      E12      E11      E10      E9C   
                        Dienststelle                   AT-B3                                                                  
                                                       AT-B2                                 S18      S17    S15,S16    S14   
                                                       AT-A16                                                                 
                                                       I - IV                                P16    P14,P15    P13      P12   
                                                      TV Ärzte                                                                
                                                        (VKA)                                                                 
          
                                                      
          32-Amt f. öffentliche Ordnung           0201                                                            4,50      5,00
                                                      
          324-Ordnungsdienst                      0201                                                                     1,00
                                                      
                                                      
          321-Gewerbeangelegenheiten              0202                                          3,00               1,00      2,00
                                                      
                                                      
          23-Marktwesen                           0203                                                                         
                                                      
                                                      
          322-Straßenverkehrsangelegenheiten      0204                                                                         
                                                      
          34-Verkehrs- und KFZ-Wesen              0204                                                            1,00          
                                                      
                                                      
          324-Ordnungsdienst                      0205                                                            1,00      4,00
                                                      
                                                      
          57-Umwelt- u. Verbraucherschutzamt      0206               1,00     28,13                                          1,00
                                                      
                                                      
          02-1-BA Innenstadt                      0207      1,00                                                                
                                                      
          02-2-BA Rodenkirchen                    0207                                                                         
                                                      
          02-3-BA Lindenthal                      0207                                                                         
                                                      
          02-4-BA Ehrenfeld                       0207                                                                     1,00
                                                      
          02-5-BA Nippes                          0207                                                                         
                                                      
          02-6-BA Chorweiler                      0207                                          1,00                            
                                                      
          02-7-BA Porz                            0207                                                                         
                                                      
          02-8-BA Kalk                            0207                                                                     1,00
                                                      
          02-9-BA Mülheim                         0207                                                                         
                                                      
          34-Einwohnerangelegenheiten             0207                                                            1,00      1,00
                                                      
                                                      
          34-Personenstandswesen                  0208                                                                     3,00
                                                      
                                                      
          16-Integration                          0209                                 2,00      1,00      4,23      3,00      0,50
                                                      
          33-Ausländeramt                         0209               0,50               2,00               2,00      9,00     25,00
                                                      
          333-Zentrale Ausländerbehörde (ZAB)     0209                                                                     8,00
                                                      
                                                      
          153-Statistik u. Informationsmanagement 0210      1,00      1,00      5,00      5,50      2,00      1,00      1,00          
                                                      
                                                      
          34-Wahlen                               0211                                                                     1,00
                                                      
                                                      
          37-Berufsfeuerwehr                      0212     63,50               1,00      2,00      8,00     25,00     26,00      1,00
                                                      
                                                      
          02-Bürgerämter - Schulen                0301                                                                     4,50
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                                                           B e s c h ä f t i g t e (Forts.)                                                 
                                                             E n t g e l t g r u p p e n                                                    
          
                                                                                                                        Summen            
                                                                                                                      Beschäftigte        
          
             E9B      E9A       E8       E7       E6       E5       E4       E3       E2     Sonst.                               
                                                                                              TVK                                 
          S11B-S13  S9-S11A   S6-S8B              S5       S4       S3                S2      NVB                                 
                                                                                              PUPP                                
                                                                                                                                  
             P11    P9, P10    P8, N     P7                         P6       P5                                                   
                                                                                                                                  
          
          
               2,00     20,50     19,00     25,50      5,00     12,00      1,00     14,50                               109,00          
          
                      214,50      1,00                        1,00                                                 217,50          
          
          
               1,00      5,00               2,00      6,00                                                           20,00          
          
          
                                  1,00      7,00              11,00                                                  19,00          
          
          
                        3,00      4,00      3,65      5,00     12,15                                                  27,80          
          
                        5,00      5,00     35,71               3,00      0,62      2,00                                52,33          
          
          
                        1,00     16,00     12,00    282,10      7,00     15,00                                        338,10          
          
          
               4,00     22,00      1,00      5,00      2,00      1,00                                                  65,13          
          
          
                        1,00      1,50      2,00      0,50      1,00      1,00      0,50      1,00                        9,50          
          
                                           2,00      3,00      1,00               1,00                                 7,00          
          
                        1,00               1,00               1,75               1,00                                 4,75          
          
                        1,00               1,00               1,00               1,00                                 5,00          
          
                        1,00               1,00      1,75      2,00                                                   5,75          
          
                        1,00               2,00      2,00      3,00               1,00                                10,00          
          
               1,00      1,00      1,00      2,00      1,50                        2,00      1,00                        9,50          
          
                        1,00               1,00               2,52               1,00                                 6,52          
          
                        1,00               2,00               2,00               1,00      1,00                        7,00          
          
                        7,00     10,00     22,50     16,00               5,00                                         62,50          
          
          
                        1,00      2,00      1,00                        3,25      1,00                                11,25          
          
          
              15,91                8,00      3,00                                                                    37,64          
          
               3,00      9,00     82,00     11,50      4,50      5,00               3,25                               156,75          
          
                                 17,00     20,00                                 2,00                                47,00          
          
          
               1,00                1,00      2,00                                                                    20,50          
          
          
                                                                                                                   1,00          
          
          
               4,00      3,00     10,77      8,50      5,00                                 2,00                      159,77          
          
          
               4,00     15,00             165,10    169,88    194,44      7,15      2,00                               562,07          
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                                                              B e s c h ä f t i g t e (g e w e r b l i c h - t e c h n i s c h)       
                                                                                 E n t g e l t g r u p p e n                          
                                                       
                                                                                                                                      
                                                                                                                                      
          
                          Amt bzw.                Tpl.    E9A      E8       E7       E6       E5       E4       E3       E2    
                        Dienststelle                                                                                          
                                                                                                                              
                                                                                                                              
          
                                                      
          32-Amt f. öffentliche Ordnung           0201                                                   1,00                   
                                                      
          324-Ordnungsdienst                      0201                                                                         
                                                      
                                                      
          321-Gewerbeangelegenheiten              0202                                                                         
                                                      
                                                      
          23-Marktwesen                           0203                        1,00      1,00      4,00               2,00          
                                                      
                                                      
          322-Straßenverkehrsangelegenheiten      0204                                                                         
                                                      
          34-Verkehrs- und KFZ-Wesen              0204                                                                         
                                                      
                                                      
          324-Ordnungsdienst                      0205                                                                         
                                                      
                                                      
          57-Umwelt- u. Verbraucherschutzamt      0206                                                                         
                                                      
                                                      
          02-1-BA Innenstadt                      0207                                                   3,10                   
                                                      
          02-2-BA Rodenkirchen                    0207                                                   1,50                   
                                                      
          02-3-BA Lindenthal                      0207                                                   1,00                   
                                                      
          02-4-BA Ehrenfeld                       0207                                                   1,50                   
                                                      
          02-5-BA Nippes                          0207                                                   2,00                   
                                                      
          02-6-BA Chorweiler                      0207                                                   1,00                   
                                                      
          02-7-BA Porz                            0207                                 3,00               1,50      1,36          
                                                      
          02-8-BA Kalk                            0207                                                   1,00                   
                                                      
          02-9-BA Mülheim                         0207                                                   2,00      1,00          
                                                      
          34-Einwohnerangelegenheiten             0207                                                                         
                                                      
                                                      
          34-Personenstandswesen                  0208                                                                         
                                                      
                                                      
          16-Integration                          0209                                                                         
                                                      
          33-Ausländeramt                         0209                                                                         
                                                      
          333-Zentrale Ausländerbehörde (ZAB)     0209                                                                         
                                                      
                                                      
          153-Statistik u. Informationsmanagement 0210                                                                         
                                                      
                                                      
          34-Wahlen                               0211                                                                         
                                                      
                                                      
          37-Berufsfeuerwehr                      0212                        7,00     13,00                                     
                                                      
                                                      
          02-Bürgerämter - Schulen                0301                                 6,00              12,18      4,43      3,75
                                                      
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

152



 
 
 
 
 
          
          Besch. (gew.-techn.) (Forts.)                                   Gesamtsummen                       
           E n t g e l t g r u p p e n                                                                       
          
                               Summen                                                                  
                         Besch. (gew.-techn.)              Beamte  Beschäft. Besch.gew Insgesamt          
          
             E1                                                                                             
                                                                                                            
                                                                                                            
                                                                                                            
          
          
                                  1,00                      145,15    109,00      1,00    255,15          
          
                                                            32,50    217,50             250,00          
          
          
                                                            37,50     20,00              57,50          
          
          
                                  8,00                        6,00     19,00      8,00     33,00          
          
          
                                                            35,78     27,80              63,58          
          
                                                            30,98     52,33              83,31          
          
          
                                                            25,00    338,10             363,10          
          
          
                                                            14,00     65,13              79,13          
          
          
                                  3,10                        9,00      9,50      3,10     21,60          
          
                                  1,50                        7,00      7,00      1,50     15,50          
          
                                  1,00                        7,50      4,75      1,00     13,25          
          
                                  1,50                        6,50      5,00      1,50     13,00          
          
                                  2,00                        8,00      5,75      2,00     15,75          
          
                                  1,00                        5,00     10,00      1,00     16,00          
          
                                  5,86                        6,75      9,50      5,86     22,11          
          
                                  1,00                        7,50      6,52      1,00     15,02          
          
                                  3,00                        8,50      7,00      3,00     18,50          
          
                                                           174,50     62,50             237,00          
          
          
                                                            53,00     11,25              64,25          
          
          
                                                            25,00     37,64              62,64          
          
                                                           190,50    156,75             347,25          
          
                                                            67,00     47,00             114,00          
          
          
                                                             3,00     20,50              23,50          
          
          
                                                             9,00      1,00              10,00          
          
          
                                 20,00                    1.295,84    159,77     20,00  1.475,61          
          
          
                                 26,36                        0,35    562,07     26,36    588,78          
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                                                                                         B E A M T E                                  
                                                                              B e s o l d u n g s g r u p p e n                       
                                                       
                                                        Wahl-                         Laufbahngruppe 2                               
                                                        Beamte                       (2. Einstiegsamt)                               
          
                          Amt bzw.                Tpl.    B11       B5       B3       B2       A16      A15      A14    A13_22 
                        Dienststelle                     B9                                                                   
                                                         B8                                                                   
                                                         B7                                                                   
          
          40-Amt für Schulentwicklung             0301                                 1,00      1,00      1,00               1,50
                                                      
          401-Schulamt f. die Stadt Köln          0301                                                            1,00          
                                                      
                                                      
          VII/4-Museumsreferat                    0401                                                            1,00          
                                                      
                                                      
          4511-Museum Ludwig                      0402                                                                         
                                                      
                                                      
          4512-Römisch-Germanisches Museum        0403                                 1,00                                     
                                                      
                                                      
          4513-Rautenstrauch-Joest-Museum         0404                                                                         
                                                      
                                                      
          4514-Museum f. angewandte Kunst         0405                                          1,00                            
                                                      
                                                      
          4515-Museum f. ostasiatische Kunst      0406                                                                         
                                                      
                                                      
          4516-Museum Schnütgen                   0407                                                                         
                                                      
                                                      
          4518-Kölnisches Stadtmuseum             0408                                                                         
                                                      
                                                      
          4523-KMB und RBA                        0409                                                                         
                                                      
                                                      
          4520-NS-Dokumentationszentrum           0410                                                                         
                                                      
                                                      
          4522-Museumsdienst                      0411                                                            1,00          
                                                      
                                                      
          44-Historisches Archiv                  0412                                 1,00      1,00      1,00      2,00      1,50
                                                      
                                                      
          VII/3-Archäologische Zone               0413                                                                         
                                                      
                                                      
          42-Amt f. Weiterbildung, VHS            0414                                                   1,00               1,00
                                                      
                                                      
          403-Rhein. Musikschule                  0415                                                            1,00          
                                                      
                                                      
          41-Kulturamt                            0416                                                            1,00          
                                                      
                                                      
          4101-Puppenspiele                       0417                                                                         
                                                      
                                                      
          43-Stadtbibliothek                      0418                                                            1,00          
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                                                                 B E A M T E  (Forts.)                                                      
                                                           B e s o l d u n g s g r u p p e n                                                
          
                           Laufbahngruppe 2                             Laufbahngruppe 1                        Summen Beamte             
                           (1. Einstiegsamt)                                                                                              
          
            A13_21    A12       A11      A10     A9_21   A9_12AZ   A9_12     A8       A7       A6                                 
              u.                                                                                                                  
           A13_21AZ                                                                                                                
                                                                                                                                  
          
               6,00     10,00     62,50     22,73               3,00      4,00      3,84      2,28      1,00                  119,85     
          
                        2,00      2,00     12,00                                 4,50      1,73                            23,23     
          
          
               1,00                                                                                                      2,00     
          
          
               1,00      0,50                                                                                            1,50     
          
          
                        1,00                                                            1,00                             3,00     
          
          
                        1,00                                                                                            1,00     
          
          
                                                                               1,00                                      2,00     
          
          
                                           1,00                                                                          1,00     
          
          
                                                                                                                                 
          
          
                                                             1,00                        1,00                             2,00     
          
          
                                  0,65      2,50                                                                          3,15     
          
          
                                           1,00                                                                          1,00     
          
          
                                                             1,00                                                        2,00     
          
          
                        2,00      6,50      2,00                                 1,00                                     18,00     
          
          
                                                                                                                                 
          
          
               2,00      1,00      4,00      2,00               1,00               5,75      2,25                            20,00     
          
          
                                  2,60                                                   1,00                             4,60     
          
          
                        1,00      2,00      1,50                                 1,00                                      6,50     
          
          
                                                             1,00                                                        1,00     
          
          
                                  6,00      5,50      1,00                                 4,00                            17,50     
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                                                                                   B e s c h ä f t i g t e                            
                                                                                 E n t g e l t g r u p p e n                          
                                                       
                                                                                                                                      
                                                                                                                                      
          
                          Amt bzw.                Tpl.  AT-FEST    E15      E14      E13      E12      E11      E10      E9C   
                        Dienststelle                   AT-B3                                                                  
                                                       AT-B2                                 S18      S17    S15,S16    S14   
                                                       AT-A16                                                                 
                                                       I - IV                                P16    P14,P15    P13      P12   
                                                      TV Ärzte                                                                
                                                        (VKA)                                                                 
          
          40-Amt für Schulentwicklung             0301                        1,00      3,00     10,50     10,00      2,00      4,00
                                                      
          401-Schulamt f. die Stadt Köln          0301                                                                     1,00
                                                      
                                                      
          VII/4-Museumsreferat                    0401                                 3,00                                     
                                                      
                                                      
          4511-Museum Ludwig                      0402      1,00      1,00      4,00      6,00      1,00      1,00      4,00      2,77
                                                      
                                                      
          4512-Römisch-Germanisches Museum        0403               1,00               2,00      1,00                            
                                                      
                                                      
          4513-Rautenstrauch-Joest-Museum         0404      1,00      1,00      1,00      6,00               4,50                   
                                                      
                                                      
          4514-Museum f. angewandte Kunst         0405                                 4,00                        3,00      1,00
                                                      
                                                      
          4515-Museum f. ostasiatische Kunst      0406      1,00               1,00      2,50                        1,00          
                                                      
                                                      
          4516-Museum Schnütgen                   0407      1,00               1,00      3,50                        1,50          
                                                      
                                                      
          4518-Kölnisches Stadtmuseum             0408      1,00      1,00               2,00                        3,50      0,50
                                                      
                                                      
          4523-KMB und RBA                        0409               1,00               2,50               0,82               4,50
                                                      
                                                      
          4520-NS-Dokumentationszentrum           0410      1,00               1,00      7,50               1,27                   
                                                      
                                                      
          4522-Museumsdienst                      0411      1,00               1,00     12,25      3,00      2,00      1,00          
                                                      
                                                      
          44-Historisches Archiv                  0412                                 2,00      6,00               7,00      6,00
                                                      
                                                      
          VII/3-Archäologische Zone               0413                        1,00      1,00                                     
                                                      
                                                      
          42-Amt f. Weiterbildung, VHS            0414      1,00      4,00      1,00     29,75      4,00      4,75               1,00
                                                      
                                                      
          403-Rhein. Musikschule                  0415               1,00                                 1,00     13,67          
                                                      
                                                      
          41-Kulturamt                            0416      1,00               7,00                        1,00      3,50      1,50
                                                      
                                                      
          4101-Puppenspiele                       0417                                                                     1,00
                                                      
                                                      
          43-Stadtbibliothek                      0418      1,00               4,00      5,00      1,00               8,30     15,00
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                                                           B e s c h ä f t i g t e (Forts.)                                                 
                                                             E n t g e l t g r u p p e n                                                    
          
                                                                                                                        Summen            
                                                                                                                      Beschäftigte        
          
             E9B      E9A       E8       E7       E6       E5       E4       E3       E2     Sonst.                               
                                                                                              TVK                                 
          S11B-S13  S9-S11A   S6-S8B              S5       S4       S3                S2      NVB                                 
                                                                                              PUPP                                
                                                                                                                                  
             P11    P9, P10    P8, N     P7                         P6       P5                                                   
                                                                                                                                  
          
               1,50      1,70      0,77      5,88      5,00      9,00              21,00                                75,35          
          
                                  2,00      1,55                                                                     4,55          
          
          
                        2,00               1,00                                                                     6,00          
          
          
               1,50      3,00               4,00      1,00      1,00                                                  31,27          
          
          
               1,78      5,00               4,00               1,00      1,00                                         16,78          
          
          
               1,00                0,50      3,50                                                                    18,50          
          
          
                        0,50      1,50      2,50      1,00      1,00                                                  14,50          
          
          
                                  1,00      2,50               1,00                                                  10,00          
          
          
               0,50      1,50               2,50                                                                    11,50          
          
          
               1,50      0,50               1,50               2,00                                                  13,50          
          
          
                        4,00      4,50      1,50      0,50      3,00                                                  22,32          
          
          
               2,25                         1,50                                                                    14,52          
          
          
                        1,00      1,00      1,75      5,25                                                           29,25          
          
          
               1,00     15,00      8,00      4,50               9,50     43,00                                        102,00          
          
          
                                                                                                                   2,00          
          
          
               5,83      3,00     10,25     21,65               2,00      1,00      9,94      1,20                      100,37          
          
          
              77,68      0,47      1,00      3,00                        1,00                                         98,82          
          
          
                                           1,50                        1,00                                         16,50          
          
          
               1,00      3,00               0,50      4,00                                         16,00              25,50          
          
          
              19,50      3,00      1,00     11,27              45,33               6,00      7,50                      127,90          
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                                                              B e s c h ä f t i g t e (g e w e r b l i c h - t e c h n i s c h)       
                                                                                 E n t g e l t g r u p p e n                          
                                                       
                                                                                                                                      
                                                                                                                                      
          
                          Amt bzw.                Tpl.    E9A      E8       E7       E6       E5       E4       E3       E2    
                        Dienststelle                                                                                          
                                                                                                                              
                                                                                                                              
          
          40-Amt für Schulentwicklung             0301                                                            1,00          
                                                      
          401-Schulamt f. die Stadt Köln          0301                                                                         
                                                      
                                                      
          VII/4-Museumsreferat                    0401                                                                         
                                                      
                                                      
          4511-Museum Ludwig                      0402                                 2,00               3,00      1,60          
                                                      
                                                      
          4512-Römisch-Germanisches Museum        0403                                                   5,00                   
                                                      
                                                      
          4513-Rautenstrauch-Joest-Museum         0404                        1,00      1,00               2,00                   
                                                      
                                                      
          4514-Museum f. angewandte Kunst         0405                                                                         
                                                      
                                                      
          4515-Museum f. ostasiatische Kunst      0406                                                   1,00                   
                                                      
                                                      
          4516-Museum Schnütgen                   0407                                                   1,00                   
                                                      
                                                      
          4518-Kölnisches Stadtmuseum             0408                                                   4,00      3,00          
                                                      
                                                      
          4523-KMB und RBA                        0409                        1,00                                 3,00          
                                                      
                                                      
          4520-NS-Dokumentationszentrum           0410                                 1,00               1,00                   
                                                      
                                                      
          4522-Museumsdienst                      0411                                                                         
                                                      
                                                      
          44-Historisches Archiv                  0412                                          4,00      2,00      1,00          
                                                      
                                                      
          VII/3-Archäologische Zone               0413                                                                         
                                                      
                                                      
          42-Amt f. Weiterbildung, VHS            0414                                                            0,54          
                                                      
                                                      
          403-Rhein. Musikschule                  0415                                                   1,00                   
                                                      
                                                      
          41-Kulturamt                            0416                                                                     0,34
                                                      
                                                      
          4101-Puppenspiele                       0417                        1,00                                              
                                                      
                                                      
          43-Stadtbibliothek                      0418                                 2,00      1,00      2,00                   
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          Besch. (gew.-techn.) (Forts.)                                   Gesamtsummen                       
           E n t g e l t g r u p p e n                                                                       
          
                               Summen                                                                  
                         Besch. (gew.-techn.)              Beamte  Beschäft. Besch.gew Insgesamt          
          
             E1                                                                                             
                                                                                                            
                                                                                                            
                                                                                                            
          
                                  1,00                      119,85     75,35      1,00    196,20          
          
                                                            23,23      4,55              27,78          
          
          
                                                             2,00      6,00               8,00          
          
          
                                  6,60                        1,50     31,27      6,60     39,37          
          
          
                                  5,00                        3,00     16,78      5,00     24,78          
          
          
                                  4,00                        1,00     18,50      4,00     23,50          
          
          
                                                             2,00     14,50              16,50          
          
          
                                  1,00                        1,00     10,00      1,00     12,00          
          
          
                                  1,00                                11,50      1,00     12,50          
          
          
                                  7,00                        2,00     13,50      7,00     22,50          
          
          
                                  4,00                        3,15     22,32      4,00     29,47          
          
          
                                  2,00                        1,00     14,52      2,00     17,52          
          
          
                                                             2,00     29,25              31,25          
          
          
                                  7,00                       18,00    102,00      7,00    127,00          
          
          
                                                                      2,00               2,00          
          
          
                                  0,54                       20,00    100,37      0,54    120,91          
          
          
                                  1,00                        4,60     98,82      1,00    104,42          
          
          
                                  0,34                        6,50     16,50      0,34     23,34          
          
          
                                  1,00                        1,00     25,50      1,00     27,50          
          
          
                                  5,00                       17,50    127,90      5,00    150,40          
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B E A M T E
B e s o l d u n g s g r u p p e n

 Wahl-   Laufbahngruppe 2
 Beamte  (2. Einstiegsamt)

Amt bzw. Tpl.    B11       B5       B3       B2       A16      A15      A14    A13_22 
Dienststelle    B9    

   B8    
   B7    

50-Soziales, Arbeit und Senioren 0501      2,00      4,00      2,00

5000-Jobcenter Köln 0502      1,00      1,00      1,00

502-AsylbLG und UVG 0503

16-Vielfalt 0504      1,00

50-Köln Pass 0504

02-6-Schwerbehindertenrecht 0505      1,00      1,00

50/2-Bürgerzentren/-häuser 0507      1,00

50-BuT 0508

5111-Kinder- u. Jugendpädagog. Einr. d.S 0601      1,00

02-6-Bundeselterngeld 0602

513-Tageseinr. u.  -betreuung f. Kinder 0603

516-Familienservice 0603

40-Schulsozialarbeit 0604

51-Amt f. Kinder, Jugend u. Familie 0604      1,00      1,00      1,00      1,00

5110-Familienberatung u. Schulpsych. D. 0605      2,00

515-Bezirksjugendämter 0606

53-Gesundheitsamt 0701      1,00      4,00      1,00

52-Sportamt 0801      1,00      1,00      1,00

VI-Dezernat VI 0901

61-Stadtplanungsamt 0901      3,00      2,00     17,00

15-Amt f. Stadtentw. u. Statistik 0902      2,00      2,00

23-Amt f. Liegensch., Verm. u. Kataster 0903      1,00      5,00      3,00      2,00
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                                                                 B E A M T E  (Forts.)                                                      
                                                           B e s o l d u n g s g r u p p e n                                                
          
                           Laufbahngruppe 2                             Laufbahngruppe 1                        Summen Beamte             
                           (1. Einstiegsamt)                                                                                              
          
            A13_21    A12       A11      A10     A9_21   A9_12AZ   A9_12     A8       A7       A6                                 
              u.                                                                                                                  
           A13_21AZ                                                                                                                
                                                                                                                                  
          
               5,00     23,50     79,03    173,55      2,50               0,75     16,25     21,00      4,50                  334,08     
          
          
               9,00     22,00    134,05    139,64     13,00               2,00     53,50      7,50      7,00                  390,69     
          
          
                        1,00      8,50     17,50     13,00                       24,50      1,00      1,00                   66,50     
          
          
               1,50      2,50      1,00      1,00                                                                          7,00     
          
                                                                                                                                 
          
          
                        1,00      5,00      2,00                        1,00      2,00                                     13,00     
          
          
               1,00                1,00      3,00      1,00               1,00               1,50                             9,50     
          
          
                                  4,50      4,50                                 2,00     13,00      1,00                   25,00     
          
          
                                  2,00      2,50                                 2,50      0,78                             8,78     
          
          
                        1,00               3,50               1,00              10,50                                     16,00     
          
          
                        1,00               4,00                                          6,00                            11,00     
          
                        1,00      1,00      7,00                                          6,00      1,00                   16,00     
          
          
                                           1,00                                                                          1,00     
          
               3,00      9,50     55,25     37,50      2,50      1,00      5,00     24,00     62,40      1,00                  205,15     
          
          
                        1,00      1,00                                                   1,00                             5,00     
          
          
                                 15,00    102,50                                         37,00                           154,50     
          
          
               0,74      2,00      6,00      8,00                        1,50      2,00      5,50      0,50                   32,24     
          
          
               2,00      1,00      1,00      7,00                        2,00      1,00                                     17,00     
          
          
                                                                                                                                 
          
                        1,00      2,50      1,00                                 1,00                                     27,50     
          
          
               1,00     12,00      7,50      3,50                                          1,00                            29,00     
          
          
               6,00     27,50     19,50     11,00                                 1,00      1,00      1,50                   78,50     
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                                                                                   B e s c h ä f t i g t e                            
                                                                                 E n t g e l t g r u p p e n                          
                                                       
                                                                                                                                      
                                                                                                                                      
          
                          Amt bzw.                Tpl.  AT-FEST    E15      E14      E13      E12      E11      E10      E9C   
                        Dienststelle                   AT-B3                                                                  
                                                       AT-B2                                 S18      S17    S15,S16    S14   
                                                       AT-A16                                                                 
                                                       I - IV                                P16    P14,P15    P13      P12   
                                                      TV Ärzte                                                                
                                                        (VKA)                                                                 
          
          50-Soziales, Arbeit und Senioren        0501      1,00      1,00               1,00      4,00      5,00     22,82     69,96
                                                      
                                                      
          5000-Jobcenter Köln                     0502                                          3,00      2,00     22,50     85,57
                                                      
                                                      
          502-AsylbLG und UVG                     0503                                                                     9,00
                                                      
                                                      
          16-Vielfalt                             0504                        1,00      1,00               1,00                   
                                                      
          50-Köln Pass                            0504                                                                         
                                                      
                                                      
          02-6-Schwerbehindertenrecht             0505                                                   1,00               6,00
                                                      
                                                      
          50/2-Bürgerzentren/-häuser              0507                                          1,00      3,00      3,00      1,00
                                                      
                                                      
          50-BuT                                  0508                                          1,00                            
                                                      
                                                      
          5111-Kinder- u. Jugendpädagog. Einr. d.S 0601      1,00                                 3,00     10,52     13,75      3,90
                                                      
                                                      
          02-6-Bundeselterngeld                   0602                        1,00                                          1,00
                                                      
                                                      
          513-Tageseinr. u.  -betreuung f. Kinder 0603               1,00               1,00      1,00     18,00    212,00      1,00
                                                      
          516-Familienservice                     0603               1,00                                 1,00     19,50          
                                                      
                                                      
          40-Schulsozialarbeit                    0604                                                   1,00      6,00          
                                                      
          51-Amt f. Kinder, Jugend u. Familie     0604      1,00               1,00               4,00     38,78     28,50     39,50
                                                      
                                                      
          5110-Familienberatung u. Schulpsych. D. 0605      3,00               1,00     31,90               3,21     14,02      1,00
                                                      
                                                      
          515-Bezirksjugendämter                  0606                        1,00               9,00     34,75             281,00
                                                      
                                                      
          53-Gesundheitsamt                       0701      2,00     63,01     11,50      5,50      1,00     10,00      5,75     14,00
                                                      
                                                      
          52-Sportamt                             0801                                          4,00     11,50      4,50      1,00
                                                      
                                                      
          VI-Dezernat VI                          0901                                 2,00                                     
                                                      
          61-Stadtplanungsamt                     0901      1,00               1,00     18,00     12,00     19,00                   
                                                      
                                                      
          15-Amt f. Stadtentw. u. Statistik       0902      2,00      2,00      6,00     17,00      4,70      3,00               5,00
                                                      
                                                      
          23-Amt f. Liegensch., Verm. u. Kataster 0903                                 1,00     24,50     36,00     23,50      0,50
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                                                           B e s c h ä f t i g t e (Forts.)                                                 
                                                             E n t g e l t g r u p p e n                                                    
          
                                                                                                                        Summen            
                                                                                                                      Beschäftigte        
          
             E9B      E9A       E8       E7       E6       E5       E4       E3       E2     Sonst.                               
                                                                                              TVK                                 
          S11B-S13  S9-S11A   S6-S8B              S5       S4       S3                S2      NVB                                 
                                                                                              PUPP                                
                                                                                                                                  
             P11    P9, P10    P8, N     P7                         P6       P5                                                   
                                                                                                                                  
          
              58,50      1,00      4,00      6,75      4,50      1,90     11,00      4,00                               196,43          
          
          
              15,78      2,50     66,53     11,50     14,00      1,00      1,00      4,50                               229,88          
          
          
               2,00                3,50                        9,50      1,50      1,00                                26,50          
          
          
                                                                                                                   3,00          
          
                                                    5,00                                                            5,00          
          
          
                       17,00                                          7,00      1,00                                32,00          
          
          
               9,00      1,00      2,00      1,00                                                                    21,00          
          
          
                                  1,00              22,50                        2,00                                26,50          
          
          
              59,97      2,00    142,42      2,65      1,00      1,78                                                 241,99          
          
          
                        5,00                        1,00               2,00      1,00                                11,00          
          
          
             174,60    160,15  1.679,25                      115,75    633,07                                      2.996,82          
          
                                                   10,60                                                           32,10          
          
          
              61,50      1,00                                                                                      69,50          
          
              59,28      3,50      7,50     33,60      2,62      3,26      6,00      4,00                               232,54          
          
          
                        2,00               8,00               0,28                                                  64,41          
          
          
              34,00                                 17,50              14,50                                        391,75          
          
          
              28,58     24,50      5,00     10,75     27,25     34,63      2,50      3,50      0,75                      250,22          
          
          
               1,50      6,00      2,00      1,00               1,00      1,00               0,86                       34,36          
          
          
                                                                                                                   2,00          
          
               2,00      6,00      6,00      1,00      2,00                        1,50                                69,50          
          
          
               1,00                         3,00      1,00                                                           44,70          
          
          
               2,00     48,50      4,00     22,50      9,00     11,41               1,00                               183,91          
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                                                              B e s c h ä f t i g t e (g e w e r b l i c h - t e c h n i s c h)       
                                                                                 E n t g e l t g r u p p e n                          
                                                       
                                                                                                                                      
                                                                                                                                      
          
                          Amt bzw.                Tpl.    E9A      E8       E7       E6       E5       E4       E3       E2    
                        Dienststelle                                                                                          
                                                                                                                              
                                                                                                                              
          
          50-Soziales, Arbeit und Senioren        0501                                                                         
                                                      
                                                      
          5000-Jobcenter Köln                     0502                                                                         
                                                      
                                                      
          502-AsylbLG und UVG                     0503                                                                         
                                                      
                                                      
          16-Vielfalt                             0504                                                                         
                                                      
          50-Köln Pass                            0504                                                                         
                                                      
                                                      
          02-6-Schwerbehindertenrecht             0505                                                            1,00          
                                                      
                                                      
          50/2-Bürgerzentren/-häuser              0507                                 3,00               2,79                   
                                                      
                                                      
          50-BuT                                  0508                                                                         
                                                      
                                                      
          5111-Kinder- u. Jugendpädagog. Einr. d.S 0601                                 8,00               3,31     31,69          
                                                      
                                                      
          02-6-Bundeselterngeld                   0602                                                                         
                                                      
                                                      
          513-Tageseinr. u.  -betreuung f. Kinder 0603                                                            2,00      1,50
                                                      
          516-Familienservice                     0603                                                                         
                                                      
                                                      
          40-Schulsozialarbeit                    0604                                                                         
                                                      
          51-Amt f. Kinder, Jugend u. Familie     0604                                                            1,00          
                                                      
                                                      
          5110-Familienberatung u. Schulpsych. D. 0605                                                                         
                                                      
                                                      
          515-Bezirksjugendämter                  0606                                                                         
                                                      
                                                      
          53-Gesundheitsamt                       0701                                 3,00               2,00      0,16          
                                                      
                                                      
          52-Sportamt                             0801                                 3,00     63,50     20,50      2,50          
                                                      
                                                      
          VI-Dezernat VI                          0901                                                                         
                                                      
          61-Stadtplanungsamt                     0901                                                                         
                                                      
                                                      
          15-Amt f. Stadtentw. u. Statistik       0902                                                                         
                                                      
                                                      
          23-Amt f. Liegensch., Verm. u. Kataster 0903                                 4,00      4,00                            
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          Besch. (gew.-techn.) (Forts.)                                   Gesamtsummen                       
           E n t g e l t g r u p p e n                                                                       
          
                               Summen                                                                  
                         Besch. (gew.-techn.)              Beamte  Beschäft. Besch.gew Insgesamt          
          
             E1                                                                                             
                                                                                                            
                                                                                                            
                                                                                                            
          
                                                           334,08    196,43             530,51          
          
          
                                                           390,69    229,88             620,57          
          
          
                                                            66,50     26,50              93,00          
          
          
                                                             7,00      3,00              10,00          
          
                                                                      5,00               5,00          
          
          
                                  1,00                       13,00     32,00      1,00     46,00          
          
          
                                  5,79                        9,50     21,00      5,79     36,29          
          
          
                                                            25,00     26,50              51,50          
          
          
                                 43,00                        8,78    241,99     43,00    293,77          
          
          
                                                            16,00     11,00              27,00          
          
          
             114,50              118,00                       11,00  2.996,82    118,00  3.125,82          
          
                                                            16,00     32,10              48,10          
          
          
                                                             1,00     69,50              70,50          
          
                                  1,00                      205,15    232,54      1,00    438,69          
          
          
                                                             5,00     64,41              69,41          
          
          
                                                           154,50    391,75             546,25          
          
          
                                  5,16                       32,24    250,22      5,16    287,62          
          
          
                                 89,50                       17,00     34,36     89,50    140,86          
          
          
                                                                      2,00               2,00          
          
                                                            27,50     69,50              97,00          
          
          
                                                            29,00     44,70              73,70          
          
          
                                  8,00                       78,50    183,91      8,00    270,41          
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                                                                                         B E A M T E                                  
                                                                              B e s o l d u n g s g r u p p e n                       
                                                       
                                                        Wahl-                         Laufbahngruppe 2                               
                                                        Beamte                       (2. Einstiegsamt)                               
          
                          Amt bzw.                Tpl.    B11       B5       B3       B2       A16      A15      A14    A13_22 
                        Dienststelle                     B9                                                                   
                                                         B8                                                                   
                                                         B7                                                                   
          
                                                      
                                                      
                                                      
          63-Bauaufsichtsamt                      1001                                 1,00      1,00               5,00      5,00
                                                      
                                                      
          4512/2-Archäolog. Bodendenkmalpflege    1002                                                                         
                                                      
          48-Konservator                          1002                                          1,00               1,00          
                                                      
                                                      
          56-Amt für Wohnungswesen                1003                                 1,00               2,00                   
                                                      
                                                      
          56-Wohnraumversorgung                   1004                                                   1,00                   
                                                      
                                                      
          502-Fachstelle Wohnen                   1005                                                                         
                                                      
                                                      
          V/6-Eigenbetriebsähnl. Einrichtung AWB  1101                                                            1,00      1,00
                                                      
                                                      
          62-Bauverwaltungsamt                    1201                                          1,00      1,00      2,00          
                                                      
          64-Amt für Verkehrsmanagement           1201                                                                         
                                                      
          66-Amt f. Straßen u. Verkehrsentwicklung 1201                                 1,00               2,00      1,00      1,00
                                                      
                                                      
          69-Amt f. Brücken u. Stadtbahnbau       1202                                                   3,00      1,00          
                                                      
                                                      
          67-Amt. f. Landschpfl. u. Grünfl.       1301                        1,00                                 1,00      1,00
                                                      
                                                      
          67-Amt. f. Landschpfl. u. Grünfl.       1303                                                            1,00          
                                                      
                                                      
          V/7-Koordinationsstelle Klimaschutz     1401                                                                         
                                                      
          57-Umwelt- u. Verbraucherschutzamt      1401                                                            2,50      1,00
                                                      
                                                      
          50-Arbeitsmarkförderung                 1501                                                   1,00                   
                                                      
                                                      
                                                      
                                                      
          I/7-Zentraler Personalreserveplan       9999               1,00               6,00      7,00     14,00     32,96     35,85
                                                      
          1100-Zusatzversorgung                   9999                                                            1,00          
                                                      
          1100/3-Beihilfekasse                    9999                                                                         
                                                      
                                                      
          Gesamtsumme aller TPL                            9,00      1,00      3,00     25,00     42,00     88,50    198,74    130,85
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   B E A M T E  (Forts.)
B e s o l d u n g s g r u p p e n

Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1    Summen Beamte
(1. Einstiegsamt)

  A13_21    A12       A11      A10     A9_21   A9_12AZ   A9_12     A8       A7       A6    
    u.   
 A13_21AZ

     2,00      5,00      9,00     28,50      0,50      1,50      1,50 60,00     

     0,78 0,78     

     1,00 3,00     

     2,00      5,00      9,50     25,45      2,00     13,00     45,15      2,50      0,50 108,10     

     3,00      4,00     25,00      1,00     24,00      2,00 60,00     

     3,67     11,00      1,00      8,50      0,50 24,67     

     1,00      0,50      1,00      0,65 5,15     

     1,00      6,00     13,23      9,00      2,00      4,00      0,50 39,73     

     1,00      2,00      5,00     12,00     11,00 31,00     

     1,00      7,00     15,50     13,50      1,00      1,00      2,00 46,00     

     1,00      2,00      6,00      5,00      1,00      2,00 21,00     

     2,50      4,00      6,00      6,50      3,00 25,00     

     1,00      1,00      1,00      2,00      1,00      2,50 9,50     

     3,00 3,00     

     1,00      4,00      8,00      5,11      2,00      4,00      3,50 31,11     

     1,00      4,00      2,50      0,50 9,00     

    40,83     49,61     84,91    156,92     35,11     10,50     38,33     92,77     63,90     40,17 709,86     

     2,00      7,00      4,50      1,00      1,00      6,00 22,50     

     1,00      1,00      1,00      1,00      2,00     17,50 23,50     

   213,15    493,36    995,89  1.244,27     88,61    178,28    540,08  1.163,47    822,40    143,65 6.381,25     
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                                                                                   B e s c h ä f t i g t e                            
                                                                                 E n t g e l t g r u p p e n                          
                                                       
                                                                                                                                      
                                                                                                                                      
          
                          Amt bzw.                Tpl.  AT-FEST    E15      E14      E13      E12      E11      E10      E9C   
                        Dienststelle                   AT-B3                                                                  
                                                       AT-B2                                 S18      S17    S15,S16    S14   
                                                       AT-A16                                                                 
                                                       I - IV                                P16    P14,P15    P13      P12   
                                                      TV Ärzte                                                                
                                                        (VKA)                                                                 
          
                                                      
                                                      
                                                      
          63-Bauaufsichtsamt                      1001                        1,00      6,00     16,50     40,50     26,50      2,50
                                                      
                                                      
          4512/2-Archäolog. Bodendenkmalpflege    1002                        2,00      4,00               6,00                   
                                                      
          48-Konservator                          1002               1,00              10,19               0,50               1,63
                                                      
                                                      
          56-Amt für Wohnungswesen                1003                                          2,00               5,00      6,00
                                                      
                                                      
          56-Wohnraumversorgung                   1004                                          4,00     17,00     26,00      4,00
                                                      
                                                      
          502-Fachstelle Wohnen                   1005                                          1,00      2,00              12,50
                                                      
                                                      
          V/6-Eigenbetriebsähnl. Einrichtung AWB  1101                                                                         
                                                      
                                                      
          62-Bauverwaltungsamt                    1201                                                            4,00      1,00
                                                      
          64-Amt für Verkehrsmanagement           1201      1,00               3,00               5,00     27,00      1,50      2,00
                                                      
          66-Amt f. Straßen u. Verkehrsentwicklung 1201               3,00      2,00     10,00     30,00     68,50      8,00      3,00
                                                      
                                                      
          69-Amt f. Brücken u. Stadtbahnbau       1202      1,00      3,00      8,00     10,00     25,00     53,00      5,00      3,00
                                                      
                                                      
          67-Amt. f. Landschpfl. u. Grünfl.       1301      1,00               2,00      5,00      5,00     31,00      5,00      3,00
                                                      
                                                      
          67-Amt. f. Landschpfl. u. Grünfl.       1303                                                   4,00      1,00          
                                                      
                                                      
          V/7-Koordinationsstelle Klimaschutz     1401               1,00      2,00      3,00      1,00      2,00                   
                                                      
          57-Umwelt- u. Verbraucherschutzamt      1401      1,00      2,00      5,00     10,00     11,00     46,80     37,50          
                                                      
                                                      
          50-Arbeitsmarkförderung                 1501                                          1,00      1,00                   
                                                      
                                                      
                                                      
                                                      
          I/7-Zentraler Personalreserveplan       9999      1,00      2,50     10,79     23,82     27,50     50,62     54,30      3,70
                                                      
          1100-Zusatzversorgung                   9999      1,00      1,00               3,00               1,00      1,00      2,00
                                                      
          1100/3-Beihilfekasse                    9999                                                            1,00      1,00
                                                      
                                                      
          Gesamtsumme aller TPL                           99,50    112,01    143,67    299,46    300,70    765,01    801,76    691,30
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                                                           B e s c h ä f t i g t e (Forts.)                                                 
                                                             E n t g e l t g r u p p e n                                                    
          
                                                                                                                        Summen            
                                                                                                                      Beschäftigte        
          
             E9B      E9A       E8       E7       E6       E5       E4       E3       E2     Sonst.                               
                                                                                              TVK                                 
          S11B-S13  S9-S11A   S6-S8B              S5       S4       S3                S2      NVB                                 
                                                                                              PUPP                                
                                                                                                                                  
             P11    P9, P10    P8, N     P7                         P6       P5                                                   
                                                                                                                                  
          
          
          
          
                       17,00               8,00      7,00      0,50      5,00      2,75      1,00                      134,25          
          
          
                        1,00                        1,00                                                           14,00          
          
                                  1,00      1,00               1,00                                                  16,32          
          
          
                       10,25      3,75      5,00      6,00      2,00      1,00      0,75                                41,75          
          
          
              50,00     25,50      7,00                        1,50     34,00                                        169,00          
          
          
                        2,00      3,50      1,00               2,00               2,00                                26,00          
          
          
                                           1,50               2,00                                                   3,50          
          
          
                                  1,00      5,00                                 1,00                                12,00          
          
              12,00     14,50      1,00      3,00      4,00      1,00      1,00                                         76,00          
          
              11,50     35,00     18,50      9,00     18,00      0,80      7,00      1,50                               225,80          
          
          
              19,00     10,00      1,00      2,00      2,50               2,00                                        144,50          
          
          
              12,00     54,50      2,00      6,50      1,00      1,00      1,00      1,50                               131,50          
          
          
               1,00     13,00               8,50               1,00                                                  28,50          
          
          
                                           1,00                                                                    10,00          
          
                        9,00      3,00               0,50               2,00      1,00                               128,80          
          
          
                                           1,00      1,00                                                            4,00          
          
          
          
          
              70,48     21,50     28,95     35,35     34,23     15,07     46,02     33,25     11,00                      470,08          
          
               2,50                         1,00                        1,00                                         13,50          
          
                        1,50      3,00                                                                              6,50          
          
          
             855,14    906,57  2.282,54    693,69    858,72    581,18    882,32    148,11     27,31     16,00          10.464,99          
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                                                              B e s c h ä f t i g t e (g e w e r b l i c h - t e c h n i s c h)       
                                                                                 E n t g e l t g r u p p e n                          
                                                       
                                                                                                                                      
                                                                                                                                      
          
                          Amt bzw.                Tpl.    E9A      E8       E7       E6       E5       E4       E3       E2    
                        Dienststelle                                                                                          
                                                                                                                              
                                                                                                                              
          
                                                      
                                                      
                                                      
          63-Bauaufsichtsamt                      1001                                                                         
                                                      
                                                      
          4512/2-Archäolog. Bodendenkmalpflege    1002                                                   2,00                   
                                                      
          48-Konservator                          1002                                                                         
                                                      
                                                      
          56-Amt für Wohnungswesen                1003                                                                         
                                                      
                                                      
          56-Wohnraumversorgung                   1004                                 5,00              56,00                   
                                                      
                                                      
          502-Fachstelle Wohnen                   1005                                                                         
                                                      
                                                      
          V/6-Eigenbetriebsähnl. Einrichtung AWB  1101                                                                         
                                                      
                                                      
          62-Bauverwaltungsamt                    1201                                          0,50                            
                                                      
          64-Amt für Verkehrsmanagement           1201                                                                         
                                                      
          66-Amt f. Straßen u. Verkehrsentwicklung 1201                        2,00     33,00     63,50      4,00                   
                                                      
                                                      
          69-Amt f. Brücken u. Stadtbahnbau       1202                                10,00                                     
                                                      
                                                      
          67-Amt. f. Landschpfl. u. Grünfl.       1301                        9,00    180,50    136,50     76,00     18,00          
                                                      
                                                      
          67-Amt. f. Landschpfl. u. Grünfl.       1303                                49,00     53,00    120,50     12,50          
                                                      
                                                      
          V/7-Koordinationsstelle Klimaschutz     1401                                                                         
                                                      
          57-Umwelt- u. Verbraucherschutzamt      1401                                                                         
                                                      
                                                      
          50-Arbeitsmarkförderung                 1501                                                                         
                                                      
                                                      
                                                      
                                                      
          I/7-Zentraler Personalreserveplan       9999                                                   5,00      6,50     16,71
                                                      
          1100-Zusatzversorgung                   9999                                                                         
                                                      
          1100/3-Beihilfekasse                    9999                                                                         
                                                      
                                                      
          Gesamtsumme aller TPL                                             23,00    339,50    347,00    365,92    100,78    137,42
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          Besch. (gew.-techn.) (Forts.)                                   Gesamtsummen                       
           E n t g e l t g r u p p e n                                                                       
          
                               Summen                                                                  
                         Besch. (gew.-techn.)              Beamte  Beschäft. Besch.gew Insgesamt          
          
             E1                                                                                             
                                                                                                            
                                                                                                            
                                                                                                            
          
          
          
          
                                                            60,00    134,25             194,25          
          
          
                                  2,00                        0,78     14,00      2,00     16,78          
          
                                                             3,00     16,32              19,32          
          
          
                                                           108,10     41,75             149,85          
          
          
                                 61,00                       60,00    169,00     61,00    290,00          
          
          
                                                            24,67     26,00              50,67          
          
          
                                                             5,15      3,50               8,65          
          
          
                                  0,50                       39,73     12,00      0,50     52,23          
          
                                                            31,00     76,00             107,00          
          
                                102,50                       46,00    225,80    102,50    374,30          
          
          
                                 10,00                       21,00    144,50     10,00    175,50          
          
          
                                420,00                       25,00    131,50    420,00    576,50          
          
          
                                235,00                        9,50     28,50    235,00    273,00          
          
          
                                                             3,00     10,00              13,00          
          
                                                            31,11    128,80             159,91          
          
          
                                                             9,00      4,00              13,00          
          
          
          
          
               9,00               37,21                      709,86    470,08     37,21  1.217,15          
          
                                                            22,50     13,50              36,00          
          
                                                            23,50      6,50              30,00          
          
          
             123,50            1.437,12                    6.381,25 10.464,99  1.437,12 18.283,36          
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                                                                   Kämmereiverwaltung
          
          
          
                                                                   Stellenübersichten
          
          
          
                                                Teil B: Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit
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                                                                 Beamte zur Anstellung
          
          
          
          Amt bzw.                                Tpl.       Anzahl       besetzt am Bes.-Gr./Stellenbezeichnung                      
          Dienststelle.                                 2020      2019   30.06.2019                                                  
          
          Dezernat I                                                                                                               
          I/5 Dienstkräfte in der Probezeit       0103                                                                              
                                                      
                                                          26,00     26,00       0,00 A13_22  Städt. Rechtsrat/rätin z.A.              
                                                      
                                                      
                                                          26,00     26,00       0,00 Summe Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt          
                                                      
                                                           0,00      0,00       0,00 Summe Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt          
                                                      
                                                           0,00      0,00       0,00 Summe Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt          
                                                      
          
          Gesamtsumme:                                    26,00     26,00       0,00                                                  
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                                              Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte
          
          
                                                                   KÄMMEREIVERWALTUNG
          
          
          Amt bzw.            Tpl.               Bezeichnung                      Anzahl       besetzt am        Stellenbezeichnung      
          Dienststelle                                                       2020      2019   01.10.2019                                
          
                                                                                                                                      
          Dez. I                                                                                                                      
                                                                                                                                      
          I/4                 0103 Dienstkräfte in d. Ausbild.                   1,00      1,00      0,00 Städt. Rechtsrat/rätin         
                                                                                3,00      3,00      0,00 Verwaltungsbeschäftigte/r      
                                                                               22,00     22,00      2,00 Stadtamtsinspektor/in          
                                                                               19,00     19,00      6,00 Stadthauptsekretär/in          
                                                                               28,00     28,00      1,00 Stadtobersekretär/in           
                                                                              411,00    408,00    409,35 Stadtinspektoranwärter/in      
                                                                              367,00    367,00    282,03 Stadtsekretäranwärter/in       
                                                                              301,00    287,00    176,86 Auszubildende/r                
                                                                                8,00      8,00      0,00 Praktikant/in                  
                                                                              261,00    215,00     76,90 Auszubildende/r (gew.tech.)    
                                                                                                                                      
          02                  0301 Bürgerämter - Schulen                         6,00      6,00      0,00 Praktikant/in                  
                                                                                3,00      3,00      0,00 Auszubildende/r                
                                                                                3,00      3,00      0,00 Auszubildende/r (gew.tech.)    
                                                                                                                                      
          37                  0212 Berufsfeuerwehr                              15,00     15,00      2,20 Praktikant/in                  
                                                                                                                                      
          379                 0212 Berufsfeuerwehr - Nachwuchskräfte             9,00      9,00      6,00 Hauptbrandmeister/in           
                                                                                2,00      2,00      0,00 Auszubildende/r (gew.tech.)    
                                                                              144,00    144,00    138,00 Brandmeisteranwärter/in        
                                                                               10,00     10,00     16,00 Brandoberinspektoranwärter/in  
                                                                                2,00      2,00      2,00 Brandreferendar/in             
                                                                               60,00     60,00     41,10 Auszubildende/r                
                                                                                                                                      
          Dez. III                                                                                                                    
                                                                                                                                      
          23                  0903 Amt f. Liegensch., Verm. u. Kataster          0,00      3,00      0,00 Stadtvermessungsinspektoranwärt
                                                                                0,00     13,00      0,00 Auszubildende/r                
                                                                                0,00      3,00      0,00 Praktikant/in                  
                                                                                                                                      
          Dez. IV                                                                                                                     
                                                                                                                                      
          51                  0604 Amt f. Kinder, Jugend u. Familie             30,00     30,00      2,74 Praktikant/in                  
                                                                                                                                      
          513                 0603 Tageseinr. u.  -betreuung f. Kinder         280,00    260,00    102,25 Praktikant/in                  
                                                                                                                                      
          5111                0601 Kinder- u. Jugendpädagog. Einr. d.St. K.     23,00     23,00     10,50 Praktikant/in                  
                                                                                                                                      
          Dez. VI                                                                                                                     
                                                                                                                                      
          67                  1301 Amt. f. Landschpfl. u. Grünfl.                3,00      3,00      0,00 Praktikant/in                  
                                                                                                                                      
          67                  0103 Amt. f. Landschpfl. u. Grünfl.               27,00     27,00      0,00 Auszubildende/r (gew.tech.)    
                                                                                                                                      
          Dez. VII                                                                                                                    
                                                                                                                                      
          VII/4               0401 Museumsreferat                                5,00      5,00      0,00 Volontär/in                    
                                                                                                                                      
          4101                0417 Puppenspiele                                  1,00      1,00      0,00 Volontär/in                    
                                                                                                                                      
          43                  0103 Stadtbibliothek                               7,00      7,00      0,00 Auszubildende/r                
                                                                                                                                      
          4511                0402 Museum Ludwig                                 3,00      3,00      0,00 Praktikant/in                  
                                                                                2,00      2,00      1,01 Volontär/in                    
                                                                                                       befristet bis  31.12.2022      
                                                                                1,00      1,00      1,01 Volontär/in                    
                                                                                                       befristet bis  30.06.2020      
                                                                                1,00      1,00      1,01 Volontär/in                    
                                                                                                       befristet bis  31.12.2020      
                                                                                                                                      
          4511                0103 Museum Ludwig                                 3,00      3,00      0,00 Auszubildende/r (gew.tech.)    
                                                                                                                                      
          4518                0408 Kölnisches Stadtmuseum                        1,00      1,00      0,00 Volontär/in                    
                                                                                                                                      
          4523                0409 KMB und RBA                                   2,00      2,00      0,00 Praktikant/in                  
                                                                                                                                      
          4523                0103 KMB und RBA                                   5,00      5,00      0,00 Auszubildende/r (gew.tech.)    
                                                                                1,00      1,00      0,00 Auszubildende/r                
                                                                                                                                      
          Dez. VIII                                                                                                                   
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                                              Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte
          
          
                                                                   KÄMMEREIVERWALTUNG
          
          
          Amt bzw.            Tpl.               Bezeichnung                      Anzahl       besetzt am        Stellenbezeichnung      
          Dienststelle                                                       2020      2019   01.10.2019                                
          
          69                  0103 Amt f. Brücken u. Stadtbahnbau                4,00      4,00      0,00 Auszubildende/r (gew.tech.)    
                                                                                                                                      
          Summen:                                                           2.074,00  2.010,00  1.277,96                                
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                                                       Personalkredite und befristete Planstellen
          
                                                                   KÄMMEREIVERWALTUNG
          
          
          Amt bzw.      Tpl.          Bezeichnung                  Anzahl     Betrag                   Stellenbezeichnung               
          Dienststelle                                            Stellen   in Euro                                                    
          
          Dez OB                                                                                                                       
                                                                                                                                       
          OB            0101 Büro der OB                               0,50             E12 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      TEILNAHME AM GEFÖRDERTEM PROJEKT                 
                                                                                      "KOORDINATION KOMMUNALER ENTWICKLUNGSPO-         
                                                                                      LITIK"                                           
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A10 - Stadtoberinspektor/in                      
                                                                                      PROJEKTASSISTENZ FÜR DIE DAUER DER               
                                                                                      PILOTPHASE SYSTEMATISCHE ÖFFENTLICH-             
                                                                                      KEITSBETEILIGUNG                                 
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      2,00             A11 - Stadtamtmann/frau                          
                                                                                      PROJEKTSACHBEARBEITUNG FÜR DIE DAUER             
                                                                                      DER PILOTPHASE SYSTEMATISCHE                     
                                                                                      ÖFFENTLICHKEITSBETEILIGUNG                       
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
          16            0209 Integration                               1,50             S17 - Sozialarbeiter/in / -pädagog/e/in          
                                                                                      DURCHFÜHRUNG DES PROGRAMMS "KOMM-AN NRW"         
                                                                                      BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER VOM RAT              
                                                                                      BESCHLOSSENEN MAßNAHME, DERZEIT                  
                                                                                      befristet bis 31.12.2023                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E13 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      KOORDINATION DER BILDUNGSANGEBOTE FÜR            
                                                                                      NEUZUGEWANDERTE BEFRISTET F. D. DAUER D.         
                                                                                      VOM RAT BESCHLOSSENEN MAßNAHME BZW. F.           
                                                                                      D. DAUER DER DURCH DEN FÖRDERMITTELGEBER         
                                                                                      GENEHMIGTEN PROJEKTLAUFZEIT, DERZEIT             
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E13 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      KOORDINATION DER BILDUNGSANGEBOTE FÜR            
                                                                                      NEUZUGEWANDERTE BEFRISTET F. D. DAUER D.         
                                                                                      VOM RAT BESCHLOSSENEN MAßNAHME BZW. F.           
                                                                                      D. DAUER D. DURCH DEN FÖRDERMITTELGEBER          
                                                                                      GENEHMIGTEN PROJEKTLAUFZEIT, DERZEIT             
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      0,50             E11 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      DURCHFÜHRUNG DES PROGRAMMS "KOMM-AN NRW"         
                                                                                      BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER VOM RAT              
                                                                                      BESCHLOSSENEN MAßNAHME, DERZEIT                  
                                                                                      befristet bis 31.12.2023                         
                                                                                                                                       
          16            0504 Vielfalt                                  0,75             A12 - Stadtamtsrat/rätin                         
                                                                                      GESAMTKOORDINATION IM PROJEKT ALVENI             
                                                                                      BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER VOM                  
                                                                                      RAT BESCHLOSSENEN MAßNAHME, DERZEIT              
                                                                                      befristet bis 31.03.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E9A - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      PROJEKTBEZOGENE VERWALTUNGSTÄTIGKEIT             
                                                                                      ALVENI LINKS UND RECHTS VOM RHEIN                
                                                                                      BEFR. VOM RAT BESCHLOSSEN                        
                                                                                      befristet bis 31.03.2021                         
                                                                                                                                       
          Summe Dez OB                                                9,25                                                              
                                                                                                                                       
          
                                                                                                                                       
          Dez I                                                                                                                        
                                                                                                                                       
          02-6          0602 Bundeselterngeld                          1,50             A8 - Stadthauptsekretär/in                       
                                                                                      RÜCKSTANDSBEARBEITUNG LEISTUNGSGEWÄHRUNG         
                                                                                      BUNDESELTERNGELD                                 
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
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                                                                   KÄMMEREIVERWALTUNG
          
          
          Amt bzw.      Tpl.          Bezeichnung                  Anzahl     Betrag                   Stellenbezeichnung               
          Dienststelle                                            Stellen   in Euro                                                    
          
          02-7          0207 BA Porz                                              8.692 PK FUER HELFERTÄTIG-                             
                                                                                      KEITEN BEI KULTURELLEN VERAN-                    
                                                                                      STALTUNGEN, HILFSHANDWERKER/                     
                                                                                      PLATZANWEISER E3                                 
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E6 - Installateur/in                             
                                                                                      AUFGABEN IM RAHMEN DER                           
                                                                                      SANIERUNGSMAßNAHMEN IM BR PORZ,                  
                                                                                      DERZEIT                                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
          12            0104 Amt für Informationsverarbeitung          3,00             A10 - Stadtoberinspektor/in                      
                                                                                      UMSETZUNG DES LANDESFÖRDERPROGRAMMS              
                                                                                      "GUTE SCHULE 2020" (VERNETZUNG DER               
                                                                                      SCHULEN) BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER             
                                                                                      VOM RAT BESCHLOSSENEN MAßNAHME, DERZEIT          
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      3,00             E10 - IKT-Beschäftigte/r                         
                                                                                      UMSETZUNG DES LANDESFÖRDERPROGRAMMS              
                                                                                      "GUTE SCHULE 2020" (PRÜFUNG ANTRÄGE IT-          
                                                                                      AUSSTATTUNG) BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER         
                                                                                      VOM RAT BESCHLOSSENEN MAßNAHME, DERZEIT          
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      2,00             A11 - Stadtamtmann/frau                          
                                                                                      UMSETZUNG DES LANDESFÖRDERPROGRAMMS              
                                                                                      "GUTE SCHULE 2020" (BESCHAFFUNGEN)               
                                                                                      BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER VOM RAT              
                                                                                      BESCHLOSSENEN MAßNAHME, DERZEIT                  
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
          30            0107 Rechts- u. Versicherungsamt               0,50             A10 - Stadtoberinspektor/in                      
                                                                                      MITARBEIT IN DEZENTRALEN PERSONAL-,              
                                                                                      ORGANISATIONS- UND FINANZAUFGABEN.               
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
          32            0201 Amt f. öffentliche Ordnung                1,00             A12 - Stadtamtsrat/rätin                         
                                                                                      FÜR DEN TEMPORÄREN MEHRBEDARF FÜR DAS            
                                                                                      RAUMMANAGEMENT BEI 32, DERZEIT                   
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
          321           0202 Gewerbeangelegenheiten                    6,50             A8 - Stadthauptsekretär/in                       
                                                                                      ZUR ABDECKUNG DES MEHRBEDARFES DURCH DIE         
                                                                                      EINFÜHRUNG EINER ERLAUBNISPFLICHT FÜR            
                                                                                      WOHNIMMOBILIENVERWALTER                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      2,00             A9_21 - Stadtinspektor/in                        
                                                                                      ZUR ABDECKUNG DES MEHRBEDARFES DURCH DIE         
                                                                                      EINFÜHRUNG EINER ERLAUBNISPFLICHT FÜR            
                                                                                      WOHNIMMOBILIENVERWALTER                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      2,00             A10 - Stadtoberinspektor/in                      
                                                                                      ZUR UMSETZUNG DES                                
                                                                                      GLÜCKSPIELSTAATSVERTRAGES                        
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
          37            0212 Berufsfeuerwehr                           1,00             E10 - IKT-Beschäftigte/r                         
                                                                                      FÜR DIE ADMINISTRATION UND DOKUMENTATION         
                                                                                      DER SOFTWARE                                     
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A10 - Stadtoberinspektor/in                      
                                                                                      FÜR UMZÜGE UND BESCHAFFUNGEN FÜR DIE             
                                                                                      GENERALSANIERUNG BRANDDIREKTION UND              
                                                                                      FEUERWACHE 5                                     
                                                                                      befristet bis 31.12.2023                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A12 - Brandamtsrat/rätin                         
                                                                                      ZUR EINFÜHRUNG EINES NEUEN EINSATZ-              
                                                                                      LEITSYSTEMS                                      
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
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          Dienststelle                                            Stellen   in Euro                                                    
          
                                                                      1,00             A11 - Brandamtmann/frau                          
                                                                                      ZUR EINFÜHRUNG EINES NEUEN EINSATZ-              
                                                                                      LEITSYSTEMS                                      
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A13_21 - Brandrat/rätin                          
                                                                                      WEGEN BRANDSCHUTZ BEI DEN VERSTÄRKTEN            
                                                                                      NEUBAUMAßNAHMEN BEI SCHULEN UND                  
                                                                                      KINDERGÄRTEN                                     
                                                                                      befristet bis 31.12.2027                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A11 - Brandamtmann/frau                          
                                                                                      WEGEN PLANUNG NEUER ATEMSCHUTZTECHNIK            
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
          Summe Dez I                                                28,50        8.692                                                  
                                                                                                                                       
          
                                                                                                                                       
          Dez II                                                                                                                       
                                                                                                                                       
          II            0111 Dezernat II                               1,00             E12 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      ZUR MITARBEIT IM FORSCHUNGSPROJEKT               
                                                                                      URBANRURAL SOLUTIONS, BEFRISTET FÜR DIE          
                                                                                      DAUER DER FÖRDERUNG, DERZEIT                     
                                                                                      befristet bis 31.03.2019                         
                                                                                                                                       
          20            0110 Kämmerei                                  8,00             A8 - Stadthauptsekretär/in                       
                                                                                      ZUR RÜCKSTANDSSACHBEARBEITUNG                    
                                                                                      IM BEREICH VOLLSTRECKUNG DURCH                   
                                                                                      EINFÜHRUNG DES NEUEN KASSENVERFAHRENS            
                                                                                      PSCD                                             
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E6 - Kassenbeschäftigte/r                        
                                                                                      BUCHHALTUNG IM ZUSAMMENHANG MIT                  
                                                                                      DER VERKEHRSÜBERWACHUNG DER RHEIN-               
                                                                                      BRÜCKE LEVERKUSEN BAB 1.                         
                                                                                      befristet bis 31.12.2020                         
                                                                                                                                       
                                                                      0,50             E8 - Kassenbeschäftigte/r                        
                                                                                      HAUPTBUCHHALTUNG IM ZUSAMMENHANG MIT             
                                                                                      DER VERKEHRSÜBERWACHUNG DER RHEIN-               
                                                                                      BRÜCKE LEVERKUSEN BAB 1.                         
                                                                                      befristet bis 31.12.2020                         
                                                                                                                                       
                                                                      2,00             A11 - Stadtamtmann/frau                          
                                                                                      UMSETZUNG DES KOMMUNALINVESTITIONS-              
                                                                                      FÖRDERUNGSGESETZES                               
                                                                                      befristet bis 31.12.2024                         
                                                                                                                                       
          21            0109 Steueramt                                 1,00             A12 - Stadtamtsrat/rätin                         
                                                                                      TEAMLEITUNG ZWEITWOHNUNGSSTEUER                  
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      4,00             A7 - Stadtobersekretär/in                        
                                                                                      RÜCKSTANDSABBAU VERANLAGUNG                      
                                                                                      GELDSPIELGERÄTE                                  
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
          Summe Dez II                                               17,50                                                              
                                                                                                                                       
          
                                                                                                                                       
          Dez III                                                                                                                      
                                                                                                                                       
          III           0111 Dezernat III                              1,00             E13 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      PLANUNG GROßMARKTVERLAGERUNG UND NEUBAU          
                                                                                      FRISCHEZENTRUM BEFRISTET FÜR DIE DAUER           
                                                                                      DER VOM RAT BESCHLOSSENEN MAßNAHME,              
                                                                                      DERZEIT                                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
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          Dienststelle                                            Stellen   in Euro                                                    
          
          23            0903 Amt f. Liegensch., Verm. u. Kataster      1,00             E9A - Vermessungstechniker/in                    
                                                                                      RÜCKSTANDSBEARBEITUNG IN DER ERMITTLUNG          
                                                                                      GRUNDSTÜCKSBEZOGENER DATEN FÜR DIE               
                                                                                      STRAßENREINIGUNGSGEBÜHR                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2024                         
                                                                                                                                       
          23            0108 Liegenschaftsverwaltung                   1,00             A11 - Stadtamtmann/frau                          
                                                                                      ABWICKLUNG PLANGEBIET PARKSTADT SÜD              
                                                                                      befristet bis 31.12.2023                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A8 - Stadthauptsekretär/in                       
                                                                                      ABWICKLUNG PLANGEBIET PARKSTADT SÜD              
                                                                                      befristet bis 31.12.2023                         
                                                                                                                                       
          Summe Dez III                                               4,00                                                              
                                                                                                                                       
          
                                                                                                                                       
          Dez IV                                                                                                                       
                                                                                                                                       
          40            0301 Amt für Schulentwicklung                  1,00             E10 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      OBJEKTKOORDINATION IM RAHMEN                     
                                                                                      DES PROJEKTS BILDUNGSLANDSCHAFT                  
                                                                                      ALTSTADT NORD                                    
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A12 - Stadtamtsrat/rätin                         
                                                                                      LEITUNG DES PROJEKTS                             
                                                                                      BILDUNGSLANDSCHAFT ALTSTADT NORD                 
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A13_22 - Städt. Verwaltungsrat/rätin             
                                                                                      PROJEKT- UND FINANZCONTROLLING IM RAHMEN         
                                                                                      DES PROJEKTS BILDUNGSLANDSCHAFT                  
                                                                                      ALTSTADT NORD                                    
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A8 - Stadthauptsekretär/in                       
                                                                                      SCHÜLERSPEZIALVERKEHR AUFGRUND                   
                                                                                      FLÜCHTLINGSSITUATION                             
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E13 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      KOMMUNALE KOORDIN. DER BILDUNGSANGEBOTE          
                                                                                      F. NEUZUGEWANDERTE BEFRISTET F. D. DAUER         
                                                                                      D. VOM RAT BESCHLOSSENEN MAßNAHME BZW.           
                                                                                      F. D. DAUER D. DURCH DEN FÖRMITTELGEBER          
                                                                                      GENEHMIGTEN PROJEKTLAUFZEIT, DERZEIT             
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      2,00             A11 - Stadtamtmann/frau                          
                                                                                      UMSETZUNG DES LANDESFÖRDERPROGRAMMS              
                                                                                      "GUTE SCHULE 2020" (PRÜFUNG ANTRÄGE IT-          
                                                                                      AUSSTATTUNG) BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER         
                                                                                      VOM RAT BESCHLOSSENEN MAßNAHME, DERZEIT          
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A9_12 - Stadtamtsinspektor/in                    
                                                                                      UMSETZUNG DES LANDESFÖRDERPROGRAMMS              
                                                                                      "GUTE SCHULE 2020" (U.A. RECHNUNGS-              
                                                                                      PRÜFUNG) BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER             
                                                                                      VOM RAT BESCHLOSSENEN MAßNAHME, DERZEIT          
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A10 - Stadtoberinspektor/in                      
                                                                                      UMSETZUNG DES LANDESFÖRDERPROGRAMMS              
                                                                                      "GUTE SCHULE 2020" (CONTROLLING/                 
                                                                                      FINANZEN) BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER            
                                                                                      VOM RAT BESCHLOSSENEN MAßNAHME, DERZEIT          
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
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          Dienststelle                                            Stellen   in Euro                                                    
          
                                                                      1,00             A7 - Stadtobersekretär/in                        
                                                                                      UMSETZUNG DES LANDESFÖRDERPROGRAMMS              
                                                                                      "GUTE SCHULE 2020" (ANLAGENBUCHHALTUNG)          
                                                                                      BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER VOM RAT              
                                                                                      BESCHLOSSENEN MAßNAHME, DERZEIT                  
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A7 - Stadtobersekretär/in                        
                                                                                      UMSETZUNG DES LANDESFÖRDERPROGRAMMS              
                                                                                      "GUTE SCHULE 2020" (BUCHUNGEN)                   
                                                                                      BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER VOM RAT              
                                                                                      BESCHLOSSENEN MAßNAHME, DERZEIT                  
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A12 - Stadtamtsrat/rätin                         
                                                                                      UMSETZUNG DES LANDESFÖRDERPROGRAMMS              
                                                                                      "GUTE SCHULE 2020" (KOORDINATION UND             
                                                                                      STEUERUNG) BEFRISTET FÜR DIE DAUER               
                                                                                      DER VOM RAT BESCHLOSSENEN MAßNAHME,              
                                                                                      DERZEIT                                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A10 - Stadtoberinspektor/in                      
                                                                                      UMSETZUNG DES LANDESFÖRDERPROGRAMMS              
                                                                                      "GUTE SCHULE 2020" (VERGABE UND                  
                                                                                      BEWIRTSCHAFTUNG) BEFRISTET FÜR DIE DAUER         
                                                                                      DER VOM RAT BESCHLOSSENEN MAßNAHME,              
                                                                                      DERZEIT                                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
          401           0301 Schulamt f. die Stadt Köln                          15.645 PK FÜR GENERALIEN DER                            
                                                                                      DER SCHULRÄTE                                    
                                                                                                                                       
          42            0414 Amt f. Weiterbildung, VHS                 1,50             E7 - Verwaltungsbeschäftigte/r                   
                                                                                      BUNDESPROGRAMM "GESAMTPROGRAMM SPRACHE           
                                                                                      (GPS); AUFGABEN IM RAHMEN DER HUTTRÄGER-         
                                                                                      SCHAFT; BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER VOM          
                                                                                      RAT BESCHLOSSENEN MAßNAHME, DERZEIT              
                                                                                      befristet bis 31.12.2019                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E13 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      PROJEKTLEITUNG "FIT UND AKTIV IN                 
                                                                                      CHORWEILER" BEFRISTET FÜR DIE DAUER              
                                                                                      DER FÖRDERUNG, DERZEIT                           
                                                                                      befristet bis 31.12.2020                         
                                                                                                                                       
          51            0604 Amt f. Kinder, Jugend u. Familie          1,50             A7 - Stadtobersekretär/in                        
                                                                                      ZUR UNTERSTÜTZUNG DER DEZENTRALEN                
                                                                                      PERSONALARBEIT                                   
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A10 - Stadtoberinspektor/in                      
                                                                                      ZUR UNTERSTÜTZUNG DER DEZENTRALEN                
                                                                                      PERSONALARBEIT                                   
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      2,00             A11 - Stadtamtmann/frau                          
                                                                                      ZUR UMSETZUNG DER GEFÄHRDUNGSANALYSE IN          
                                                                                      STÄDTISCHEN KITAS                                
                                                                                      GEM. VV-BESCHLUSS VOM 04.07.2017                 
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A10 - Stadtoberinspektor/in                      
                                                                                      ZUR ABARBEITUNG DER ANPASSUNGEN IN               
                                                                                      KIT OFFICE                                       
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      2,00             A10 - Stadtoberinspektor/in                      
                                                                                      AUFGRUND ZEITLICH BEGRENZTER                     
                                                                                      AUFGABENSTELLUNG EINFÜHRUNG UND                  
                                                                                      BETREUUNG ERSATZSOFTWARE FÜR KIT-OFFICE          
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
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          513           0603 Tageseinr. u.  -betreuung f. Kinder      49,00             S8B - Erzieher/in                                
                                                                                      FÜR DIE SPRACHFÖRDERUNG IM RAHMEN                
                                                                                      DES BUNDESPROGRAMMES "SPRACH-KITAS:              
                                                                                      WEIL SPRACHE DER SCHLÜSSEL ZUR WELT IST"         
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      3,50             S17 - Sozialarbeiter/in / -pädagog/e/in          
                                                                                      FÜR DIE SPRACHFÖRDERUNG IM RAHMEN                
                                                                                      DES BUNDESPROGRAMMES "SPRACH-KITAS:              
                                                                                      WEIL SPRACHE DER SCHLÜSSEL ZUR WELT IST"         
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A10 - Stadtoberinspektor/in                      
                                                                                      ZUR SICHERSTELLUNG DES FORTLAUFENDEN             
                                                                                      GESCHÄFTES AUFGRUND DER VERLÄNGERUNG             
                                                                                      DES FÖRDERPROGRAMMS ZUM U3-AUSBAU                
                                                                                      befristet bis 31.12.2023                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E12 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      ZUR UMSETZUNG DER GEFÄHRDUNGSANALYSE IN          
                                                                                      STÄDTISCHEN KITAS                                
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      0,50             S12 - Sozialarbeiter/in / -pädagog/e/in          
                                                                                      FÜR DAS BUNDESPROGRAMM "KITA-EINSTIEG:           
                                                                                      BRÜCKEN BAUEN IN FRÜHE BILDUNG"                  
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
          516           0603 Familienservice                           0,50             A7 - Stadtobersekretär/in                        
                                                                                      FÜR DIE FEHLERKORREKTUR AN DER                   
                                                                                      SCHNITTSTELLE LITTLE BIRD ZU KIT OFFICE          
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
          Summe Dez IV                                               78,50       15.645                                                  
                                                                                                                                       
          
                                                                                                                                       
          Dez V                                                                                                                        
                                                                                                                                       
          V/7           1401 Koordinationsstelle Klimaschutz           0,50             E13 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      UMSETZUNG DES PROJEKTES                          
                                                                                      "OPTIWOHN"                                       
                                                                                      befristet bis 28.02.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E13 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      LEITPROJEKT: ERSTELLUNG EINER LANGFRIST-         
                                                                                      IGEN PERSPEKTIVE FÜR EIN KLIMANEUTRALES          
                                                                                      KÖLN IN 2050, ERARBEITUNG VON ALTERNAT.          
                                                                                      ENTWICKLUNGSPFADEN, INNOVATIONSFOND              
                                                                                      SMARTCITY COLOGNE                                
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
          50            0501 Soziales, Arbeit und Senioren             1,00             A13_21 - Städt. Verwaltungsrat/rätin             
                                                                                      UMSETZUNG DES PROJEKTES #ZUKUNFT IN              
                                                                                      DER PFLEGE#, DERZEIT                             
                                                                                      befristet bis 31.12.2024                         
                                                                                                                                       
                                                                      4,00             A10 - Stadtoberinspektor/in                      
                                                                                      ZUR BEARBEITUNG VON RÜCKSTÄNDEN IM               
                                                                                      BEREICH DER LEISTUNGSGEWÄHRUNG NACH DEM          
                                                                                      SGB XII IN HEIMEN UND ANSTALTEN                  
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      2,00             A11 - Stadtamtmann/frau                          
                                                                                      ZUR INTENSIVIERUNG DES FALLMANAGEMENT            
                                                                                      SGB XII INNERHALB DER RESO-DIENSTE KÖLN          
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A12 - Stadtamtsrat/rätin                         
                                                                                      EINFÜHRUNG DER ELEKTRONISCHEN AKTE BEI           
                                                                                      50 - STRATEGISCHE PLANUNG,                       
                                                                                      PROJEKTLEITUNG, DERZEIT                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2024                         
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          50            1501 Arbeitsmarkförderung                      1,00             A13_21 - Städt. Verwaltungsrat/rätin             
                                                                                      REGIONALAGENTUR KÖLN IN TRÄGERSCHAFT DER         
                                                                                      STADT KÖLN BEFRISTET FÜR DIE VOM RAT             
                                                                                      BESCHLOSSENE DAUER DER MAßNAHME, DERZEIT         
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A10 - Stadtoberinspektor/in                      
                                                                                      UMSETZUNG VON PROJEKTEN I.R.D. STADT-            
                                                                                      VERSCHÖNERUNGSPROGRAMMS "WIN-WIN                 
                                                                                      FÜR KÖLN" BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER            
                                                                                      VOM RAT BESCHLOSSENEN MAßNAHME,                  
                                                                                      DERZEIT                                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2019                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E4 - Verwaltungsbeschäftigte/r                   
                                                                                      UMSETZUNG VON PROJEKTEN I.R.D. STADT-            
                                                                                      VERSCHÖNERUNGSPROGRAMMS "WIN-WIN                 
                                                                                      FÜR KÖLN" BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER            
                                                                                      VOM RAT BESCHLOSSENEN MAßNAHME,                  
                                                                                      DERZEIT                                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2019                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E14 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      UMSETZUNG DES PROJEKTES KOMPETENZZENTRUM         
                                                                                      FRAU UND BERUF, BEFRISTET FÜR DIE DAUER          
                                                                                      DER VOM RAT BESCHLOSSENEN MAßMAHME,              
                                                                                      DERZEIT                                          
                                                                                      befristet bis 30.04.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A8 - Stadthauptsekretär/in                       
                                                                                      UMSETZUNG DES PROJEKTES KOMPETENZZENTRUM         
                                                                                      FRAU UND BERUF, BEFRISTET FÜR DIE DAUER          
                                                                                      DER VOM RAT BESCHLOSSENEN MAßNAHME,              
                                                                                      DERZEIT                                          
                                                                                      befristet bis 30.04.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      0,50             E12 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      UMSETZUNG DES PROJEKTES KOMPETENZZENTRUM         
                                                                                      FRAU UND BERUF, BEFRISTET FÜR DIE DAUER          
                                                                                      DER VOM RAT BESCHLOSSENEN MAßMAHME,              
                                                                                      DERZEIT                                          
                                                                                      befristet bis 30.04.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E10 - Ingenieur/in                               
                                                                                      UMSETZUNG DES LANDESFÖRDERPROGRAMMS              
                                                                                      "GUTE SCHULE 2020" (FÜR MAßNAHMEN I.R.D.         
                                                                                      STADTVERSCHÖNERUNGSPROGRAMMS) BEFRISTET          
                                                                                      FÜR DIE DAUER DER VOM RAT BESCHLOSSENEN          
                                                                                      MAßNAHME, DERZEIT                                
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
          50/2          0507 Bürgerzentren/-häuser                              113.000 PK-EURO ZUR GERINGF. BESCHÄFTIGUNG V.            
                                                                                      BESCH. I.D.T.V. KINDERPFLEGERN/INNEN M.          
                                                                                      STAATL. ANERK. S2 TVÖD, VB EG 3 TVÖD,            
                                                                                      BESCHÄFTIGTE IN EINFACHSTEN TÄTIGKEITEN          
                                                                                      EG 1 TVÖD NRW                                    
                                                                                                                                       
                                                                                45.000 PK-EURO ZUR GERINGF. BESCHÄFTIGUNG V.            
                                                                                      BESCH. I.D.T.V. KINDERPFLEGERN/INNEN M.          
                                                                                      STAATL. ANERK. S2 TVÖD, BESCH. F. EINF.          
                                                                                      HAUSW. ARBEITEN E2 TVÖD NRW, BESCH. M.           
                                                                                      EINFACHSTEN TÄTIGKEITEN E1 TVÖD NRW              
                                                                                                                                       
                                                                      0,50             A6 - Stadtsekretär/in                            
                                                                                      FÜR RAUMVERGABEN IM BÜRGERHAUS KALK              
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
          502           1005 Fachstelle Wohnen                         1,00             E5 - Verwaltungsbeschäftigte/r                   
                                                                                      ZUR RÜCKSTANDSBEARBEITUNG DER ABRECHNUNG         
                                                                                      VON HOTELRECHNUNGEN (UNTERBRINGUNGEN             
                                                                                      NACH DEM OBG) FÜR DIE DAUER VON ZWEI             
                                                                                      WEITEREN JAHREN, DERZEIT                         
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
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          57            0206 Umwelt- u. Verbraucherschutzamt                     10.000 FÜR DIE STUNDEN- U. STÜCKLOHN-                   
                                                                                      VERGÜTUNG DER IN DER FLEISCH-                    
                                                                                      BESCHAU TÄTIGEN TIERÄRZTE UND                    
                                                                                      FLEISCHKONTROLLEURE                              
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E5 - Verwaltungsbeschäftigte/r                   
                                                                                      FÜR DIE DAUER DER AUSBILDUNG ZUM/ZUR             
                                                                                      LEBENSMITTELKONTROLLEUR/IN                       
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      3,00             E14 - Tierarzt/ärztin                            
                                                                                      VETERINÄRRECHTLICHE ABFERTIGUNG VON              
                                                                                      EINFUHREN AM FLUGHAFEN KÖLN-BONN                 
                                                                                      AUSWIRKUNGEN DES BREXIT                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E7 - Verwaltungsbeschäftigte/r                   
                                                                                      VETERINÄR-GRENZKONTROLLSTELLE AM FLUG-           
                                                                                      HAFEN KÖLN-BONN                                  
                                                                                      VERWALTUNGSAUFGABEN                              
                                                                                      AUSWIRKUNGEN DES BREXIT                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
          57            1401 Umwelt- u. Verbraucherschutzamt           1,00             E13 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      UMSETZUNG DES PROJEKTES "AUFBAU EINES            
                                                                                      HITZEWARN- UND INFORMATIONSSYSTEMS" IM           
                                                                                      RAHMEN DES IHK EFRE "STARKE VEEDEL -             
                                                                                      STARKES KÖLN"                                    
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E6 - Verwaltungsbeschäftigte/r                   
                                                                                      ENTLASTUNG DES STAMMPERSONALS 572 BEI            
                                                                                      PFLICHTAUFGABEN                                  
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
          Summe Dez V                                                24,50      168.000                                                  
                                                                                                                                       
          
                                                                                                                                       
          Dez VI                                                                                                                       
                                                                                                                                       
          153           0210 Statistik u. Informationsmanagement       1,00             E13 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      BEFRISTET FÜR DIE UMSETZUNG DES                  
                                                                                      ZENSUS 2021, DERZEIT BIS                         
                                                                                      befristet bis 31.12.2023                         
                                                                                                                                       
          61            0901 Stadtplanungsamt                          2,00             E10 - Ingenieur/in                               
                                                                                      ZUR UMSETZUNG DES WERBENUTZUNGSVERTRAGES         
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A10 - Stadtoberinspektor/in                      
                                                                                      ABBAU RÜCKSTAND IM VERWALTUNGSBEREICH            
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      2,00             E9A - Techniker/in (staatlich geprüft)           
                                                                                      TECHNISCHE SACHBEARBEITUNG DES QUALITÄTS         
                                                                                      MANAGEMENTS DES VERBUNDPROJEKTES                 
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
          63            1001 Bauaufsichtsamt                           1,00             E9A - Techniker/in (staatlich geprüft)           
                                                                                      UMSETZUNG DES WERBENUTZUNGSVERTRAGES             
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      2,00             E10 - Ingenieur/in                               
                                                                                      UMSETZUNG WERBENUTZUNGSVERTRAG                   
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      2,00             E7 - Verwaltungsbeschäftigte/r                   
                                                                                      UNTERSTÜTZUNG DER ANTRAGSBERATUNG                
                                                                                      PROJEKTHAFT BIS 30.06.2020                       
                                                                                      befristet bis 31.12.2020                         
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          67            1301 Amt. f. Landschpfl. u. Grünfl.                         652 TORSCHLIEßER IM ROSENGARTEN                      
                                                                                      MTL 54,32 EUR, LGR. 2/3/3A                       
                                                                                                                                       
                                                                                   767 TORSCHLIEßER BOLZPLATZ                           
                                                                                      VERNICHER STR. LGR. 2/3/3A                       
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E6 - Gärtner/in                                  
                                                                                      STRATEGISCHES LEITPROJEKT "KÖLN                  
                                                                                      AUFRÄUMEN", FINANZIERT BIS 31.12.2022            
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E11 - Ingenieur/in                               
                                                                                      STRATEGISCHES LEITPROJEKT "WOHNUNGS-             
                                                                                      BAUOFFENSIVE" FINANZIERT BIS ZUM                 
                                                                                      31.12.2022                                       
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E6 - Gärtner/in                                  
                                                                                      STRATEGISCHES LEITPROJEKT "WOHNUNGSBAU-          
                                                                                      OFFENSIVE", FINANZIERT BIS 31.12.2022            
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E6 - Gärtner/in                                  
                                                                                      STRATEGISCHES LEITPROJEKT "WOHNUNGSBAU-          
                                                                                      OOFENSIVE", FINANZIERT BIS 31.12.2022            
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      2,00             E10 - Ingenieur/in                               
                                                                                      STRATEGISCHES LEITPROJEKT "WOHNUNGSBAU-          
                                                                                      OFFENSIVE", FINANZIERT BIS 31.12.2022            
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
          67            1303 Amt. f. Landschpfl. u. Grünfl.                       1.533 TORSCHLIEßER FRIEDHOF WEIDEN                     
                                                                                      127,82 EURO MTL. 1533,88 P.A.                    
                                                                                      (LGR. 2/3/3A)                                    
                                                                                                                                       
                                                                                   552 PERSONALKREDIT FRIEDHOFSTOR-                     
                                                                                      SCHLIESSER IN PORZ (WAHN)                        
                                                                                      46,02 EURO MTL./552,20 P. A.                     
                                                                                      (LGR. 2/3/3A)                                    
                                                                                                                                       
                                                                                   552 PERSONALKREDIT FRIEDHOFSTOR-                     
                                                                                      SCHLIESSER IN PORZ (LIBUR)                       
                                                                                      46,02 EURO MTL./552,20 P. A.                     
                                                                                      (LGR. 2/3/3A)                                    
                                                                                                                                       
                                                                                   552 PERSONALKREDIT FRIEDHOFSTOR-                     
                                                                                      SCHLIESSER IN PORZ (OBERZÜN-                     
                                                                                      DORF)                                            
                                                                                      46,02 EURO MTL./552,20 P. A.                     
                                                                                      (LGR. 2/3/3A)                                    
                                                                                                                                       
                                                                                   552 PERSONALKREDIT FRIEDHOFSTOR-                     
                                                                                      SCHLIESSER IN PORZ (ENSEN)                       
                                                                                      46,02 EURO MTL./552,20 P. A.                     
                                                                                      (LGR. 2/3/3A)                                    
                                                                                                                                       
                                                                                 1.625 PERSONALKREDIT TORSCHLIESSER                     
                                                                                      FRIEDHOF KALK                                    
                                                                                      135,49 EURU MTL./1625,91 P. A.                   
                                                                                      (LGR. 2/3/3A)                                    
                                                                                                                                       
                                                                                   766 PERSONALKREDIT: TORSCHLIESSER                    
                                                                                      63,91 EURO MTL. /766,94 P.A.                     
                                                                                      (LGR. 2/3/3A)                                    
                                                                                                                                       
                                                                                   766 TORSCHLIEßER FRIEDHOF JUNKERS-                   
                                                                                      DORF                                             
                                                                                      63,91 EURO MTL. 766,94 P.A.                      
                                                                                      (LGR. 2/3/3A)                                    
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          Summe Dez VI                                               17,00        8.317                                                  
                                                                                                                                       
          
                                                                                                                                       
          Dez VII                                                                                                                      
                                                                                                                                       
          VII           0111 Dezernat VII                              1,00             E13 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      ENTWICKLUNG UND PFLEGE DER                       
                                                                                      "KULTURMARKE KÖLN"                               
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
          VII/3         0413 Archäologische Zone                       0,72             E8 - Verwaltungsbeschäftigte/r                   
                                                                                      FÜR DIE MITARBEIT IM PROJEKT                     
                                                                                      "ARCHÄOLOGISCHE ZONE"                            
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E8 - Restaurator/in                              
                                                                                      PROJEKT "ARCHÄOLOG. ZONE"                        
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      2,53             E9A - Restaurator/in                             
                                                                                      FÜR GRABUNGSARBEITEN IM RAHMEN DER               
                                                                                      ARCHÄOLOGISCHEN ZONE                             
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E10 - Restaurator/in                             
                                                                                      FÜR GRABUNGSARBEITEN IM RAHMEN DER               
                                                                                      ARCHÄOLOGISCHEN ZONE                             
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E13 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      FÜR GRABUNGSARBEITEN IM RAHMEN DER               
                                                                                      ARCHÄOLOGISCHEN ZONE                             
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A12 - Stadtamtsrat/rätin                         
                                                                                      UNTERSTÜTZUNG DER PROJEKTLEITUNG                 
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E8 - Restaurator/in                              
                                                                                      STEINRESTAURIERUNG IM RAHMEN DER                 
                                                                                      ARCHÄOLOGISCHEN ZONE                             
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E8 - Restaurator/in                              
                                                                                      SICHERUNGSARBEITEN IM RAHMEN DER                 
                                                                                      ARCHÄOLOGISCHEN ZONE                             
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E6 - Restaurator/in                              
                                                                                      SICHERUNGSARBEITEN IM RAHMEN DER                 
                                                                                      ARCHÄOLOGISCHEN ZONE                             
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      0,50             E4 - Restaurator/in                              
                                                                                      MITARBEIT FUNDBEARBEITUNG IM RAHMEN DER          
                                                                                      ARCHÄOLOGISCHEN ZONE                             
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      2,00             E5 - Restaurator/in                              
                                                                                      GRABUNGSTECHNIKER/IN ARCHÄOLOGISCHE ZONE         
                                                                                      ZUR DOKUMENTATION DER BEFUNDE                    
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      9,00             E3 - Hilfsbeschäftigte/r                         
                                                                                      BEFUND- UND/ODER BAUSTELLENSICHERUNG             
                                                                                      ARCHÄOLOGISCHE ZONE                              
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      0,47             E10 - Restaurator/in                             
                                                                                      FÜR RESTAURATORISCHE TÄTIGKEITEN,                
                                                                                      INSBES. FÜR DIE MATERIALGRUPPEN GLAS             
                                                                                      UND METALL, IM RAHMEN DER                        
                                                                                      ARCHÄOLOGISCHEN ZONE                             
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
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                                                       Personalkredite und befristete Planstellen
          
                                                                   KÄMMEREIVERWALTUNG
          
          
          Amt bzw.      Tpl.          Bezeichnung                  Anzahl     Betrag                   Stellenbezeichnung               
          Dienststelle                                            Stellen   in Euro                                                    
          
          41            0416 Kulturamt                                 1,00             A11 - Stadtamtmann/frau                          
                                                                                      BEARBEITUNG DER FÖRDERSTIPENDIEN U.              
                                                                                      PREISE I.R.D. STRAT. LEITPROJEKTES               
                                                                                      "FÖRDERUNG DER FREIEN SZENE"                     
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
          4101          0417 Puppenspiele                                        40.903 PERSONALKREDIT FÜR KÜNSTLERI-                    
                                                                                      SCHES PERSONAL, GAST- UND                        
                                                                                      SONDERHONORARE                                   
                                                                                                                                       
          43            0418 Stadtbibliothek                           1,00             A12 - Stadtamtsrat/rätin                         
                                                                                      ZUR UNTERSTÜTZUNG DER VERWALTUNGSAB-             
                                                                                      TEILUNG BEI DER DURCHFÜHRUNG DIVERSER            
                                                                                      PROJEKTE                                         
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E13 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      PROJEKTMANAGER "MAKER INTERKULTURELL"            
                                                                                      befristet bis 30.06.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E12 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      PROZESSMANAGER/IN DER GENERALSANIERUNG           
                                                                                      DER ZENTRALBILBIOTHEK, BEFRISTET FÜR DIE         
                                                                                      DAUER DER VOM RAT BESCHLOSSENEN MAßNAHME         
                                                                                      DERZEIT                                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2024                         
                                                                                                                                       
          44            0412 Historisches Archiv                       1,00             A12 - Stadtamtsrat/rätin                         
                                                                                      SACHGEBIETSLEITUNG                               
                                                                                      PROJEKT NEUBAU UND PROVISORISCHES ARCHIV         
                                                                                      BEFRISTET FÜR DEN ZEITRAUM DER                   
                                                                                      WIEDERAUFBAUPHASE, DERZEIT                       
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A11 - Stadtamtmann/frau                          
                                                                                      STELLV. VERWALTUNGSLEITUNG,                      
                                                                                      PERSONAL UND ORGANISATION BEFRISTET              
                                                                                      FÜR DEN ZEITRAUM DER WIEDERAUFBAUPHASE,          
                                                                                      DERZEIT                                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E8 - Verwaltungsbeschäftigte/r                   
                                                                                      IM RAHMEN DES PROJEKTS EINSCHL. VERGABEN         
                                                                                      UND TRANSPORTE, AZE-PFLEGE BEFRISTET             
                                                                                      FÜR DEN ZEITRAUM DER WIEDERAUFBAUPHASE,          
                                                                                      DERZEIT                                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A13_21 - Städt. Verwaltungsrat/rätin             
                                                                                      VERWALTUNGSLEITUNG BEFRISTET                     
                                                                                      FÜR DEN ZEITRAUM DER WIEDERAUFBAUPHASE,          
                                                                                      DERZEIT                                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A9_21 - Stadtinspektor/in                        
                                                                                      BERICHTSWESEN, SITZUNGSVORBEREITUNG UND          
                                                                                      GREMIENBETREUUNG BEFRISTET                       
                                                                                      FÜR DEN ZEITRAUM DER WIEDERAUFBAUPHASE,          
                                                                                      DERZEIT                                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2020                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A10 - Stadtoberinspektor/in                      
                                                                                      INTERNETREDAKTION, BETREUUNG I.-SEITEN           
                                                                                      DES HIST. ARCHIVS, EINSTELLEN/BEARBEITEN         
                                                                                      VON TEXTEN UND BILDERN BEFRISTET                 
                                                                                      FÜR DEN ZEITRAUM DER WIEDERAUFBAUPHASE,          
                                                                                      DERZEIT                                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A11 - Stadtamtmann/frau                          
                                                                                      MITARBEIT IM SACHGEBIET                          
                                                                                      NEUBAU UND PROVISORISCHES ARCHIV                 
                                                                                      BEFRISTET FÜR DEN ZEITRAUM DER                   
                                                                                      WIEDERAUFBAUPHASE, DERZEIT                       
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
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                                                                   KÄMMEREIVERWALTUNG
          
          
          Amt bzw.      Tpl.          Bezeichnung                  Anzahl     Betrag                   Stellenbezeichnung               
          Dienststelle                                            Stellen   in Euro                                                    
          
                                                                      1,00             E10 - Restaurator/in                             
                                                                                      RESTAURIERUNGSARBEITEN BEFRISTET                 
                                                                                      FÜR DEN ZEITRAUM DER DRITTMITTEL-                
                                                                                      FINANZIERUNG, DERZEIT                            
                                                                                      befristet bis 31.12.2020                         
                                                                                                                                       
                                                                      2,00             E9A - Restaurator/in                             
                                                                                      RESTAURIERUNGSARBEITEN BEFRISTET                 
                                                                                      FÜR DIE DAUER DER DRITTMITTEL-                   
                                                                                      FINANZIERUNG STIFTUNG STADTGEDÄCHTNIS,           
                                                                                      DERZEIT                                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2023                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E7 - Verwaltungsbeschäftigte/r                   
                                                                                      SEKRETÄR/IN DER AMTSLEITUNG BEFRISTET            
                                                                                      FÜR DEN ZEITRAUM DER WIEDERAUFBAUPHASE,          
                                                                                      DERZEIT                                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E7 - Verwaltungsbeschäftigte/r                   
                                                                                      UNTERSTÜTZUNG IM BEREICH 44/4 UND 44/41          
                                                                                      IN ADMINISTRATIVEN AUFGABEN UND                  
                                                                                      VERWALTUNG BEFRISTET                             
                                                                                      FÜR DEN ZEITRAUM DER WIEDERAUFBAUPHASE,          
                                                                                      DERZEIT                                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E8 - Verwaltungsbeschäftigte/r                   
                                                                                      HELFERPLANUNG, ABWICKLUNG V.DIENSTREISEN         
                                                                                      IM BEREICH BESTANDSZUSAMMENFÜHRUNG               
                                                                                      (PLANUNG UND BUCHUNG VON REISEN UND              
                                                                                      UNTERKUNFT) BEFRISTET FÜR DEN ZEITRAUM           
                                                                                      DER WIEDERAUFBAUPHASE, DERZEIT                   
                                                                                      befristet bis 31.12.2020                         
                                                                                                                                       
                                                                     13,00             E4 - Restaurator/in                              
                                                                                      RESTAURIERUNGSARBEITEN BEFRISTET                 
                                                                                      FÜR DEN ZEITRAUM DER WIEDERAUFBAUPHASE,          
                                                                                      DERZEIT                                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2020                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E6 - Verwaltungsbeschäftigte/r                   
                                                                                      MITARBEIT VERWALTUNG BEFRISTET                   
                                                                                      FÜR DEN ZEITRAUM DER WIEDERAUFBAUPHASE,          
                                                                                      DERZEIT                                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E9B - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      MITARBEIT VERWALTUNG BEFRISTET                   
                                                                                      FÜR DEN ZEITRAUM DER WIEDERAUFBAUPHASE,          
                                                                                      DERZEIT                                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      4,00             E4 - Hilfshandwerker/in                          
                                                                                      LAGERIST IM ARCHIVDIENST                         
                                                                                      LAGER- UND TRANSPORTARBEITEN IM RAHMEN           
                                                                                      DER RESTAURIERUNGSARBEITEN                       
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      3,00             E5 - Fachbeschäftigte/r                          
                                                                                      LAGERIST IM ARCHIVDIENST                         
                                                                                      LAGER- UND TRANSPORTARBEITEN IM RAHMEN           
                                                                                      DER RESTAURIERUNGSARBEITEN                       
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      4,00             E4 - Verwaltungsbeschäftigte/r                   
                                                                                      QUALITÄTSSICHERUNG IM RAHMEN DER                 
                                                                                      ERFASSUNGSARBEITEN                               
                                                                                      befristet bis 31.12.2020                         
                                                                                                                                       
                                                                     12,00             E4 - Verwaltungsbeschäftigte/r                   
                                                                                      ERFASSUNGSHELFER IM RAHMEN DER                   
                                                                                      RESTAURIERUNGSARBEITEN                           
                                                                                      befristet bis 31.12.2020                         
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          Dienststelle                                            Stellen   in Euro                                                    
          
                                                                      1,00             E4 - Verwaltungsbeschäftigte/r                   
                                                                                      ERFASSUNGSHELFER, DIGITALISIERUNG DER            
                                                                                      MELDEDATEI                                       
                                                                                      befristet bis 31.12.2020                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E7 - Verwaltungsbeschäftigte/r                   
                                                                                      VERWALTUNGSAUFGABEN IM RDZ (RESTAURIER.-         
                                                                                       UND DIGITALISIERUNGSZENTRUM) BEFRISTET          
                                                                                      FÜR DEN ZEITRAUM DER WIEDERAUFBAUPHASE           
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E9A - Restaurator/in                             
                                                                                      RESTAURIERUNGSARBEITEN FÜR DIE                   
                                                                                      DAUER DER DRITTMITTELFINANZIERUNG                
                                                                                      STIFTUNG STADTGEDÄCHTNIS,                        
                                                                                      DERZEIT                                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2042                         
                                                                                                                                       
                                                                      0,50             E10 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      ZUR ARCHIVISCHEN ERSCHLIEßUNG DES (NACH-         
                                                                                      LASS) BESTANDES 1305-NACHLASS ROBERT             
                                                                                      SERVATIUS-FÜR DIE DAUER DER DRITTMITTEL-         
                                                                                      FINANZIERUNG VON 36 MONATEN                      
                                                                                      befristet bis 31.03.2022                         
                                                                                                                                       
          4511          0402 Museum Ludwig                             1,00             E13 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      ASSISTENT/IN DES DIREKTORS                       
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      0,20             E3 - Verwaltungsbeschäftigte/r                   
                                                                                      ZUR UNTERSTÜTZUNG DES DIGITALISIERUNGS-          
                                                                                      PROJEKTES DER FOTOGRAFISCHEN                     
                                                                                      SAMMLUNG                                         
                                                                                      ENTSPRECHEND DER REFINANZIERUNG                  
                                                                                      DURCH DRITTE                                     
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E13 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      "BERNARD SCHULTZE STELLE"; INSBESONDERE          
                                                                                      BEARBEITUNG UND GESTALTUNG DES NEUEN             
                                                                                      WIKIPEDIA BEITRAGES VON BERNARD SCHULTZE         
                                                                                      SOWIE DIE VERÖFFENTLICHUNG DER PROJEKTE          
                                                                                      DES KÜNSTLERS IN DEN SOZIALEN MEDIEN             
                                                                                      befristet bis 31.12.2020                         
                                                                                                                                       
          4512          0403 Römisch-Germanisches Museum               1,00             E13 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      I.Z.M. DER HISTORISCHEN MITTE KÖLN               
                                                                                      BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER VOM RAT              
                                                                                      BESCHLOSSENEN MAßNAHME, DERZEIT                  
                                                                                      befristet bis 30.03.2024                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E7 - Verwaltungsbeschäftigte/r                   
                                                                                      VORZIMMER DER DIREKTION                          
                                                                                      BEFR. FÜR DIE DAUER DER BAU- UND                 
                                                                                      PLANUNGSMAßNAHMEN ARCHÄOLOGISCHE ZONE,           
                                                                                      GENERALSANIERUNG RGM UND PLANUNGSMAß-            
                                                                                      NAHMEN HISTORISCHE MITTE                         
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,40             E5 - Verwaltungsbeschäftigte/r                   
                                                                                      ZUM BETREIBEN DES MUSEUMSSHOPS                   
                                                                                      befristet bis 31.03.2024                         
                                                                                                                                       
          4512/2        1002 Archäolog. Bodendenkmalpflege                      200.000 BEFRISTETE BESCHÄFTIGUNG                         
                                                                                      VON MITARBEITERN/MITARBEITERINNEN                
                                                                                      BEI GRABUNGEN                                    
                                                                                                                                       
          4513          0404 Rautenstrauch-Joest-Museum                1,00             E13 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      IM RAHMEN DER TEILNAHME AM PROGRAMM              
                                                                                      "360° - FONDS FÜR KULTUREN DER NEUEN             
                                                                                      STADTGESELLSCHAFT"                               
                                                                                      BEFR. FÜR DIE DAUER VON 4 JAHREN                 
                                                                                      befristet bis 31.12.2023                         
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          4516          0407 Museum Schnütgen                          1,00             E13 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      GREVEN-STIFTUNGSKURATOR/IN                       
                                                                                      BEFR. FÜR DIE DAUER DER DRITTMITTEL-             
                                                                                      FINANZIERUNG                                     
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
          4518          0408 Kölnisches Stadtmuseum                    1,00             E13 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      I.Z.M. DER HISTORISCHEN MITTE KÖLN               
                                                                                      BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER VOM RAT              
                                                                                      BESCHLOSSENEN MAßNAHME, DERZEIT                  
                                                                                      befristet bis 30.06.2028                         
                                                                                                                                       
                                                                      0,50             E9A - Restaurator/in                             
                                                                                      ZUR UNTERSTÜTZUNG BEIM UMZUG / DER               
                                                                                      VERLAGERUNG DER BESTÄNDE DER GRAFISCHEN          
                                                                                      SAMMLUNG UND DER BIBLIOTHEK                      
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
          4520          0410 NS-Dokumentationszentrum                  1,00             E9B - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      AUSBAU DES DOKUMENTATIONSBEREICHES DES           
                                                                                      NS-DOKUMENTATIONSZENTRUM FÜR DIE DAUER           
                                                                                      DER DRITTMITTELFINANZIERUNG DERZEIT              
                                                                                      befristet bis 31.12.2019                         
                                                                                                                                       
          4523          0409 KMB und RBA                               1,00             E9C - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      VERWALTUNGSAUFGABEN RHEINISCHES BILD-            
                                                                                      ARCHIV, BETREUUNG UMZUG                          
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
          48            1002 Konservator                               1,00             E13 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      BESTANDSPRÜFUNG / NEUBEWERTUNG DER UNTER         
                                                                                      DENKMALSCHUTZ STEHENDEN SCHULEN                  
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
          Summe Dez VII                                              93,82      240.903                                                  
                                                                                                                                       
          
                                                                                                                                       
          Dez VIII                                                                                                                     
                                                                                                                                       
          66            1201 Amt f. Straßen u. Verkehrsentwicklung      1,00             E12 - Ingenieur/in                               
                                                                                      UMSETZUNG DES PROJEKTS "LEBENSWERTES             
                                                                                      CHORWEILER" BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER          
                                                                                      VOM RAT AM 10.09.2015 BESCHLOSSENEN              
                                                                                      MAßNAHME, DERZEIT                                
                                                                                      befristet bis 31.10.2021                         
                                                                                                                                       
          69            1202 Amt f. Brücken u. Stadtbahnbau            1,00             A11 - Stadtamtmann/frau                          
                                                                                      UMSETZUNG TOILETTENKONZEPT                       
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
          Summe Dez VIII                                               2,00                                                              
                                                                                                                                       
          
                                                                                                                                       
          Gesamtsumme                                               275,07      441.557                                                  
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                                                 Eigenbetriebe und eigenbetriebsähnliche Einrichtungen
          
          
                                                 (Sondervermögen mit Sonderrechnung)
          
          
                                                 Stellenplan für die Beamten und Beschäftigten der
                                                 Zusatzversorgungskasse (einschl.Beihilfekasse)
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
                                                                               Abkürzungen:
                                                                ku = künftig umzuwandeln bei Stellenvakanz
                                                                kw = künftig wegfallend bei Stellenvakanz
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          Beamte (Zusatzversorgungskasse einschl. Beihilfekasse)
          
          
          Laufbahn-/Besoldungsgruppe       Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/                                           
                                           2020/2021    2019         30.06.2019   Erläuterung                                         
          
          Laufbahngruppe 2                                                                                                            
          
          2. Einstiegsamt                                                                                                             
          A14                                   1,00         1,00         0,85                                                        
          Summen 2. Einstiegsamt                1,00         1,00         0,85                                                        
          
          
          1. Einstiegsamt                                                                                                             
          A13_21                                1,00         1,00         1,00                                                        
          A12                                   3,00         4,00         2,85                                                        
          A11                                   8,00         8,00         7,73                                                        
          A10                                   5,50         6,04         4,98                                                        
          A9_21                                 1,00         1,00         1,00                                                        
          Summen 1. Einstiegsamt               18,50        20,04        17,56                                                        
          
          
          Laufbahngruppe 1                                                                                                            
          
          2. Einstiegsamt                                                                                                             
          A9_12                                 3,00         3,00         2,95                                                        
          A8                                   23,50        21,50        21,12                                                        
          Summen 2. Einstiegsamt               26,50        24,50        24,07                                                        
          
          
          
          
          Summen Beamte                        46,00        45,54        42,48                                                        
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          Beschäftigte (Zusatzversorgungskasse einschl. Beihilfekasse)
          
          
          Entgeltgruppe                    Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/                                           
                                           2020/2021    2019         30.06.2019   Erläuterung                                         
          
          AT-B2, AT-B3, AT-Fest                 1,00         0,00         1,00                                                        
          AT-A16                                0,00         1,00         0,00                                                        
          E15                                   1,00         0,00         1,00                                                        
          E14                                   0,00         1,00         0,00                                                        
          E13                                   3,00         1,00         1,00                                                        
          E11, S17, P14, P15                    1,00         1,00         1,00                                                        
          E9C, E10, S14-S16, P12, P13           5,00         5,00         5,00                                                        
          E9B, S11B-S13, P11                    2,50         1,50         1,67                                                        
          E9A, S9 - S11A, P9, P10               1,50         1,50         1,00                                                        
          E8, S6 - S8B, P8, N                   3,00         3,00         2,23                                                        
          E7, P7                                1,00         1,00         1,00                                                        
          E5, E6, S4, S5                        0,00         1,00         0,00                                                        
          E3, E4, S3, P5, P6                    1,00         1,00         0,78                                                        
          
          
          
          Summen Beschäftigte                  20,00        18,00        15,68                                                        
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                                                 Eigenbetriebe und eigenbetriebsähnliche Einrichtungen
          
          
                                                 (Sondervermögen mit Sonderrechnung)
          
          
                                                 Stellenplan für die Beamten, Beschäftigten und
                                                 Beschäftigten (gewerblich-technisch) der Gebäudewirtschaft der Stadt Köln
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
                                                                               Abkürzungen:
                                                                ku = künftig umzuwandeln bei Stellenvakanz
                                                                kw = künftig wegfallend bei Stellenvakanz
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          Beamte (Gebäudewirtschaft)
          
          
          Laufbahn-/Besoldungsgruppe       Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/                                           
                                           2020/2021    2019         30.06.2019   Erläuterung                                         
          
          Laufbahngruppe 2                                                                                                            
          
          2. Einstiegsamt                                                                                                             
          B2                                    1,00         1,00         0,98                                                        
          A16                                   3,00         2,00         2,91                                                        
          A15                                   3,00         3,00         1,83                                                        
          A14                                   5,00         5,00         3,91                                                        
          A13_22                                5,00         5,00         3,78                                                        
          Summen 2. Einstiegsamt               17,00        16,00        13,41                                                        
          
          
          1. Einstiegsamt                                                                                                             
          A13_21                                7,00         7,00         6,14                                                        
          A12                                  17,00        18,00        17,37                                                        
          A11                                  31,70        30,70        23,25                                                        
          A10                                  16,50        12,50        11,70                                                        
          A9_21                                 1,00         1,00         0,95                                                        
          Summen 1. Einstiegsamt               73,20        69,20        59,41                                                        
          
          
          Laufbahngruppe 1                                                                                                            
          
          2. Einstiegsamt                                                                                                             
          A9_12                                 6,00         7,00         4,60    1,00 AZ                                             
          A8                                   19,75        23,75        17,97                                                        
          A7                                    3,72         1,72         1,48                                                        
          Summen 2. Einstiegsamt               29,47        32,47        24,05                                                        
          
          
          
          
          Summen Beamte                       119,67       117,67        96,87                                                        
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          Beschäftigte (Gebäudewirtschaft)
          
          
          Entgeltgruppe                    Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/                                           
                                           2020/2021    2019         30.06.2019   Erläuterung                                         
          
          AT-B2, AT-B3, AT-Fest                 1,00         1,00         1,00                                                        
          AT-A16                                1,00         1,00         1,00                                                        
          E15                                   4,00         4,00         2,00                                                        
          E14                                  26,00        26,00         7,97                                                        
          E13                                  16,00        16,00        14,66                                                        
          E12, S18, P16                        58,50        56,00        53,01                                                        
          E11, S17, P14, P15                  142,34       137,84       101,96                                                        
          E9C, E10, S14-S16, P12, P13         143,34       139,84       125,62                                                        
          E9B, S11B-S13, P11                   21,00        21,00        17,89                                                        
          E9A, S9 - S11A, P9, P10              31,50        26,50        29,11                                                        
          E8, S6 - S8B, P8, N                  16,63        19,63        17,56                                                        
          E7, P7                               20,72        19,72        17,00                                                        
          E5, E6, S4, S5                       13,28        14,28         7,74                                                        
          E3, E4, S3, P5, P6                    9,40         6,40         9,37                                                        
          
          
          
          Summen Beschäftigte                 504,71       489,21       405,89                                                        
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

199



 
 
 
 
 
          Beschäftigte (gewerblich-technisch) (Gebäudewirtschaft)
          
          
          Entgeltgruppe                    Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/                                           
                                           2020/2021    2019         30.06.2019   Erläuterung                                         
          
          E7                                    6,00         6,00         6,02                                                        
          E6                                   58,00        57,50        53,26                                                        
          
          
          
          Summen Beschäftigte (gew.-techn.)     64,00        63,50        59,28                                                        
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                                                 Eigenbetriebe und eigenbetriebsähnliche Einrichtungen
          
          
                                                 (Sondervermögen mit Sonderrechnung)
          
          
                                                 Stellenplan für die Beamten, Beschäftigten und Beschäftigten (gewerblich-technisch)
                                                 Wallraf-Richartz-Museum & Fondation Corboud
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
                                                                               Abkürzungen:
                                                                ku = künftig umzuwandeln bei Stellenvakanz
                                                                kw = künftig wegfallend bei Stellenvakanz
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          Beamte ( WALLRAF-RICHARTZ-MUSEUM & FONDATION CORBOUD)
          
          
          Laufbahn-/Besoldungsgruppe       Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/                                           
                                           2020/2021    2019         30.06.2019   Erläuterung                                         
          
          Laufbahngruppe 2                                                                                                            
          
          2. Einstiegsamt                                                                                                             
          B2                                    1,00         1,00         1,00                                                        
          Summen 2. Einstiegsamt                1,00         1,00         1,00                                                        
          
          
          1. Einstiegsamt                                                                                                             
          A12                                   1,00         1,00         1,00                                                        
          A10                                   1,00         1,00         1,00                                                        
          Summen 1. Einstiegsamt                2,00         2,00         2,00                                                        
          
          
          Laufbahngruppe 1                                                                                                            
          
          2. Einstiegsamt                                                                                                             
          A7                                    1,00         1,00         0,95                                                        
          Summen 2. Einstiegsamt                1,00         1,00         0,95                                                        
          
          
          
          
          Summen Beamte                         4,00         4,00         3,95                                                        
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          Beschäftigte ( WALLRAF-RICHARTZ-MUSEUM & FONDATION CORBOUD)
          
          
          Entgeltgruppe                    Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/                                           
                                           2020/2021    2019         30.06.2019   Erläuterung                                         
          
          E15                                   1,00         1,00         1,00                                                        
          E14                                   1,00         1,00         1,00                                                        
          E13                                   7,00         5,00         4,87                                                        
          E11, S17, P14, P15                    2,50         2,50         2,21                                                        
          E9B, S11B-S13, P11                    1,36         1,36         1,00                                                        
          E9A, S9 - S11A, P9, P10               0,64         0,64         0,64                                                        
          E8, S6 - S8B, P8, N                   1,00         1,00         1,00                                                        
          E7, P7                                2,00         2,00         1,14                                                        
          
          
          
          Summen Beschäftigte                  16,50        14,50        12,86                                                        
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          Beschäftigte (gewerblich-technisch) ( WALLRAF-RICHARTZ-MUSEUM & FONDATION CORBOUD)
          
          
          Entgeltgruppe                    Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/                                           
                                           2020/2021    2019         30.06.2019   Erläuterung                                         
          
          E4                                    2,00         2,00         2,00                                                        
          
          
          
          Summen Beschäftigte (gew.-techn.)      2,00         2,00         2,00                                                        
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                                                 Eigenbetriebe und eigenbetriebsähnliche Einrichtungen
          
          
                                                 (Sondervermögen mit Sonderrechnung)
          
          
                                                 Stellenplan für die Beamten, Beschäftigten und Beschäftigten (gewerblich-technisch)
                                                 Bühnen der Stadt Köln
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
                                                                               Abkürzungen:
                                                                ku = künftig umzuwandeln bei Stellenvakanz
                                                                kw = künftig wegfallend bei Stellenvakanz
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          Beamte (Bühnen)
          
          
          Laufbahn-/Besoldungsgruppe       Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/                                           
                                           2020/2021    2019         30.06.2019   Erläuterung                                         
          
          Laufbahngruppe 2                                                                                                            
          
          2. Einstiegsamt                                                                                                             
          A14                                   1,00         1,00         1,00                                                        
          Summen 2. Einstiegsamt                1,00         1,00         1,00                                                        
          
          
          1. Einstiegsamt                                                                                                             
          A13_21                                1,00         1,00         1,00                                                        
          A12                                   3,00         3,00         2,97                                                        
          A11                                   4,00         3,00         3,92                                                        
          A9_21                                 1,00         0,00         1,00                                                        
          Summen 1. Einstiegsamt                9,00         7,00         8,89                                                        
          
          
          Laufbahngruppe 1                                                                                                            
          
          2. Einstiegsamt                                                                                                             
          A9_12                                 0,00         2,00         0,00                                                        
          A8                                    4,50         4,50         4,41                                                        
          A7                                    1,00         1,00         0,51                                                        
          Summen 2. Einstiegsamt                5,50         7,50         4,92                                                        
          
          
          
          
          Summen Beamte                        15,50        15,50        14,81                                                        
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          Beschäftigte (Bühnen)
          
          
          Entgeltgruppe                    Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/                                           
                                           2020/2021    2019         30.06.2019   Erläuterung                                         
          
          E14                                   1,00         1,00         1,00                                                        
          E12, S18, P16                         7,00         7,00         5,77                                                        
          E11, S17, P14, P15                    3,00         3,00         2,03                                                        
          E9C, E10, S14-S16, P12, P13          14,00        14,00        12,79                                                        
          E9B, S11B-S13, P11                    8,00         9,00         8,02                                                        
          E9A, S9 - S11A, P9, P10              21,00        21,00        19,32                                                        
          E8, S6 - S8B, P8, N                  14,00        14,00        15,15                                                        
          E7, P7                                6,50         6,50         5,90                                                        
          E5, E6, S4, S5                       15,00        15,00        12,18                                                        
          E3, E4, S3, P5, P6                    5,71         5,71         5,27                                                        
          sonstige  (TVK,NVB,PUPP)            271,01       270,01       281,69                                                        
          
          
          
          Summen Beschäftigte                 366,22       366,22       369,12                                                        
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          Beschäftigte (gewerblich-technisch) (Bühnen)
          
          
          Entgeltgruppe                    Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/                                           
                                           2020/2021    2019         30.06.2019   Erläuterung                                         
          
          E7                                  116,99       115,99       117,79                                                        
          E6                                   85,00        85,00        85,41                                                        
          E5                                   61,34        60,14        58,70                                                        
          E4                                   14,52        15,72        11,50                                                        
          E3                                   23,00        23,00        23,49                                                        
          
          
          
          Summen Beschäftigte (gew.-techn.)    300,85       299,85       296,89                                                        
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Eigenbetriebe und eigenbetriebsähnliche Einrichtungen

(Sondervermögen mit Sonderrechnung)

Stellenplan für die Beschäftigten und Beschäftigten (gewerblich-technisch)
Gürzenich Orchesters - Kölner Philharmoniker der Stadt Köln

Abkürzungen:
  ku = künftig umzuwandeln bei Stellenvakanz
  kw = künftig wegfallend bei Stellenvakanz
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Beschäftigte (Orchester)

Entgeltgruppe Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/
2020/2021    2019 30.06.2019   Erläuterung

E9C, E10, S14-S16, P12, P13      1,00         1,00         1,00    
E9A, S9 - S11A, P9, P10      1,00         1,00         1,00    
E7, P7      2,50         1,50         2,00    
E5, E6, S4, S5      1,00         1,00         1,05    
sonstige  (TVK,NVB,PUPP)    141,00       141,00       130,39    

Summen Beschäftigte    146,50       145,50       135,44    
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          Beschäftigte (gewerblich-technisch) (Orchester)
          
          
          Entgeltgruppe                    Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/                                           
                                           2020/2021    2019         30.06.2019   Erläuterung                                         
          
          E5                                    4,00         4,00         4,25                                                        
          E3                                    1,00         1,00         1,98                                                        
          
          
          
          Summen Beschäftigte (gew.-techn.)      5,00         5,00         6,23                                                        
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Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

EIGENBETRIEBE

Amt bzw. Tpl. Bezeichnung Anzahl besetzt am Stellenbezeichnung
Dienststelle   2020 2019   01.10.2019

26 Gebäudewirtschaft d. Stadt Köln      3,00      3,00      0,00 Auszubildende/r
     3,00      3,00      0,00 Auszubildende/r (gew.tech.)    

4510 Wallraf-Richartz-Museum      4,00      4,00      0,00 Praktikant/in

46 Bühnen der Stadt Köln     15,00     15,00      9,01 Auszubildende/r (gew.tech.)    
    14,00     14,00     15,00 Auszubildende/r

Summen:     39,00     39,00     24,01 
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                                                                   Kämmereiverwaltung
          
          
          
                                                                   Stellenübersichten
          
          
          
                                                   Teil C: Personalkredite und befristete Planstellen
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                                                       Personalkredite und befristete Planstellen
          
                                                                     Sondervermögen
          
          
          Amt bzw.      Tpl.          Bezeichnung                  Anzahl     Betrag                   Stellenbezeichnung               
          Dienststelle                                            Stellen   in Euro                                                    
          
                                                                                                                                       
                                                                                                                                       
          26                Gebäudewirtschaft d. Stadt Köln           1,00             E12 - Ingenieur/in                               
                                                                                      BEFRISTUNG BIS ZUM ABSCHLUSS DER                 
                                                                                      BAULICHEN REALISIERUNG DER                       
                                                                                      BILDUNGSLANDSCHAFT ALTSTADT-NORD (BAN)           
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      0,50             E12 - Ingenieur/in                               
                                                                                      BAULICHE REALISIERUNG DER BILDUNGSLAND-          
                                                                                      SCHAFT ALTSTADT NORD (BAN) DERZEIT               
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E11 - Ingenieur/in                               
                                                                                      BAULICHE REALISIERUNG DER BILDUNGSLAND-          
                                                                                      SCHAFT ALTSTADT NORD (BAN) DERZEIT               
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E14 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      PLANUNG UND REALISIERUNG DER                     
                                                                                      HISTORISCHEN MITTE FÜR DIE DAUER DER VOM         
                                                                                      RAT BESCHLOSSENEN MAßNAHME DERZEIT               
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      3,00             E12 - Ingenieur/in                               
                                                                                      PLANUNG UND REALISIERUNG DER                     
                                                                                      HISTORISCHEN MITTE FÜR DIE DAUER DER VOM         
                                                                                      RAT BESCHLOSSENEN MAßNAHME DERZEIT               
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E11 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      PLANUNG UND REALISIERUNG DER                     
                                                                                      HISTORISCHEN MITTE FÜR DIE DAUER DER VOM         
                                                                                      RAT BESCHLOSSENEN MAßNAHME DERZEIT               
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A12 - Stadtamtsrat/rätin                         
                                                                                      FÜR DEN ABBAU DES REGELUNGSSTAUS IM              
                                                                                      ORGANISATIONSBEREICH                             
                                                                                      befristet bis 31.12.2021                         
                                                                                                                                       
          4510              Wallraf-Richartz-Museum                   1,00             E13 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      WISSENSCHAFTLICHE MITARBEIT BEI SONDER-          
                                                                                      AUSSTELLUNGEN UND WISSENSCHAFTLICHEN             
                                                                                      SONDERPROJEKTEN VORBEHALTLICH DER 100%           
                                                                                      FINANZIERUNG AUS DEM SONDERAUSSTELLUNGS-         
                                                                                      ETAT DES MUSEUMS                                 
                                                                                      befristet bis 31.12.2019                         
                                                                                                                                       
                                                                                12.500 FÜR VERSCHIEDENE AUFGABEN IM RAHMEN              
                                                                                      VON SONDERAUSSTELLUNGEN UND PROJEKTEN            
                                                                                                                                       
                                                                      0,50             E13 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      WISSENSCHAFTLICHE PROJEKTASSISTENZ FÜR           
                                                                                      SONDERAUSSTELLUNG "REMBRANDT"                    
                                                                                      VORBEHALTLICH DER 100%                           
                                                                                      FINANZIERUNG AUS DEM SONDERAUSSTELLUNGS-         
                                                                                      ETAT DES MUSEUMS                                 
                                                                                      befristet bis 31.12.2019                         
                                                                                                                                       
                                                                      0,14             E7 - Verwaltungsbeschäftigte/r                   
                                                                                      FÜR WEITERFÜHRENDE AUFGABEN IN DER               
                                                                                      GRAPHIKDEPOTVERWALTUNG IM RAHMEN EINER           
                                                                                      GERINGFÜGIGEN BESCHÄFTIGUNG                      
                                                                                      befristet bis 31.05.2020                         
                                                                                                                                       
          46                Bühnen/Betriebsleitung                    0,51             E11 - Ingenieur/in                               
                                                                                      FÜR BEFRISTETE SONDERAUFGABEN, DIE DURCH         
                                                                                      DIE INTERIMSZEIT ANFALLEN                        
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
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                                                       Personalkredite und befristete Planstellen
          
                                                                     Sondervermögen
          
          
          Amt bzw.      Tpl.          Bezeichnung                  Anzahl     Betrag                   Stellenbezeichnung               
          Dienststelle                                            Stellen   in Euro                                                    
          
                                                                      6,00             E12 - Ingenieur/in                               
                                                                                      MEHRBEDARF IM ZUSAMMENHANG MIT DEM               
                                                                                      INTERIM                                          
                                                                                      BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER VOM RAT              
                                                                                      AM 17.11.2016 BESCHLOSSENEN                      
                                                                                      MAßNAHME, DERZEIT                                
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             FEST - Techniker                                 
                                                                                      MEHRBEDARF IM ZUSAMMENHANG MIT DEM               
                                                                                      INTERIM                                          
                                                                                      BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER VOM RAT              
                                                                                      AM 17.11.2016 BESCHLOSSENEN                      
                                                                                      MAßNAHME, DERZEIT                                
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             FEST - Leiter/in Öffentlichkeitsarbeit           
                                                                                      MEHRBEDARF IM ZUSAMMENHANG MIT DEM               
                                                                                      INTERIM                                          
                                                                                      BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER VOM RAT              
                                                                                      AM 17.11.2016 BESCHLOSSENEN                      
                                                                                      MAßNAHME, DERZEIT                                
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             E10 - Ingenieur/in                               
                                                                                      MEHRBEDARF IM ZUSAMMENHANG MIT DEM               
                                                                                      INTERIM                                          
                                                                                      BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER VOM RAT              
                                                                                      AM 17.11.2016 BESCHLOSSENEN                      
                                                                                      MAßNAHME, DERZEIT                                
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      2,00             E11 - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      MEHRBEDARF IM ZUSAMMENHANG MIT DEM               
                                                                                      INTERIM                                          
                                                                                      BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER VOM RAT              
                                                                                      AM 17.11.2016 BESCHLOSSENEN                      
                                                                                      MAßNAHME, DERZEIT                                
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      2,00             E9B - Verwaltungsbeschäftigte/r                  
                                                                                      MEHRBEDARF IM ZUSAMMENHANG MIT DEM               
                                                                                      INTERIM                                          
                                                                                      BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER VOM RAT              
                                                                                      AM 17.11.2016 BESCHLOSSENEN                      
                                                                                      MAßNAHME, DERZEIT                                
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
                                                                      1,00             A13_22 - Städt. Verwaltungsrat/rätin             
                                                                                      MEHRBEDARF IM ZUSAMMENHANG MIT DEM               
                                                                                      INTERIM                                          
                                                                                      BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER VOM RAT              
                                                                                      AM 17.11.2016 BESCHLOSSENEN                      
                                                                                      MAßNAHME, DERZEIT                                
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
          461               Verw.-, Pers.-, Orga.abtl.                         165.520 PK  FÜR DEN                                      
                                                                                      EINSATZ VON UNGELERNTEN AUS-                     
                                                                                      HILFEN IN NACH L 2/3/3A BMT-G                    
                                                                                      BEWERTETEN TÄTIGKEITEN                           
                                                                                                                                       
                                                                                51.129 PK FÜR DEN EINSATZ VON VOLON-                    
                                                                                      TÄREN UND PRAKTIKANTEN                           
                                                                                                                                       
          462               Finanz- u. Rechnungswesen                 1,00             E7 - Verwaltungsbeschäftigte/r                   
                                                                                      ERHÖHTER BUCHUNGSAUFWAND AUFGRUND DER            
                                                                                      GENERALSANIERUNG DER BÜHNEN                      
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
                                                                                                                                       
          464               Bühnentechn. Abteilung                    1,00             FEST - Techniker                                 
                                                                                      BEFRISTETER EINSATZ IM RAHMEN DES                
                                                                                      INTERIMS                                         
                                                                                      befristet bis 31.12.2022                         
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Personalkredite und befristete Planstellen

Sondervermögen

Amt bzw. Tpl. Bezeichnung  Anzahl     Betrag   Stellenbezeichnung
Dienststelle   Stellen   in Euro   

     1,00 FEST - Techniker
FÜR DAS PROJEKT "OPERNSANIERUNG UND NEU-         

                                                                                      BAU SCHAUSPIELHAUS"
befristet bis 31.12.2022

     1,00 E10 - Ingenieur/in
FÜR BEFRISTETE SONDERAUFGABEN IM RAHMEN
DES INTERIM
befristet bis 31.12.2022

47                Orchester                                           60.000 PK FÜR 6 MUSIKPRAKTIKANTEN ,
1 PRAKTIKANTEN FÜR ÖFFENTLICH-                   

                                                                                      KEITSARBEIT SOWIE FÜR AUSHILFSKRÄFTE ZUR
DURCHFÜHRUNG DES PROJEKTES "GO LIVE"
(RD: 34 000 EURO WERDEN REFINANZIERT)

     1,00 E5 - Orchesterwart/in
MEHRBEDARF IM ZUSAMMENHANG MIT DEM
INTERIM
BEFRISTET FÜR DIE DAUER DER VOM RAT
BESCHLOSSENEN MAßNAHME, DERZEIT
befristet bis 31.12.2022

Gesamtsumme       29,65      289.149
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                             Stellennachweis
          
          
                              - Zugewiesene Beamte Rheinisches Studieninstitut
          
                              - Zugewiesene Beamte KölnVorsorge-Sterbekasse VVaG
          
                              - Zugewiesene Beamte Köln Tourismus GmbH
          
                              - Personalgestellung an freie Träger der Bürger- Zentren
          
                              - Zugewiesene Beamte Abfallwirtschaftsbetriebe Köln GmbH (AWB)
          
                              - Zugewiesene Beamte und gestellte Beschäftigte Kliniken der Stadt Köln gGmbH
          
                              - Zugewiesene Beamte und gestellte Beschäftigte der Sozial-Betriebe Köln gGmbH (SBK)
          
                              - Beurlaubte Beamte Stadtentwässerungsbetriebe Köln  AöR (StEB)
          
                              - Beurlaubte Beamte und gestellte Beschäftigt Kölner  Verkehrsbetriebe AG (KVB)
          
                              - Zugewiesene der Kölnbusiness GmbH
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Zugewiesene Beamte Rheinisches Studieninstitut

Laufbahn-/Besoldungsgruppe Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/
2020/2021    2019 30.06.2019   Erläuterung

Laufbahngruppe 2

2. Einstiegsamt
A14      1,00         1,00         0,00    
Summen 2. Einstiegsamt      1,00         1,00         0,00    

Gesamt:      1,00         1,00         0,00    
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          Zugewiesene Beamte KölnVorsorge-Sterbekasse VVaG
          
          
          Laufbahn-/Besoldungsgruppe       Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/                                           
                                           2020/2021    2019         30.06.2019   Erläuterung                                         
          
          Laufbahngruppe 2                                                                                                            
          
          2. Einstiegsamt                                                                                                             
          A13_22                                1,00         1,00         1,00                                                        
          Summen 2. Einstiegsamt                1,00         1,00         1,00                                                        
          
          
          1. Einstiegsamt                                                                                                             
          A11                                   1,00         1,00         1,00                                                        
          Summen 1. Einstiegsamt                1,00         1,00         1,00                                                        
          
          
          Gesamt:                               2,00         2,00         2,00                                                        
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Zugewiesene Beamte Köln Tourismus GmbH

Laufbahn-/Besoldungsgruppe Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/
2020/2021    2019 30.06.2019   Erläuterung

1. Einstiegsamt
A13_21      1,00         1,00         1,00    
A12      2,00         2,00         2,00    
Summen 1. Einstiegsamt      3,00         3,00         3,00    

Gesamt:      3,00         3,00         3,00    
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Personalgestellung an freie Träger der Bürger- Zentren

Entgeltgruppe Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/
2020/2021    2019 30.06.2019   Erläuterung

E9B, S11B-S13, P11      1,00         1,00         1,00    
E5, E6, S4, S5      0,50         0,50         0,50    
Summen Beschäftigte      1,50         1,50         1,50    

Gesamt:      1,50         1,50         1,50    
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Zugewiesene Beamte Abfallwirtschaftsbetriebe Köln GmbH (AWB)

Laufbahn-/Besoldungsgruppe Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/
2020/2021    2019 30.06.2019   Erläuterung

Laufbahngruppe 2

2. Einstiegsamt
A16      1,00         1,00         0,98    
A15      1,00         1,00         0,98    
A14      2,00         2,00         1,88    
A13_22      2,00         2,00         1,93    
Summen 2. Einstiegsamt      6,00         6,00         5,77    

1. Einstiegsamt
A13_21      2,00         2,00         1,00    
A12      5,00         5,50         4,41    
A11      0,50         0,50         0,78    
Summen 1. Einstiegsamt      7,50         8,00         6,19    

Laufbahngruppe 1

2. Einstiegsamt
A9_12      4,00         4,00         3,96    1,00 AZ
A8      4,00         4,00         3,24    
Summen 2. Einstiegsamt      8,00         8,00         7,20    

Gesamt:     21,50        22,00        19,16    
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Zugewiesene Beamte und gestellte Beschäftigte Kliniken der Stadt Köln gGmbH

Laufbahn-/Besoldungsgruppe Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/
2020/2021    2019 30.06.2019   Erläuterung

Laufbahngruppe 2

2. Einstiegsamt
A14      1,00         4,00         0,98    
A13_22      2,00         2,00         1,98    
Summen 2. Einstiegsamt      3,00         6,00         2,96    

1. Einstiegsamt
A13_21      2,50         2,50         2,64    
A12      1,00         1,00         1,00    
A11      1,00         2,00         0,97    
Summen 1. Einstiegsamt      4,50         5,50         4,61    

Laufbahngruppe 1

2. Einstiegsamt
A9_12      7,00         7,00         6,22    3,00 AZ
A8      5,50         6,50         3,68    
A7      2,00         2,00         1,23    
Summen 2. Einstiegsamt     14,50        15,50        11,13    

Gesamt:     22,00        27,00        18,70    

Entgeltgruppe Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/
2020/2021    2019 30.06.2019   Erläuterung

E9A, S9 - S11A, P9, P10      1,00         1,00         0,87    
E3      3,00         3,00         3,00    
Summen Beschäftigte      4,00         4,00         3,87    

Gesamt:      4,00         4,00         3,87    
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Zugewiesene Beamte und gestellte Beschäftigte der Sozial-Betriebe Köln gGmbH (SBK)

Laufbahn-/Besoldungsgruppe Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/
2020/2021    2019 30.06.2019   Erläuterung

Laufbahngruppe 2

2. Einstiegsamt
A14      2,00         2,00         1,96    
Summen 2. Einstiegsamt      2,00         2,00         1,96    

1. Einstiegsamt
A13_21      3,00         3,00         2,63    
A12      1,00         1,00         0,76    
A11      1,00         2,00         0,83    
Summen 1. Einstiegsamt      5,00         6,00         4,22    

Laufbahngruppe 1

2. Einstiegsamt
A9_12      3,00         4,00         2,96    3,00 AZ
A8      1,00         1,00         1,00    
A7      1,00         1,00         0,98    
Summen 2. Einstiegsamt      5,00         6,00         4,94    

Gesamt:     12,00        14,00        11,12    
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Beurlaubte Beamte Stadtentwässerungsbetriebe Köln  AöR (StEB)

Laufbahn-/Besoldungsgruppe Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/
2020/2021    2019 30.06.2019   Erläuterung

1. Einstiegsamt
A10      1,00         1,00         0,88    
Summen 1. Einstiegsamt      1,00         1,00         0,88    

Gesamt:      1,00         1,00         0,88    

225



 
 
 
 
 
          
          Beurlaubte Beamte und gestellte Beschäftigt Kölner  Verkehrsbetriebe AG (KVB)
          
          
          
          Entgeltgruppe                    Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/                                           
                                           2020/2021    2019         30.06.2019   Erläuterung                                         
          
          E12, S18, P16                         1,00         1,00         1,00                                                        
          Summen Beschäftigte                   1,00         1,00         1,00                                                        
          
          
          Gesamt:                               1,00         1,00         1,00                                                        
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          Zugewiesene der Kölnbusiness GmbH
          
          
          Laufbahn-/Besoldungsgruppe       Stellenzahl  Stellenzahl  besetzt am   Vermerke/                                           
                                           2020/2021    2019         30.06.2019   Erläuterung                                         
          
          1. Einstiegsamt                                                                                                             
          A13_21                                1,00         0,00         0,95                                                        
          A12                                   4,00         0,00         4,00                                                        
          A11                                   2,00         0,00         2,00                                                        
          Summen 1. Einstiegsamt                7,00         0,00         6,95                                                        
          
          
          Laufbahngruppe 1                                                                                                            
          
          2. Einstiegsamt                                                                                                             
          A8                                    0,50         0,00         0,54                                                        
          Summen 2. Einstiegsamt                0,50         0,00         0,54                                                        
          
          
          Gesamt:                               7,50         0,00         7,49                                                        
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Verzeichnis der 
Vereinsmitgliedschaften 
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a) mit Mitgliedsbeitrag

Verein 2020 (Beitrag in 
Euro)

2021 (Beitrag in 
Euro) Teilplan

Cologne Alliance e.V. 30,00              30,00              0101
Gesellschaft für Datenschutz 400,00            400,00            0101
Historische Gesellschaft Köln 35,00              35,00              0101
League of Historical Cities
(Der Mitgliedsbeitrag beläuft sich auf 100 US-Dollar, insofern schwankt der Betrag je nach 88,27              88,27              0101
Leuchtendes Rheinpanorama Köln e. V.  200,00            200,00            0101
Max-Planck-Gesellschaft  500,00            500,00            0101
Region Köln/Bonn e. V.  92.798,00       92.798,00       0101
Mayors for Peace 500,00            500,00            0103
Arbeitskreis Assessment Center e.V. 130,00            130,00            0103
CompetenceCenter Duale Hochschulstudien Studium Center e.V. 500,00            500,00            0103
The League of Historical Cities 100,00            100,00            0103
European Forum for Urban Security 8.055,00         8.055,00         0103
Deutsch Amerikanische Gesellschaft e.V.  77,00              77,00              0103
Deutsch Britische Gesellschaft e.V.  150,00            150,00            0103
Deutsch Japanische Gesellschaft e.V.  250,00            250,00            0103
Deutscher Städtetag  727.500,00     756.600,00     0103
Deutsches Institut für Urbanistik  93.955,00       96.774,00       0103
Deutsch-Tunesische Gesellschaft  55,00              55,00              0103
Eurocities  15.820,00       15.820,00       0103
Freiherr von Stein Gesellschaft 50,00              50,00              0103
Freunde u. Förderer des Leo-Baeck-Institutes e.V.  250,00            250,00            0103
Kommunale Gemeinschaftsstelle für Verwaltungsmanagement  57.101,00       57.672,00       0103
Kommunaler Arbeitgeberverband NW  82.492,00       83.317,00       0103
Kreishandwerkerschaft Buchbinder- und Druckerinnung Aachen 596,00            620,00            0103
Metropolregion Rheinland 22.000,00       22.000,00       0103
Rat der Gemeinden Europas  3.949,00         3.949,00         0103
Städtenetzwerk -Polis- 10.972,00       10.972,00       0103
Verkehrswacht Köln e. V.  25.565,00       25.565,00       0103
Volksbund Deutscher Kriegsgräber-Fürsorge e.V.  3.000,00         3.000,00         0103
Bundes-Arbeitsgemeinschaft der kommunalen IT-Dienstleister (Vitako)  19.000,00       19.000,00       0104
Dachverband Kommunaler IT-Dienstleister (KDN)  20.000,00       20.000,00       0104
Deutschsprachige SAP Anwendergruppe e. V.  500,00            500,00            0104
IT Service Management Forum e.V. (itSMF) 375,00            375,00            0104
Architektenkammer NRW 436,00            436,00            0108
Landwirtschaftliche Arbeitskreis Ackerbau und Wasser  450,00            450,00            0108
Rheinischer Landwirtschaftsverband  512,00            512,00            0108
Bund der Vollziehungsbeamten e.V. NRW  160,00            160,00            0110
Fachverband der Kommunalkassenverwalter  50,00              50,00              0110
Europäisches Forum for Urban Security (EFUS) und Deutsch-Europäisches Forum für 
urbane Sicherheit (DEFUS) 8.055,00         8.055,00         0111
Förderverein NRW Stiftung  5.200,00         5.200,00         0111
Kölner Kulturpaten e. V.  200,00            200,00            0111
Les Rencontres  1.060,00         1.060,00         0111
Städte-Partnerschafts-Club e.V.  600,00            600,00            0111
Ges. zur Förderung d. Interessen deutscher Frischemärkte e. V.  2.071,55         2.071,55         0203
Fachverband der Standesbeamten Nordrhein e. V.  1.500,00         1.500,00         0208
Arbeitsgem. der Parlaments-u. Behördenbibliotheken Dtschl.  17,00              17,00              0210
Komm. Statistisches Informations-System KOSIS-Verbund  1.100,00         1.100,00         0210
AGBF NRW 16,00              16,00              0212
Anwendervereinigung für DV-gestützte Personalplanung e.V. (AWV) 180,00            180,00            0212
Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren - AGBF Bund 25,00              25,00              0212
KGSt Vergleichsring Berufsfeuerwehr 3.808,00         3.808,00         0212
Stadtfeuerwehrverband Köln e.V. 17.350,00       17.800,00       0212
Vereinigung zur Förderung des deutschen Brandschutzes  (kooperativ)-vfdb e.V. 87,00              87,00              0212
Bundesverband höherer Berufe der Technik, Wirtschaft und Gestaltung e.V. 80,00              80,00              0301
Lernende Region - Netzwerk Köln e.V. 100,00            100,00            0301
International Council of Museums -Icom  2.040,00         2.040,00         0401
CIMAM Comite International de Museos 165,00            165,00            0402
Deutscher Museumsbund e.V., Berlin 180,00            180,00            0402
International Council of Museums -Icom  90,00              90,00              0402
Marketing-Club  375,00            375,00            0402
Registrars Deutschland e. V.  50,00              50,00              0402
Verein von Altertumsfreunden im Rheinlande, Bonn  65,00              65,00              0403
Deutscher Museumsbund, Berlin 180,00            180,00            0404
Deutsche Gesellschaft für Fotografie e.V. 130,00            130,00            0405
Deutscher Museumsbund, Berlin 110,00            110,00            0405
Gesellschaft der Keramikfreunde e. V.  130,00            130,00            0405
Aachener Geschichtsverein e.V.  25,00              25,00              0408
Dürener Geschichtsverein e.V.  15,00              15,00              0408
Düsseldorfer Geschichtsverein e.V.  30,00              30,00              0408
Gesellschaft für nützliche Forschung e.V. zu Trier  40,00              40,00              0408
Historischer Verein für den Niederrhein  21,00              21,00              0408
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Kölner Geschichtsverein e.V.  30,00              30,00              0408
Westfälische Vereinigung für Volkskunde e.V.  15,00              15,00              0408
Subito e.V.  750,00            750,00            0409
Foto-Historie e. V. 100,00            100,00            0409
ICOM Deutschland 743,00            743,00            0411
Verband Rheinischer Museen e. V. 90,00              90,00              0411
Deutscher Museumsbund, Berlin 130,00            130,00            0411
Stadtmarketing Köln e. V. 200,00            200,00            0411
Rheinischer Verein für Denkmalpflege und Landschaftsschutz  60,00              60,00              0412
Deutsche Gesellschaft für Photographie  145,00            145,00            0412
Gesellschaft für Rheinische Geschichtskunde, Köln  300,00            300,00            0412
Hansischer Geschichtsverein, Lübeck  100,00            100,00            0412
Verband Deutscher Archivare  150,00            150,00            0412
Verein für Geschichte und Altertumskunde Westfalens-Abt. Münster e. V. 60,00              60,00              0412
Verein für rheinische Kirchengeschichte  25,00              25,00              0412
Bundesverband Alphabetisierung und Grundbildung e.V.  155,00            155,00            0414
Landesverband der Volkshochschulen NRW e. V.  42.545,00       44.845,00       0414
Qualitätsgemeinschaft Berufliche Weiterbildung Region Köln  1.250,00         1.250,00         0414
Verein zur Förderung der Beruflichen Bildung an Volkshochschulen 2.500,00         2.500,00         0414
Bundesverband deutscher Musikschulen e.V. Bonn  2.644,40         2.644,40         0415
Deutsches Jugendherbergswerk e.V. 30,00              30,00              0415
Landesverband deutscher Musikschulen e.V., Düsseldorf  1.057,76         1.057,76         0415
Verein Jeunesse Musicale  190,00            190,00            0415
Art Initiatives Cologne, Kunstinitiativen Köln e.V. 10,00              10,00              0416
Artothekenverband NRW 30,00              30,00              0416
Deutsch Israelische Gesellschaft  550,00            550,00            0416
Kulturpolitische Gesellschaft e.V. 140,00            140,00            0416

LIKE european cities and regions for culture villes et régions européennes pour la culture 1.060,00         1.060,00         0416
Sekretariat für gemeinsame Kulturarbeit  20.088,11       20.088,11       0416
IG-Altstadt  36,00              36,00              0417
Kölner Theaterkonferenz e.V.  32,00              32,00              0417
Dingfabrik Köln e.V. 240,00            240,00            0418
Eblida  520,00            520,00            0418
Medibus e.V.  770,00            770,00            0418
Verband der Bibliotheken des Landes NW, Köln  4.883,00         4.883,00         0418
Deutscher Verein für öffentl. und private Fürsorge  4.800,00         4.800,00         0501
Betreuungsgerichtstag e.V. 200,00            200,00            0503
Europäischen Städtekoalition gegen Rassismus  1.500,00         1.500,00         0504
Kölner Imkerverein von 1882 e.V. 40,00              40,00              0601
ADAC-Firmen-Schutzbriefmitgliedschaften 703,00            703,00            0601
DJH Hauptverband e.V. (2 Mitgliedschaften je 30 EUR) 60,00              60,00              0601
IGFH e.V. 250,00            250,00            0601
BAG örtlich regionaler Träger der Jugendsozialarbeit e.V. 100,00            100,00            0604
Kinderfreundliche Kommune e.V. 8.000,00         8.000,00         0604
Kölner Imkerverein von 1882 e.V. 81,00              81,00              0604
LAG NRW e.V. 70,00              70,00              0604
LEJ NRW Tierseuchenkasse 13,00              13,00              0604
BAG Kinderinteressen 100,00            100,00            0604
Deutsches Institut für Jugendhilfe und Familienrecht e.V.  5.473,00         5.473,00         0606
DJH (Deutsches Jugendherbergswerk) e.V. 30,00              30,00              0606
Gesunde-Städte-Netzwerk
(Mitfinanzierung der Reisekosten des Selbsthilfevertreters sowie Reisekosten des örtl. 
Geschäftsführers "Gesunde Städte Netzwerk" für Sprecherratsitzungen und 
Mitgliederversammlungen) 1.500,00         1.500,00         0701
Arbeitsgemeinschaft Deutscher Sportämter, Frankfurt  43,76              44,11              0801
Deutsche Olympische Gesellschaft, Frankfurt  203,77            205,41            0801
Intern. Vereinigung für Sport-und Freizeiteinrichtungen e.V.  315,08            317,62            0801
Verein Deutsches Sport-und Olympiamuseum e.V.  397,86            401,07            0801
Verein für Kölner Sportgeschichte e.V.  47,79              48,18              0801
Netzwerk Innenstadt NRW  3.000,00         3.000,00         0902
Städtenetz Soziale Stadt NRW  5.100,00         5.100,00         0902
Deutsche Fotogrammetrische Gesellschaft, München  100,00            100,00            0903
Deutscher Verein für Vermessungswesen, München  120,00            120,00            0903
Verband Deutscher Vermessungsingenieure VDV 96,00              96,00              0903
Erlebnisraum Römerstraße 500,00            500,00            1002
Gesellschaft der Freunde des RGZM  40,00              40,00              1002
Verband der Landesarchäologen  235,00            235,00            1002
West- und Süddeutscher Verband für Altertumsforschung 40,00              40,00              1002
Rheinischer Verein für Denkmalpflege und Landschaftsschutz  60,00              60,00              1002
Bundesverband für Wohnen und Stadtentwicklung e.V.  980,00            980,00            1003
Allgemeiner deutscher Fahrrad-Club (ADFC)  256,00            256,00            1201
Arbeitsgemeinschaft Fahrradfreundliche Städte (AGFS NRW e.V.)  2.500,00         2.500,00         1201
Forschungsgesellschaft für das Straßenwesen, Köln  282,00            282,00            1201
Logistikregion Rheinland e.V. 2.000,00         2.000,00         1201
OCIT City Association e. V.  5.250,00         5.250,00         1201
Verkehrsclub Deutschland  200,00            200,00            1201
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Deutsche Gesellschaft für Geotechnik e.V 92,00              92,00              1202
Deutscher Beton-und Bautechnik-Verein e. V.  50,00              50,00              1202
Studiengesellschaft f. unterirdische Verkehrsanlagen e.V.  512,00            512,00            1202
Förderverein GALK e.V.  160,00            160,00            1301
Forum Wahner Heide/ Königsforst e. V.  200,00            200,00            1301
Schutzgemeinschaft Deutscher Wald e. V.  5.113,00         5.113,00         1301
Trägerverein Heideportal Gut Leidenhausen e. V.  200,00            200,00            1301
Verschönerungs-Verein für das Siebengebirge (VVS)  256,00            256,00            1301
Waldbesitzerverband NRW e. V.  924,00            924,00            1301
EGHN European Garden Heritage Network 214,00            214,00            1301
HochwasserKompetenzCentrum e. V.  8.000,00         8.000,00         1302
Heideportal Gut Leidenhausen e. V. 2.500,00         2.500,00         1401
Klima Bündnis e.V.  8.000,00         8.000,00         1401
Kommunen für Biologische Vielfalt e.V. 5.000,00         5.000,00         1401
Taste of Heimat 250,00            250,00            1401
Arbeitsgemeinschaft deutscher Verkehrsflughäfen  200,00            200,00            1501
BioRiver e. V.  10.000,00       10.000,00       1501
Gesundheitsregion KölnBonn e. V.  5.000,00         5.000,00         1501
NUK Neues Unternehmertum Rheinland e.V.  2.500,00         2.500,00         1501
Türkisch-Deutsche IHK -Unternehmerverband e. V.  1.200,00         1.200,00         1501
Unternehmerstart Köln e.V.  250,00            250,00            1501
Deutscher Kamerapreis Köln e.V.  12.500,00       12.500,00       1501
Filmforum NRW e.V.  11.000,00       11.000,00       1501
Hochschulgründernetzwerk Cologne e.V.-hgnc  1.500,00         1.500,00         1501
HyCologne-Wasserstoff Region Rheinland e.V.  10.000,00       10.000,00       1501
Kölner Stiftungen e.V.  30,00              30,00              1700

1.445.664,35  1.481.761,48  
b) ohne Mitgliedsbeitrag

Verein 2020 (Beitrag in 
Euro)

2021 (Beitrag in 
Euro) Teilplan

Freunde des Historischen Archivs der Stadt Köln e.V.
(Mitgliedsbeitrag entfällt, dafür Mitgliedsbeitrag ab 2016 für "Historische Gesellschaft Köln") 0 0 0101
Einkaufsgemeinschaft komm. Verwaltungen eG  0 0 0106
Arbeitsgemeinschaft der Versicherungsämter NRW, Köln  0 0 0107
Bundesarbeitsgemeinschaft der Versicherungsämter 0 0 0107
Kommunaler Schadenausgleich westdeutscher Städte (KSA)
(Die Stadt Köln ist Mitglied beim Kommunalen Schadenausgleich westdeutscher Städte. Je 
nach Schadenverlauf im Bezugsjahr ist individuell eine Umlage zu entrichten. Die Höhe der 
Umlage kann daher zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht mitgeteilt werden.) 0 0 0107
Neue Medien für Kölner Schulen e.V.  0 0 0301

ATK (Arbeitsausschüsse der Trägerkonferenzen LVR) 0 0 0604
Jugendhilfe Köln e.V. 0 0 0604
Körbe für Köln e. V. 0 0 0604
Brücke Köln e.V. 0 0 0606
BZB Akademie, Bildungszentren des Baugewerbes e.V.  0 0 1202
Digital Health Germany e.V. 0 0 1501
Innovation Network Cologne e. V. (INC) 0 0 1501
InsurLab Germany e.V. 1501
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