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Die ZVK PlusPunktRente der Zusatzversorgungskasse der Stadt KéIn -
Das Plus fiir Ihre Altersversorgung!

Entscheiden Sie sich schon heute fiir eine bessere finanzielle Absicherung
und mehr Lebensqualitat im Alter.

Mit der Betriebsrente aus der Pflichtversicherung der Zusatzversorgungskas-
se der Stadt K6ln erhalten Sie neben der gesetzlichen Rente eine - (iberwie-
gend durch Ihren Arbeitgeber finanzierte - betriebliche Altersversorgung.
Diese tragt bereits zu einer Verbesserung lhrer Versorgung im Ruhestand
bei.

Ein finanzielles Extra-Polster im Alter, mit dem Sie mehr Wiinsche wahr wer-
den lassen konnen, verschaffen Sie sich mit der neuen ZVK PlusPunktRente,
der Freiwilligen Versicherung der Zusatzversorgungskasse der Stadt KoIn.
Gleichzeitig nutzen Sie schon heute die Vorteile der staatlichen Fordermdg-
lichkeiten.

Mit der ZVK PlusPunktRente bieten wir Ihnen eine zusétzliche betriebliche
Altersversorgung - giinstig, einfach, sicher und zuverlassig.
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B Giinstig weil...

keine Kosten fiir Vertrieb, Abschlussprovisionen oder Dividenden fiir Aktio-
ndre anfallen.

m Einfach weil...

zum groRten Teil Ihr Arbeitgeber die betriebliche Altersversorgung abwi-
ckelt. Die Melde- und Zahlungsvorgdnge der ZVK PlusPunktRente kniipfen
an die ohnehin bestehende Pflichtversicherung an. In allen Fragen der
betrieblichen Altersversorgung haben Sie zudem mit der Zusatzversorgungs-
kasse nur einen Ansprechpartner.

B Sicher weil...

das Betriebsrenten- und Altersvermdgensgesetz die rechtliche Sicherheit
der betrieblichen Altersversorgung gewdhrleisten. So konnen Sie sicher sein,
dass Sie die zugesagte Garantierente tatsdachlich auch erhalten.

B Zuverldssig weil...

wir als Zusatzversorgungskasse der Stadt KéIn langjdhrige Erfahrungen im
Bereich der kommunalen betrieblichen Altersvorsorge haben.
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Die ZVK PlusPunktRente bietet Ihnen dariiber hinaus weitere attraktive
Vorteile:

B Lebenslange Altersrente!

Bereits ab dem 62. Lebensjahr ist die ZVK PlusPunktRente abrufbar!

B Komplettschutzin der Ansparphase!

Der Versicherungsschutz in der Ansparphase umfasst die lebenslange eigene
Altersrente, eine Hinterbliebenenversorgung und ein Wahlrecht auf eine
Rentenleistung bei Erwerbsminderung.

B Kapitalauszahlung zu Rentenbeginn méglich!

Vor Beginn der Zahlung der ZVK PlusPunktRente kénnen Sie anstelle einer
lebenslangen Rente auch eine einmalige Auszahlung des Kapitals wéhlen.

B Flexible Gestaltung des Versicherungsschutzes in der Rentenphase!

Bei einem Verzicht auf eine Hinterbliebenenversorgung erhalten Sie bei-
spielsweise eine hohere eigene Altersrente.

B Absicherung auch im Falle einer Erwerbsminderung!

Die Versicherung enthdlt stets eine Leistung bei Minderung der Erwerbs-
fahigkeit. In diesem Fall kénnen Sie wahlen, ob Sie eine lebenslange Rente
wegen Erwerbsminderung beziehen oder das angesparte Kapital fir eine
spatere lebenslange Altersrente verwenden wollen. Wir zahlen immer eine
volle lebenslange Erwerbsminderungsrente, auch wenn die gesetzliche
Rentenversicherung nur eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
gewahrt oder die Rente dort zeitlich befristet ist.
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B Erweiterung der Hinterbliebenenversorgung!

Sie haben die Méglichkeit, Ihre Lebenspartnerin oder Ihren Lebenspartner in
die Hinterbliebenenabsicherung mit einzubeziehen.

m Flexibel Beitrage zahlen!

Die Hohe lhrer Beitrage konnen Sie lhrer jeweiligen personlichen Lebenssitu-
ation anpassen.

B Jeder Euro zdhlt!
Bei der ZVK PlusPunktRente gibt es keine Mindestversicherungszeiten. Nach
dem Eingang der ersten Beitragszahlung bei der Zusatzversorgungskasse

besteht Versicherungsschutz.

B Kostenlose Beitragsfreistellung!

Eine Beitragsfreistellung ist jederzeit kostenlos moglich.
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Bei der ZVK PlusPunktRente haben Sie die Wahl zwischen zwei Férder-
maoglichkeiten: Entgeltumwandlung und Riester-Foérderung

Entgeltumwandlung

Sie vereinbaren mit Ihrem Arbeitgeber, dass ein Teil Ihres Bruttogehaltes

als Beitrag in die betriebliche Altersversorgung eingezahlt wird. Der Staat
fordert das, indem er lhre Beitrdge bis zu einer bestimmten Obergrenze vom
Bruttogehalt abzieht, also steuer- und sozialabgabenfrei stellt.

Riester-Férderung

Hier fiihrt Ihr Arbeitgeber — wenn Sie gesetzlich rentenversichert sind - in der
Regel Beitrage aus lhrem Nettogehalt ab. Als staatliche Férderung erhalten
Sie Zulagen, die lhrem Vertrag direkt gutgeschrieben werden. Fiir sich selbst
erhalten Sie eine Grundzulage (154 Euro jdhrlich) und fiir jedes Kind, fiir das
Sie Kindergeld erhalten, eine Kinderzulage (185 Euro, ab Geburtsjahrgang
2008 sogar 300 Euro jahrlich).

Um die volle staatliche Férderung zu erhalten, miissen Ihr Beitrag und die
staatlichen Zulagen zusammen vier Prozent (maximal 2.100 Euro) lhres so-
zialversicherungspflichtigen Bruttogehaltes des Vorjahres betragen. Zahlen
Sie weniger, erfolgt eine anteilige Kiirzung der staatlichen Foérderung. lhre
Beitrdge und Zulagen rechnet das Finanzamt als Sonderausgabenabzug

an. Ist dieser glinstiger als Ihre Zulagen, ergibt sich fiir Sie tiber die Zulagen
hinaus eine Steuerersparnis.

Bei dem erstmaligen Abschluss eines Vertrages vor dem 25. Lebensjahr wird
Ihrem Vertrag einmalig ein Berufseinsteigerbonus in Héhe von 200 Euro
gutgeschrieben.

Den Férderweg wechseln? — Kein Problem!

Von der Riester-Forderung zur Entgeltumwandlung oder umgekehrt. Beides
ist jederzeit kostenlos mdglich. Ebenso kdnnen Sie beide Forderwege neben-
einander nutzen.
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m lhre ZVK PlusPunktRente zahlt sich aus!
Wir haben fiir Sie vier Berechnungsbeispiele zusammengestellt:

Beispiel 1 - Entgeltumwandlung

Mann, 43 Jahre
ledig, keine Kinder
Bruttojahresgehalt: 40.000 Euro

Monatlicher Beitrag fiir einen ZVK PlusPunktRenten-Vertrag mit
Entgeltumwandlung: 100 Euro

Eigenanteil: 45 Euro

Forderquote: 55 Prozent

Garantierte monatliche Altersrente mit 67 (bei Verzicht auf eine Hinterbliebenen-
versorgung): 215 Euro

Beispiel 2 - Entgeltumwandlung

Frau, 35 Jahre
verheiratet, ein Kind
Bruttojahresgehalt: 31.000 Euro

Monatlicher Beitrag fiir einen ZVK PlusPunktRenten-Vertrag mit
Entgeltumwandlung: 75 Euro

Eigenanteil: 43 Euro

Forderquote: 43 Prozent

Garantierte monatliche Altersrente mit 67 (mit Hinterbliebenenversorgung):
180 Euro



Die ZVK PlusPunktRente der Zusatzversorgungskasse der Stadt K&In Seite 10

Beispiel 3 - Riester-Férderung

Frau, 35 Jahre
verheiratet, zwei Kinder (acht und neun Jahre alt)
Bruttojahresgehalt: 20.000 Euro

Jahrlicher Beitrag fiir einen ZVK PlusPunktRenten-Vertrag mit maximaler
Riester-Forderung: 800 Euro

Jahrlicher Eigenbeitrag zu Vertragsbeginn: 276 Euro

Forderquote zu Vertragsbeginn: 65 Prozent

Garantierte monatliche Altersrente mit 67 (mit Hinterbliebenenversorgung):
158 Euro

Beispiel 4 - Riester-Férderung

Mann, 40 Jahre
verheiratet, zwei Kinder (ein und acht Jahre alt)
Bruttojahresgehalt: 31.000 Euro

Jahrlicher Beitrag flir einen ZVK PlusPunktRenten-Vertrag mit maximaler
Riester-Férderung: 1.240 Euro

Jahrlicher Eigenbeitrag zu Vertragsbeginn: 601 Euro

Forderquote zu Vertragsbeginn: 52 Prozent

Garantierte monatliche Altersrente mit 67 (mit Hinterbliebenenversorgung):
195 Euro

Wir beteiligen Sie an den erwirtschafteten Uberschiissen. Ihre ZVK Plus-
PunktRente kann daher auch hoher als die in den Beispielen genannten Be-
trage ausfallen. Die Uberschiisse sind jedoch maRgeblich von den kiinftigen
Kapitalertragen abhangig. Wir kénnen sie daher nicht garantieren.
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B Unser Angebot an Sie!

Welcher Forderweg fiir Sie am glinstigsten ist und wie Sie die Vorteile der
ZVK PlusPunktRente nutzen, klaren wir gerne mit lhnen in einem personli-
chen Gesprach. Zudem kénnen Sie kostenlos unter www.stadt-koeln.de eine
unverbindliche Probeberechnung zur ZVK PlusPunktRente nach lhren ganz
personlichen und individuellen Vorgaben anfordern!

B Haben Sie noch Fragen zur ZVK PlusPunktRente?
Wir informieren Sie gerne!

Zusatzversorgungskasse der Stadt K6ln
JakordenstraBe 18 -20 (Jakordenhaus)
50668 Kéln

Tel. 0221/221-22263
Fax 0221/221-27550
zvk@stadt-koeln.de
www.stadt-koeln.de
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