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Behinderungen in der Anamnese 2009 im Uberblick

Zeitungsartikel aus stadt intern, Ausgabe Oktober/November 2009

“Durchs Ziel mit der Traumnote eins*

Zeitungsartikel aus stadt intern, Ausgabe Oktober/November 2009 “Frischer Wind
bei der Stadtverwaltung”

Zeitungsartikel aus stadt intern, Ausgabe Oktober/November 2009 “In der Ferne

viel dazugelernt*

5. Auszubildendenprojekt ,Stadtteilbibliothek Bocklemiind*
6. Artikel der Kélner Nachrichten vom 12.06.2009 ,Startschuss fiir Erweiterung des

inneren Gringurtels®

. Zeitungsartikel aus stadt inter, Ausgabe Februar/Méarz 2010 ,|HK mit dickem Lob

far die Stadt”
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Ausbildungsbericht fir das Ausbildungsjahr 2009

— Interkulturelle Offnung der Verwaltung stellt weiterhin eine groBe Anforderung dar.

— Das Qualifizierungsprojekt ftir Jugendliche mit Migrantionshintergrund war auch in
der zweiten Auflage sehr erfolgreich. Die Migrantenquote konnte so auf nunmehr
28 % gesteigert werden.

— ,Azubis machen den Unterschied”. Aktion der Bundesagentur fir Arbeit, der IHK
Kéln sowie der Stadt KéIn wirbt daflr, auch in Zeiten der Krise auszubilden.

— Bei der Stadt Kéln werden die jungen Leute rar. Das Durchschnittsalter betragt
44,6 Jahre. Der demographische Wandel ist eine Herausforderung fir die
Personalarbeit.

— IHK KéIn verleiht der Stadt KéIn eine Urkunde fiir herausragende Leistungen in der
Berufsausbildung

— Neuer Rekord bei den Bewerbungszahlen: tber 6.500 Bewerbungen wurden in
2009 an die Stadt Kéln adressiert.

— Vier Ausbildungsabschliisse in 2009 mit Bestnoten

Unser Leitgedanke lautet daher:

Eine Investition in die Ausbildung unserer heutigen Jugendlichen ist eine
Investition in die Zukunft. Hier liegen die Potenziale, die in einigen Jahren
vor dem Hintergrund der interkulturellen Offnung der Verwaltung sowie der
demographischen Entwicklung die Weichen unseres Handelns bestimmen

werden.

Es gilt die hohe Ausbildungsqualitat bei der Stadt KéIn beizubehalten und weiter
auszubauen. Auszubildende zu flhren und zu motivieren ist zu gleichen Teilen
eine Herausforderung und eine schéne Aufgabe. Auszubildende stehen am
Anfang ihres Berufslebens und haben oft andere Einstellungen, Verhaltensweisen
und Erwartungshaltungen als erfahrene, altere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Diese beiden Facetten gilt es gewinnbringend fir die Stadtverwaltung zu nutzen.
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1 Ausbildung bei der Stadt Koln

Die Stadt KéIn geht als 6ffentliche Arbeitgeberin hinsichtlich der Ausbildungsleistung
und auch des Ausbildungsangebotes als gutes Beispiel voran.

Der Rat der Stadt KéIn hat daher in 2006 die Einflihrung einer 6%igen
Ausbildungsquote beschlossen. Die Berechnung erfolgt auf Basis der Anzahl der
vollzeitverrechneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bezieht sich auf die
Kernverwaltung. Zum Stichtag 31.12.2009 betrug die Ausbildungsquote 6,3 %.

Insgesamt befinden sich z. Zt. 533 Nachwuchskrafte in der Ausbildung, zzgl. 127
Praktikantinnen und Praktikanten des Jugendamtes und 128
Brandmeisteranwarterinnen und Brandmeisteranwarter bei der Berufsfeuerwehr.
Darliber hinaus werden aktuell 48 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in verschiedenen

MaBnahmen qualifiziert.

1.1 Einstellungen

Die Stadt KélIn leistet weiterhin mit ihren expandierenden Ausbildungsplatzen und
Projekten nachhaltig einen wichtigen Beitrag fir junge Menschen in der Region Koln.

Zum 01.09.2009 wurden 203 Nachwuchskrafte in der Piazzetta des historischen

Rathauses von Herrn Stadtdirektor Guido Kahlen begriBt.

Neben den Ausbildungskraften wurden auch 87 Praktikantinnen und Praktikanten der

Kindertagesstatten und Kinderheime willkommen geheiBen.

7 Kolleginnen und Kollegen wurden zum Aufstieg vom mittleren in den gehobenen

nichttechnischen Verwaltungsdienst zugelassen.
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T

Foto 1: BegriiBung der neuen Azubis am 01.09.2009

Neben den klassischen Ausbildungsberufen wurde auch wieder eine
QualifizierungsmaBnahme fur Berufsrickkehrerinnen / Berufsrickkehrer und
Langzeitarbeitslose in das Ausbildungsprogramm integriert.

Zum 17.11.2008 haben 30 Betriebssekretarinnen und erstmalig Betriebssekretare
eine 12-monatige Qualifizierung fur die Bereiche CallCenter, Schulsekretariate und
Vorzimmer begonnen und zum 11. und 12.11.2009 erfolgreich abgeschlossen. Fir die
AnschlussmaBnahme ab 01.12.2009 wurden aktuell wieder 27 Betriebssekretarinnen

und Betriebssekretare eingestellt.

Das vom Rat durch Beschluss vom 06.02.2007 initiierten Projekt fir ,,Jugendliche
mit Migrationshintergrund® konnte zum Ausbildungsbeginn 2009 mit Erfolg
abgeschlossen werden. (siehe Ziffer 4.1)

Die MaBnahme fiir ,,Alleinerziehende in Teilzeit”“ hat am 01.12.2009 mit 21

Teilnehmerinnen begonnen. (siehe Ziffer 6)

Die nachfolgende Grafik zeigt die Verteilung der neu eingestellten Auszubildenden
einschl. der Betriebssekretarinnen und Betriebssekretare sowie der Teilnehmerinnen
aus dem Projekt ,Alleinerziehende® auf die jeweiligen Bereiche:
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Einstellungen 2009 [@Inspektoranwérter/innen

B Sekretdranwarter/innen
OVerwaltungsfachangestelite
OIT-Bereich

Ogew.-techn. und
marktgangiger Bereich

[OBetriebssekretare/innen

B Alleinerziehende in Teilzeit

Diagramm 1: Einstellungen 2009

1.1.1 Zeitlicher Vergleich bei den Einstellungszahlen

Wie die nachfolgende Tabelle zeigt, sind die Einstellungszahlen seit 2006 nach der
Konsolidierung des Haushaltes bzw. nach Einflhrung der 6% Quote wieder stark

angestiegen.
Ausbildungsbereich 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Verwaltungsbereich 74 60 61 125 | 108 |102 | 115
gew. techn. und marktgangige 18 25 19 74 76 71 77
Berufe
IT-Berufe 7 5 4 5 12 9 11
Projekte u. Betriebssekretarinnen | 23 - - 20 41 52 48
und -sekretére
Gesamt* 122 | 90 84 224 | 237 |234 | 251
Feuerwehr 25 31 37 21 25 71 81

Tabelle 1: Einstellungszahlen 2003 - 2009

*ohne die Nachwuchskrafte der Feuerwehr
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Gesamtzahl der Ausbildungsverhéltnisse

2003 | 2004

2005

2006

2007

2008 | 2009

590 481

445

576

721

766 843

Tabelle 2: Gesamtzahl der Ausbildungsverhaltnisse

1.1.2 Vergleichszahlen zu anderen Behoérden und

Beteiligungsgesellschaften

Seite 9

Berlicksichtigt man die Personalstruktur wird deutlich, dass die Stadt KéIn aufgrund

ihrer Personalstarke und ,,UnternehmensgréBe” nur schwerlich mit anderen lokalen

Arbeitgebern vergleichbar ist.

Nichts desto trotz bietet sich, insbesondere mit Blick auf den Landschaftsverband

Rheinland und die dem Stadtwerkekonzern angehdrenden Gesellschaften ein

Zahlenvergleich an:

Die nachstehende Tabelle zeigt die aktuellen Gesamtzahlen an Auszubildenden sowie
die Einstellungen von 2006 bis 2009.

Behorde / Gesamt- | Einstel- Einstel- Einstel- Einstel-
Gesellschaft zahl lungen lungen lungen lungen
Azubis | Azubis Azubis Azubis Azubis
2006 2007 2008 2009
Stadt KolIn 533* 224 237 234 251
127*
128*
48*
LVR i 156 265 434 i
RheinEnergie AG 41 41 41 41
KVB AG 110 33 33 35 35
HGK AG - 10 13 7 -
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Behorde / Gesamt- | Einstel- Einstel- Einstel- Einstel-
Gesellschaft zahl lungen lungen lungen lungen
Azubis | Azubis Azubis Azubis Azubis
2006 2007 2008 2009
AWB 31 5 6 10 14
AVG 5 3 2 1 2
SWK GmbH 6 1 2 2 2
KéInBader GmbH | 10 3 4 3 4
Z00 18 6 6 7 6
Sparkasse 269 140 101 83 95
KéIn/Bonn
SBK 99 57 56 58 27
Kliniken GmbH 127 50 50 59 52
10* 7%+ 7w 18**
KoelnMesse 21 7 7 7 7
GAG Immobilien 15 4 5 6 5
AG
StEB 26 12% 10*** 5xxx 9g***
KéInTourismus 1,5%*** 2 1 1 e
Bihnen Stadt Kéln | 25 11 11 8 9

Tabelle 3: Vergleichszahlen der Einstellungen

* 533 Nachwuchskrafte bei der Stadt KoIn zuzliglich zzgl. 127 Praktikantinnen und Praktikanten des Jugendamtes und 128
Nachwuchskréfte bei der Berufsfeuerwehr, sowie 48 Teilnehmerinnen und Teilnehmer in QualifizierungsmaBnahmen.

** Kliniken / Auszubildenden im Verbund mit der Stadt KéIn

*** StEB / davon 2 Auszubildende pro Jahr im Verbund mit der Stadt KéIn

**** KbéInTourismus / ein Auszubildender wird zur Halfte bei einem anderen Kooperationspartner ausgebildet, in 2010 ist die
Besetzung von vier Ausbildungsplatzen geplant.

***** Daten wurden nicht zur Verfligung gestellt.

1.2 Ausbildungsangebot

Die Vielfalt der Ausbildungsmdglichkeiten bei der Stadt KéIn Iasst sich daran ablesen,
dass die Stadt Kéln in 2009 Auszubildende in 27 verschiedenen Berufsbildern
eingestellt hat. Neben den klassischen Verwaltungsberufen sind auch handwerkliche,
technische und kaufmé&nnische Ausbildungen im Angebot.
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1.2.1 Gewerblich-technische und marktgangige Berufsbilder im Verbund

Von der Ausbildungsoffensive profitiert in besonderem MaBe der gewerblich-

technische Ausbildungsbereich mit seinen marktgangigen und IT gepréagten

Berufsbildern.

88 junge Menschen erhielten in 2009 einen Ausbildungsplatz, um sich mit

bestandenem Abschluss flr den Arbeitsmarkt und somit den Einstieg in das

Berufsleben zu empfehlen.

Die neu eingestellten Auszubildenden im gewerblich-technischen und marktgangigen

Ausbildungsbereichen verteilen sich wie folgt auf die verschiedenen Berufsbilder:

Ausbildungsberuf Anzahl | Verbundpartner
in 2009

Bauzeichnerin u. Bauzeichner 1 Kliniken GmbG,
Gebaudemanagement

Buchbinderinnen u. Buchbinder 2

Blrokaufleute 10

Druckerinnen u. Drucker 2 SBK

Elektronikerin u. Elektroniker 1 Kliniken GmbH

Fachangestellte fir Medien u. 3

Informationsdienste

Fachinformatikerinnen u. Fachinformatiker | 7

Forstwirtinnen u. Forstwirte

Fotografinnen u. Fotografen

Gartnerinnen u. Gartner 11 Fa. Rollgen, Friedhofs-
gartnerei Walther GmbH,
Blumen Heiner Strunck

Immobilenkaufleute 1 GAG

Kaufleute im Gesundheitswesen 1 Kliniken GmbH

Koéchinnen und Koch 5 Axa, Generali, Park Inn,
Maritim, Hyatt, Hilton,
Dorint, Hotel Regent, TUV
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Ausbildungsberuf Anzahl | Verbundpartner
in 2009

Landmaschinenmechaniker 1

Medizinische Fachangestellte 13 Kliniken GmbH

Metallbauerin u. Metallbauer

Servicefachkrafte fir Dialogmarketing

Sport- und Fitnesskaufleute 3 1. FC KdlIn, Sportstiftung
NRW, Sportbund Kéln,
Kélner Sportstatten GmbH,

Adletics, games Cologne

gGmbH, BSG
Stadtvermessungsinspektorinnen u. 2
Stadtvermessungsinspektoren
StraBenwarterinnen u. StraBenwarter 2 Bauhof Bergisch

Gladbach, Fa. Sturm, Fa.
Klein, Fa. Hemmersbach

Textilreinigerinnen u. Textilreiniger 2 Kliniken GmbH
Tischlerinnen u. Tischler 2 SBK
Vermessungstechniker 4 StEB
Wirtschaftinformatikerinnen u. 4
Wirtschaftsinformatiker

Zerspanungsmechaniker 1 SBK

Tabelle 4: Berufsbilder im gewerblich-technischen Bereich mit Verbundpartner

Die Wertschopfung aus einer Ausbildung im Verbund ist enorm: Ausbildungsbetrieb,
Verbundpartner und insbesondere die Auszubildenden erlangen Kompetenzen und
Eindrticke, die durch die Vielfaltigkeit der kennengelernten Bereiche und
entsprechenden Zeugnissen den Einstieg in die Berufstatigkeit erleichtern. Durch das
Mitarbeiten in verschiedenen Betrieben potenzieren sich die Ubernahmeméglichkeiten
bei einem der Verbundpartner und bieten so eine nachhaltige Perspektive.

Aufgrund der nachweisbar qualitativ hochwertigen Ausbildungsplatze und der seit

2006 dezidiert durch die Ausbildungsleitung ausgearbeiteten Lern- und Einsatzplane
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haben die Kammern die Einrichtung folgender neuer Berufsbilder in 2009
genehmigt:

— Kauffrau bzw. Kaufmann im Gesundheitswesen

— Druckerin bzw. Drucker in der Fachrichtung Digitaldruck

Aufgrund der fundierten Ausbildung bei der Stadt KéIn ergeben sich fir alle
Nachwuchskrafte Méglichkeiten der Weiterbeschéftigung oder der
Weiterqualifizierung. Dies wird unter Ziffer 2.3 naher erlautert.

2 Evaluation bestehender Verfahren

2.1 Auswahlverfahren

2.1.1 Bewerbungen

Fir das Ausbildungsjahr 2009 kann die Stadt Kéln einen neuen Bewerberrekord
verzeichnen: 6.542 Bewerbungen (davon 3.706 weiblich, das entspricht 56,6 % und
2.841 mannlich, das entspricht 43,4%) sind flir das Ausbildungsjahr eingegangen.

Der gute Ruf und die qualitativ hochwertig Ausbildung ist sicherlich ein Grund fiir die
hohen Bewerberzahlen. Die enorme Steigerung gegeniiber dem Vorjahr ist auf die
Auswirkungen der Wirtschaftkrise zurlick zu flhren:

Viele kleinere Unternehmen bilden nicht mehr aus bzw. nur noch in sehr begrenzten
Rahmen. Dartber hinaus ist ein sicherer Arbeitsplatz fir viele Bewerberinnen und
Bewerber ein wichtiges Entscheidungskriterium.

Die Attraktivitat der GroBstadt KéIn als Wirtschaftsstandort und als europaische
Medien- und Eventstadt fihrte zu einem weiteren Anstieg der auswartigen

Bewerberinnen und Bewerber.
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Flr das Ausbildungsjahr 2010 liegen zum Stichtag 18.02.2010 bereits wieder 5.385

Bewerbungen vor.
Mit Gber 1.200 Bewerbungen setzte sich auch in 2009 die Inspektorenlaufbahn
(Diplomverwaltungs- und betriebswirte) als Spitzenreiter weit von den anderen ab,

gefolgt von der Ausbildung im mittleren Dienst.

Die nachstehende Grafik zeigt die Bewerbungszahlen von 2003 bis 2009:

Bewerbungen 2003 - 2009

6000 5.427 5.551 5245

50001 [3.600 4.013
40004 3.294

3000+
2000+
1000

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Diagramm 2: Bewerbungen 2003 - 2009

2.1.2 Einstellungstest

Das Institut fir Personalentwicklung und Eignungsprifung der Stadt KéIn (IFP) hat im
letzten Jahr einige Neuentwicklungen im Bereich Testverfahren fiir behinderte
Bewerberinnen und Bewerber sowie einen optimierten Ablauf mit

Anamnesegesprach vor dem Test realisiert.

Beispielsweise stehen nunmehr flir Bewerberinnen und Bewerbern mit
Sehbehinderungen Testversionen mit vergréBerter Schrift in DIN A 4 Format, eine
Version flr Lesegerate und eine auditive Version flr Blinde zur Verfigung. Ab
voraussichtlich April 2010 steht auch ein mobiles Lesegerat zum Einsatz bereit.



Der Oberbirgermeister Seite 15
Ausbildungsbericht 2009

Der optimierte Ablauf sieht vor, dass behinderte Bewerberinnen und Bewerber vor
dem Test ein anamnestisches Interview mit einer psychologischen Fachkraft
fuhren, aus dem als Ergebnis hervorgeht, unter welches Bedingungen der
Eignungstest durchgefiihrt werden kann.

Die Vielfalt der Einschrankungen, mit denen Bewerberinnen und Bewerber zum
Eignungstest kommen, I&sst sich aus der Anlage 1 — Behinderungen in der Anamnese
2009 im Uberblick ermessen. Es sind die am h&ufigsten genannten Behinderungen in

2009 bei Bewerbungen im 6ffentlichen Dienst Gberwiegend aus NRW.

Dieses Verfahren gewahrleistet eine Rechtssicherheit im Sinne des Alilgemeinen
Gleichstellungsgesetztes (AGG). Gleichzeitig ist die Bewerberin oder der Bewerber
umfassend informiert und weil3, dass er unter zu bewaltigenden und fairen
Bedingungen an dem Test teilnimmt. In der Stadtverwaltung Kéln geht das Ergebnis
der Behindertenanamnese nicht nur an den zustéandigen Personalsachbearbeiter,
sondern gleichzeitig an die Schwerbehindertenvertretung zur Kenntnisnahme. Daher
ist auch diese bei Kontaktaufnahme durch den Bewerber jederzeit informiert Gber die

Bedingungen des Eignungstestes.

Nach einer Testsaison in der Erprobung ist Kéln hiermit ein VorstoB im Sinne des
AGG gelungen und ist mit diesem Verfahren bundesweit flihrend.

2.2 Prufungsergebnisse

Die Qualitat der Ausbildung bei der Stadt KéIn spiegelt sich unter anderem auch in
den Prifungsergebnissen wieder. Auch in 2009 wurden hier sehr erfreuliche

Ergebnisse erzielt.

Bereich Anzahl davon Erfolgsquote
Priflinge | bestanden
gehobener Dienst 54 46 85 %
mittlerer Dienst 27 26 96 %
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Bereich Anzahl davon Erfolgsquote
Priflinge | bestanden

Vfa 37 35 95 %

IT-Bereich 12 12 100 %

gew.techn. und marktgéngiger Bereich | 63 62 98 %

Tabelle 5: Priifungsergebnisse 2009

Bei den Stadtinspektorenanwarterinnen und Stadtinspektoranwarter hat eine

Absolventin die Prifung an der Fachhochschule fir éffentliche Verwaltung mit der

Traumnote ,,eins“ abgeschlossen und ist damit — gemeinsam mit einer Mitstudentin

aus Heinsberg — Jahrgangsbeste geworden.

(Siehe hierzu auch Anlage 2 — Zeitungsartikel aus stadt intern, Ausgabe

Oktober/November 2009 “Durchs Ziel mit der Traumnote eins®)

Trotz dieses guten Ergebnisses konnte die geringe Misserfolgsquote im gehobenen

Dienst in 2009 nicht gehalten werden. Von zuletzt 7,14% stieg die Quote auf 15%.

Die nachfolgende Grafik zeigt den Verlauf der vergangenen Jahre.

Misserfolgsquote von 1990 - 2009

30,00%
25,00% -

26,8
21,63% A
A

0%

22,36%
) J

24,56%

20,00%
15,00% -
10,00% -

5,00%

15,60%

8,30%

8,70%

12,80% 15,00%

0,00%

7,14%

e &
SR
9

Diagramm 3: Durchfallquote von 1990 - 2009 im gehobenen Dienst

Die kontinuierlichen Optimierungsprozesse der vergangenen Jahre haben

dennoch ihre Wirkung gezeigt. Der mittlerweile etablierte Webtest, die
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Auswabhlverfahren und das Coaching der Nachwuchskrafte haben zu den

erfolgreichen Prifungsergebnissen beigetragen.

Auch im gewerblich-technischen und marktgangigen Bereich wurden herausragende
Prifungsergebnisse erzielt:

Wie haufig auch schon in der Vergangenheit stellt die Stadt KéIn die Kammersiegerin
im Berufsbild Buchbinderin.

Eine Prifungskandidatin aus dem Botanischen Garten hat ihre Priifung in der
Fachsparte Staudengartnerei mit einer 1,0 abgeschlossen. Der Ausbildungsberater
der Landwirtschaftskammer Rheinland war positiv Gberrascht: ,,Das ist seit 30
Jahren nicht mehr vorgekommen!*.

Eine weitere Hochleistung erzielte ein Auszubildender zum Sport- und
Fithesskaufmann. Er schaffte die Berufsschule mit der Note 1,0. Die
Abschlussprifung vor der Industrie- und Handelskammer absolvierte er mit 92 von
100 mdglichen Punkten als NRW-Landesbester. In diesem Zusammenhang wird
auch auf Ziffer 8.8 dieses Ausbildungsberichtes verwiesen.

2.3 Ubernahme nach der Ausbildung

Die Prifungsabsolventen aus dem Verwaltungsbereich konnten alle ibernommen
werden.

Als Grundlage fiir die spatere Personalentwicklung wurden die in der Ausbildung
erkannten bzw. entwickelten eigenen Fahigkeiten als Bestandteil der zukiinftigen
Personalakte einschlieBlich der Einsatzwiinsche erfasst. Eine mit den
Prifungsabsolventen getroffene einvernehmliche Einsatzempfehlung der
Ausbildungsleitung, in Bezug auf den Ersteinsatz nach der Prifung, diente als
Grundlage fur die Zuweisung durch den Personaleinsatz.

Aus dem IT-Bereich konnten ebenfalls alle Prifungsabsolventen ibernommen
werden.
Im gewerblich-technischen und marktgangigen Bereich konnte ein Teil der

Prifungsabsolventen auf vakante Stellen der Stadtverwaltung Gbernommen werden.
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Die Auszubildenden Gber Bedarf, die nicht Gbernommen werden konnten, haben aus
eigener Kraft oder mit Unterstlitzung der Stadt KéIn eine Anschlussbeschaftigung oder

Weiterqualifizierung gefunden. In diesem Punkt nimmt die Stadt KoIn ihre

Flrsorgepflicht sehr ernst und begleitet die Auszubildenden in der Zeit des

Uberganges nach Beendigung der Ausbildung. Der weitere berufliche Werdegang der

Betroffenen ist aus der nachfolgenden Ubersicht zu entnehmen:

Berufsbild Anzahl | Weiterbeschaftigung | Erlauterung
bei der Stadt

Bauzeichnerin und 4 2 wurden bei 61 bzw. | 2 haben

Bauzeichner 66 Ubernommen Festanstellung in
anderer Firma

Beikoch 2 nein keine Angaben

Buchbinderin 2 nein keine Angaben

Bilrokauffrau 1 nein Festanstellung in
anderer Firma

Elektroniker 1 ja bei 26

Fachangestellte fir Medien und | 3 ja, alle bei 43

Informationsdienste

Forstwirtin und Forstwirt 4 2 wurden bei 67 2 sind noch im

Ubernommen Vermittlungs-

prozess

Fotografin 1 nein mdchte noch eine
andere
Fachrichtung der
Fotografie
erlernen
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Vermessungstechniker

Berufsbild Anzahl | Weiterbeschaftigung | Erlauterung
bei der Stadt
Gartnerinnen und Gartner 13 10 wurden bei 67 eine Absolventin
tubernommen istin den
Botanischen
Garten Genf
gewechselt,
2 haben
Festanstellungen
in anderen
Betrieben
Kdchin und Koch 9 nein Festanstellungen
in anderen
Betrieben
med. Fachangestellte 1 Ja, bei den Klinken
Servicefachkraft fir 4 ja, alle bei 1000
Dialogmarketing
Sport- und Fitnesskaufmann nein Studium
Stadtvermessungsinspektoren ja, alle bei 23
StraBenwarter 3 wurden bei 66 2 sind noch im
ubernommen Vermittlungs-
prozess
Textilreiniger 3 nein Festanstellungen
in anderen
Betrieben
Vermessungstechnikerin und 4 ja, alle bei 23

Tabelle 6: Ubernahmen im gewerblich-technischen und marktgéangigen Bereich
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3 Bachelor

Der Bachelor kommt auch flachendeckend in der 6ffentlichen Verwaltung. Nach dem
die Polizei und die Rentenversicherung ihre Studiengéange bereits 2008 von Diplom
auf Bachelor umgestellt haben, wird auch der staatliche und kommunale
Verwaltungsdienst nachziehen. Dank der Initiative von Stadtdirektor Guido Kahlen
konnte die ablehnende Haltung im Stadtetag NW aufgebrochen werden und somit die
Weiche flr eine Modernisierung der Ausbildung des Verwaltungsnachwuchses des
gehobenen Dienstes erreicht werden.

Mit einer vorlaufigen Genehmigung des Innenministeriums wird der Startschuss am
01.09.2010 fallen. Mit der Akkreditierung durch die Akkreditierungsagentur FIBAA wird
im November 2010 gerechnet.

4 Ausbildung far Jugendliche mit Migrationshintergund

Die Stadt Kéln erlebte eine erhebliche Veranderung der stadtischen
Bevolkerungsstruktur durch die Zuwanderung der letzten Jahrzehnte. Insgesamt
leben derzeit iiber 321.000 Menschen mit Migrationshintergrund in der Stadt.
Durch das erklarte Ziel der interkulturellen Offnung der Stadtverwaltung sollen
verstarkt interkulturellen Kompetenzen in die Verwaltung eingebracht werden, so dass
sich die vielfaltige Bevolkerungsstruktur auch in der Personalstruktur der
Stadtverwaltung wieder spiegelt.

,»,Die Herkunft der Menschen in dieser Stadt ist vielfaltig und Europa wachst
zusammen. Wir kénnen das nicht ignorieren und miissen Menschen mit
Migrationshintergrund auch in die Stadtverwaltung integrieren® so Stadtdirektor
Guido Kahlen bei der BegriiBung der neuen Auszubildenden am 01.09.2009.

Im Ausbildungsjahr 2009 ist die Stadtverwaltung diesem Ziel wieder ein Stiick nédher
gekommen. Von den 6.542 Bewerberinnen und Bewerbern in 2009 waren 1.815
Bewerbungen von jungen Menschen mit Migrationshintergrund. Das entspricht
fast einem Drittel der Gesamtzahl der Bewerbungen.
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Die nachfolgende Tabelle zeigt die Bewerbungs- und Einstellungszahlen von
Migrantinnen und Migraten der letzten Jahre im zeitlichen Vergleich. Besonders
hervorzuheben ist dabei die Steigerung der Migrantenquote auf nunmehr 28 %.

Ausbildungsjahr | Gesamtzahl Bewerbungen von Einstellungen von

Bewerbungen Migrantinnen und Migrantinnen und
Migranten in % Migranten in %

2005 4.013 3,50 % 2,50 %

2006 5.427 16,5 % 15,20 %

2007 5.51 17,70 % 16,90 %

2008 5.245 22,70 % 25,60 %

2009 6.542 27,7 % 28,00 %

Tabelle 7: Vergleichzahlen Bewerbungen und Einstellungen von Migrantinnen und Migranten

Um die Einstellungen von jungen Menschen mit Migrationshintergrund weiter zu
forcieren, wurde der Austausch mit den Berufsberatern der Arbeitsagentur, mit
Vertreterinnen und Vertretern der Arbeitsgemeinschaft (ArGe) und den
Jobcentern weiter intensiviert. Um mdglichst breitgefachert auf die verstarkt
gewlinschte Ausbildung von jungen Menschen mit Migrationhintergrund bei der Stadt
K&In aufmerksam zu machen wurden eigens zu diesem Zweck

Informationsveranstaltungen durchgefiihrt (siehe hierzu auch unter Ziffer 8.1).

4.1 Projekt fur Jugendliche mit Migrationshintergrund

Seit Anfang 2008 wird aufgrund der durch den Rat am 06.02.2007 beschlossenen
Jnitiative Chancengleichheit” ein Qualifizierungsprojekt flir die Zielgruppe junger
Menschen mit Migrationshintergrund in der Berufsfindungsphase angeboten.

Mit der Qualifizierung soll erreicht werden, dass die Jugendlichen eine reale Chance
haben, ihre eigenen Potenziale zu nutzen. Gleichzeitig sollen sie erkennen, dass dies
den Abbau bestehender Defizite voraussetzt. Auf diesem Weg sind fir die jungen

Menschen erneut Hurden zu Uberwinden, an denen sie auf ihrem bisherigen
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Lebensweg nicht selten gescheitert sind. Damit bei den ersten auftretenden
Schwierigkeiten nicht gleich das ,Handtuch“ geworfen wird, arbeitet in der
Ausbildungsleitung seit 2008 eine sozialpadagogische Mitarbeiterin, um eine
individuelle Betreuung und Unterstlitzung zu gewéhrleisten. Dies ware in einer
traditionellen Regelausbildung nicht leistbar.

Schwerpunkte des Projektes sind:

— eine individuelle zielgerichtete Betreuung

— Hilfe zur Selbsthilfe

— Konfliktbewaltigung

— Abbau von Defiziten — vor allem in Deutsch
— erste Einblicke in die Ausbildungsinhalte

— erste Kenntnisse in der Verwaltungspraxis und im gelebten Berufsalltag.

Junge Menschen mit Migrationshintergrund im Alter von 17 bis 25 Jahren
stellen die Zielgruppe dar.

Angelehnt an die allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen fiir die Auszubildenden
sollen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Gber eine adaquate Bildung verflgen,

wobei die Zeugnisse Defizite aufweisen konnen.

AuBerdem sollen sie zu dem von der ArGe betreuten Personenkreis gehoren.

Flr diese Zielgruppe ist es besonders schwer, sich unter Ausnutzung der durch das
Weiterbildungssystem bestehenden Mdéglichkeiten aus eigener Kraft auf dem
Arbeitsmarkt zu etablieren. Meist kdnnen hier vom familiaren Umfeld nur sehr bedingt
Unterstitzungen angeboten werden und ein lebenslanges Randgruppendasein ist die
Folge. Daher missen diesen jungen Menschen Chancen und Rahmenbedingungen

geboten werden, die eine Brickenfunktion Gbernehmen.

In Zusammenarbeit mit der Arge Kéln wurden vier Informationsveranstaltungen
durchgefihrt, um interessierten Migrantinnen und Migranten das
Qualifizierungsprojekt vorzustellen und Fragen zu beantworten. In den Jobcentern und
bei der Beratung durch die Fallmanagerinnen und Fallmanager wurde expliziert auf

das Projekt hingewiesen.
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Gleichzeitig wurden innerhalb des Bewerbungsverfahrens fiir das Ausbildungsjahr
2009 abgelehnte Bewerberinnen und Bewerber mit Migrationshintergrund

angeschrieben, ob sie sich flr das Projekt interessieren.

In der ersten Stufe des Bewerbungsverfahrens wurde durch ein computergestitztes
Testverfahrens in den gangigsten Sprachen der Herkunftslander das
Lernpotenzial der Bewerberinnen und Bewerber ermittelt.

Das von den Psychologen des Institutes flr Personalentwicklung und
Eignungsprifung entwickelte Verfahren hat sich in der Pilotierung 2008 bewé&hrt und

wurde daher weiter verfeinert.

In der zweiten Stufe wurde Uber ein zweitagiges Orientierungsassessment in
Zusammenarbeit mit dem Berufsforderungswerk Michaelshoven aus der Gruppe
der erfolgreichen Absolventen der ersten Stufe die Lehrgangsteilnehmerinnen und
-teilnehmer ausgewahlt und zugleich die Assessmentteilnehmerinnen und
-teilnehmer zu ihrem berufsbezogenen Selbstbild intensiv beraten.

Wahrend der sechs- bzw. siebenmonatigen MaBnahme vom 01.02. bis 31.07. bzw.
31.08.2009 - je nach Beginndatum der anschlieBenden Ausbildung - wurden die
Jugendlichen an eine Verwaltungstatigkeit oder alternativ in ein Berufsbild ihrer
Wahl herangefiihrt und erhielten gleichzeitig die Unterstitzung, ihre schulischen
Defizite in Deutsch abzubauen. Die jungen Menschen wurden so inhaltlich und
praktisch auf das Berufsleben vorbereitet und in die vorhandenen betrieblichen

Strukturen integriert.

Flr das Projekt Jugendliche mit Migrationshintergrund wurden 19 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer eingestellt. Die Auswabhl erfolgte aus 297 Bewerberinnen und
Bewerber.

Den Abschlusstest haben 2 Teilnehmerinnen und Teilnehmer nicht bestanden und
konnten daher nicht in eine Ausbildung Gbernommen werden.

17 Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden nach bestandenem Abschlusstest
zum 01.08. bzw. 01.09.2009 in eine Ausbildung als
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— VFA (15)

— Servicefachkrafte fir Dialogmarketing (2)
tiibernommen.

Diese MaBnahme hat damit in 2009 eine Erfolgsquote von fast 90 %. Eine gute
Ausbildungsprognose kann damit unterstellt werden. Die Fortfihrung der
MaBnahme wird flr die nachsten Jahre uneingeschrankt empfohlen.

Die dritte Auflage des Qualifizierungsprojektes startet zum 01.03.2010 mit 20

Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

5 Ausbildung fir Menschen mit Behinderung

Wie kann der Ubergang fir behinderte Jugendliche von der Schule in den Beruf
erleichtert werden? Eines ist sicher: Die Weichen mussen friihzeitig in der Schule
gestellt werden. Neue Ansatze, engagierte Arbeitgeber und ein begleitendes
Leistungsangebot unterstlitzen den Prozess. Behinderte Jugendliche wiinschen sich
ebenso wie nicht behinderte junge Menschen nach der Schulzeit eine Ausbildung oder
einen Arbeitsplatz. Allerdings wird es flr sie zunehmend schwieriger, Zugang zum
allgemeinen Arbeitsmarkt zu finden: Die gestiegenen Anforderungen an eine
Berufsausbildung, an einen Arbeitsplatz sowie der Wegfall von Einfacharbeitsplatzen
spielen dabei eine wesentliche Rolle. Die Erfahrungen des Integrationsamtes des
Landschaftsverbandes Rheinland (LVR) zeigen, dass die Chancen behinderter junger
Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt deutlich steigen, wenn sie an der
Schnittstelle Schule — Beruf zielgerichtet und fachlich fundiert untersttitzt werden.
Entscheidend ist, dass die Weichen bereits wahrend der Schulzeit gestellt werden, in
enger Kooperation mit Eltern, Lehrern und der Agentur fir Arbeit oder mit einem von
ihr daftir beauftragten Integrationsfachdienst. Aber auch Arbeitgeber missen ihren
Teil dazu beitragen.
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Dieser Forderung ist die Stadt KéIn auch im Jahr 2009 nachgekommen. Am
20.03.2009 fand im historischen Rathaus unter dem Namen ,Wat et nit all jitt“ eine
groBe Informationsveranstaltung rund um das Thema Schwerbehinderung statt.
Die Ausbildungsleitung war hier mit einem Stand vertreten und hat Uber die
Ausbildungsmdglichkeiten fur junge Menschen mit Behinderung bei der Stadt KéIn
informiert. So konnten erste Kontakte hergestellt werden. Gemeinsam mit der ArGe
wurden weitere Informationsveranstaltungen in den Rdumen des Jobcenters
Innenstadt durchgefiihrt. In anschlieBenden Beratungsgesprachen konnten so einige

Bewerberinnen und Bewerber gewonnen werden.

Insgesamt haben sich im Ausbildungsjahr 2009 102 junge Menschen mit
Behinderung beworben. Dies entspricht 1,6 % der Gesamtbewerberzahl.
Drei junge Menschen mit Behinderung sind eingestellt worden.

Ausbildungsjahr | Gesamtzahl Bewerberinnen und | Einstellungen mit
Bewerbungen | Bewerber mit Behinderung
Behinderung

absolut | prozentual | absolut prozentual
2005 4.013 47 1,2 % 1 1,0 %
2006 5.427 69 1,3 % 8 3,6 %
2007 5.51 79 1,5 % 4 1,8 %
2008 5.245 60 1,1 % 4 1,6 %
2009 6.542 102 1,6 % 3 1,0 %

Tabelle 8: Bewerbungen und Einstellungen von jungen Menschen mit Schwerbehinderung

Die Ursachen flr diese sehr geringen Zahlen liegen zum einen im Alter:

in der Altergruppe von 15 bis 25 Jahren sind in NRW nur 1,5 % Menschen
schwerbehindert. Zum anderen haben jingere Menschen mit Behinderungen
tberdurchschnittlich haufig keinen allgemein bildenden Schulabschluss.
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6 Ausbildung in Teilzeit

Der Rat hat zur ,Initiative Chancengleichheit” am 06.02.2007 ein weiteres Projekt der
Personalverwaltung als férderungswirdig beschlossen.

Hier sind als Zielgruppe junge Mutter, im Alter zwischen 18 und 30 Jahren gefragt,
die, soweit sie nicht von ihren eigenen Familien aufgefangen werden, aufgrund ihrer
Einbindung in die Kindererziehung kaum in der Lage sind, ihren Lebensunterhalt
selber sicherzustellen. Diese Situation verschérft sich bei jungen Frauen mit
Migrationshintergrund, da neben der Schwierigkeit, im Berufsleben FuB zu fassen,
Probleme der gesellschaftlichen Integration auftreten kénnen. Migrantinnen leben
haufig in einem durch andere Werte gepragten Umfeld, wodurch ihre Lebenssituation
zusatzlich stark eingeschrankt und fremdbestimmt sein kann.

Schwangerschaften wahrend der Schulzeit oder kurz danach leiten fiir viele der
jungen Alleinerziehenden eine berufliche ,,Auszeit” ein. Sofern keine entsprechenden
familiaren Strukturen ein Auffangnetz bieten, ist der Bezug von ALG | oder ALG Il

vorbestimmt.

Auch wenn ein ausreichendes Angebot an Kinderbetreuungsmaéglichkeiten besteht,
bleibt der zeitliche Aktionsradius der Mltter weiterhin sehr begrenzt. Die
Offnungszeiten der Einrichtungen lassen in der Regel nur eine Teilzeitbeschaftigung
zu und bei Erkrankung des Kindes ist die Mutter als ganztagige Betreuerin weiterhin
gefordert. Tagesmiuitter, die sich in den Betreuungszeiten nach dem individuellen
Bedarf der Alleinerziehenden richten, sind ein Luxus, den man sich in der Regel nur

bei einem entsprechenden Einkommen leisten kann.

Soweit eine Berufstatigkeit Gberhaupt médglich ist, handelt es sich meist um einfache
Hilfs- und Zuarbeitertatigkeiten. An einen ,privaten Freiraum® ist bei solchen
Lebensstrukturen kaum zu denken. Eine berufliche Qualifizierung erscheint in solchen
Fallen erst recht unerreichbar. In der Regel werden Ausbildungen in Vollzeit

angeboten und verbunden mit regelmaBigen ,Lerneinheiten®, die in den fordernden
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Alltag zusatzlich einzuplanen sind. An dieser Stelle stehen die Frauen vor einer schier

unUberwindlichen Hlrde.

Mit dem Qualifizierungsprojekt fir Alleinerziehende in Teilzeit wurde ein Rahmen
geschaffen, damit diesen jungen Frauen — und auch den allein erziehenden
Migrantinnen - eine reale Chance geboten wird, diese Mehrfachbelastung bewaltigen
zu kénnen. Ohne Hilfestellung haben diese Frauen zurzeit keinerlei Perspektive, auf
dem Arbeitsmarkt wirklich ihren Platz zu finden. Die berufliche Integration hat dabei

nicht zuletzt auch eine positive Auswirkung auf die gesellschaftliche Eingliederung.

Dartber hinaus sind mit der Verbesserung der Chancen fir die Mitter parallel
aufgewertete Lebensperspektiven fir deren Kinder verbunden. Ein Blick auf die
jungste Pisastudie zeigt, was flr ein enormer Einfluss dies auf die weitere Zukunft
jungen Menschen haben kann.

Zur Unterstitzung der beruflichen Integration wurde in der Ausbildungsleitung eine

Stelle fiir eine sozialpadagogische Betreuung eingerichtet.

Vom 22.08.2008 bis zum 31.05.2009 wurden im Rahmen des
Qualifizierungsprojektes fir Alleinerziehende 22 junge Frauen - davon 4 mit
Migrationshintergrund - auf Teilzeitbasis an eine Ausbildung zur
»Verwaltungsfachangestellten herangefiihrt. Die Frauen lernten dabei ihren
Berufsalltag sowohl zu leben als auch zu organisieren und gleichzeitig ihren familidren

Ansprichen gerecht zu werden.

Schwerpunkte des Projektes waren:

— eine individuelle zielgerichtete Betreuung

— Hilfe zur Selbsthilfe

— Konfliktbewaltigung

— Abbau von Defiziten — vor allem in Deutsch

— erste Einblicke in die Ausbildungsinhalte einer Verwaltungsfachangestellten

— erste Kenntnisse in der Verwaltungspraxis und gelebter Berufsalltag
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Voraussetzung fir die Teilnahme am Qualifizierungsprojekt war mindestens ein
Hauptschulabschluss mit Qualifizierung. Die Zeugnisse konnten dabei allerdings
Defizite aufweisen.

AuBerdem sollten die Frauen zu dem von der Arbeitsgemeinschaft (ArGe)
betreuten Personenkreis gehéren. In den Jobcentern konnten sich potentielle
Bewerberinnen in mehreren Veranstaltungen Gber das Qualifizierungsprojekt
informieren.

Durch die Fallmanagerinnen und Fallmanager wurde zudem in Beratungen auf das

Projekt hingewiesen.

Insgesamt haben sich 90 junge Frauen beworben. Fir die Aufnahme ins Projekt war
der erfolgreiche Verlauf des Auswahlverfahrens, bestehend aus einem auf das
Projekt abgestimmten psychologischen Einstellungstest sowie einem persdnlichen
Vorstellungsgesprach, maBgebend.

Die Stellen fir das Projekt wurden aus dem Kontingent der Regelausbildungen zur
Verflgung gestellt. Die neunmonatige MaBnahme wurde von der ArGe Uber einen
Jetter of intent” finanziert. Die jungen Frauen erhielten zusatzlich eine auf das ALG Il

anrechnungsfreie Aufwandsentschadigung von 160 €.

Den Abschlusstest im Mai 2009 haben 20 von 22 Teilenehmerinnen bestanden. Zum
01.06.2009 wurden 19 Teilnehmerinnen in eine Ausbildung zur
Verwaltungsfachangestellten auf Teilzeitbasis Gbernommen. 1 Prifungsabsolventin ist
schwanger. Sie wird nach der Elternzeit in das neue Ende 2009 begonnene Projekt
wieder aufgenommen.

Die Zeit der Qualifizierung wird auf die Ausbildungsdauer angerechnet. Die
Ausbildung dauert daher nur noch 2 Jahre und 9 Monate und wird voraussichtlich am
29.02.2012 enden.
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Die Neuauflage der MaBnahme ist am 01.12.2009 gestartet. 21 Teilnehmerinnen —
davon 9 mit Migrationshintergrund - werden zurzeit im Rahmen der Qualifikation auf

die Ausbildung vorbereitet.

Far alle Teilnehmerinnen ist dies eine einmalige Chance, sich fachlich flr den
Arbeitsmarkt in Teilzeitform weiterzubilden. Mittelfristig werden sie in die Lage
versetzt, durch einen qualifizierten Berufsabschluss mit Weiterbildungschancen ihren
eigenen Lebensunterhalt sicher zu stellen.

7 Schulungen fur Ausbilderinnen und Ausbilder

Aufgrund des Anstiegs der Ausbildungszahlen musste auch die Anzahl der
zweitagigen Seminare ,,Ausbilden mit System* fir die Ausbilderinnen und Ausbilder
erhéht werden. Die Seminarreihe wurde von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Ausbildungsleitung durchgefiihrt. Die Vermittlung der Schulungsinhalte war verbunden
mit der Zielvereinbarung nach § 18 TVOD.

Insgesamt haben 6 zweitagige Veranstaltungen stattgefunden. Ca. 90 Ausbilderinnen
und Ausbilder konnten so geschult werden.

Im Frihjahr 2009 haben zusatzlich 2 eintagige Schulungen fir Gesellinnen und
Gesellen des Amtes fiir Landschaftspflege und Griinflachen statt gefunden. Die
inhaltlichen Schwerpunkte dieser Seminare wurden auf den direkten Kontakt und
Umgang mit den Auszubildenden zugeschnitten. Kommunikationstechniken und
Feedbackgesprache standen dabei im Fokus.

Eine weitere Schulung wurde fiir die Meisterinnen und Meister sowie fir die
Verbundpartner im Stadtwerkekonzern durchgefiihrt.
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8 Weitere Aktivitaten im Ausbildungsbereich

8.1 Informationsveranstaltungen und Ausbildungsboérsen

Die Informationsveranstaltungen auf Schulaktionstagen an allgemeinbildenden
Schulen und in Berufskollegs sowie auf Ausbildungsbdrsen wurden weiter

intensiviert.

Unter dem Namen ,,Ausbildung live* veranstaltete die Stadt KéIn bereits zum 3. Mal
zusammen mit Ihren Verbundpartnern Rheinenergie AG, KVB AG, Kliniken der Stadt
Kéln gGmbH, GAG Immobilien AG, Sozial-Betriebe-Kéln gGmbH, Bihnen der Stadt
KélIn, Stadtentwésserungsbetriebe A8R, Berufsfeuerwehr, TUV Rheinland und
Gebaudewirtschaft am 22.08.2009 eine eigene Ausbildungsmesse.

Auf der Messe wurden Uber 30 verschiedene Ausbildungsberufe prasentiert, in denen
in 2010 Ausbildungsplatze angeboten werden. Viele Schilerinnen und Schiler
informierten sich zielgerichtet und intensiv Gber das Ausbildungsangebot. Erstmal
fanden auch kleinere Vorfiihrungen und Prasentationen von typischen Aufgaben und

Arbeitssituationen an den jeweiligen Informationsstanden statt.
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Foto 2: Informationsstand der Metallbauer bei Ausbildung live 2009
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Auf Anregung des Integrationsrates wurde am 23.06.2009 erstmalig eine
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Informationsveranstaltung flir Migrantenfamilien durchgefthrt. Das Interesse und

die Resonanz an dieser Veranstaltung waren enorm. Neben dem Werbefilm und

einem Folienvortrag stellten zwei Kollegen ihren Werdegang bzw. ihre Erfahrungen in

der Ausbildung und bei der Stadt KéIn in der tlrkischen Sprache vor.

Derartige Veranstaltungen sollen nun regelmaBig statt finden.

Die nachfolgende Liste zeigt eine Ubersicht {iber die Veranstaltungen in 2009:

Partner

Datum Name der Veranstaltung | Veranstalter
22.01.2009 Berufsorientierungstag Kaiserin-Theophanu-
Gymnasium
23.01.2009 Informationstag BIZ
Offentlicher Dienst
26.01.2009 Berufsorientierungstag - Alfred-Muller-Armack BK
Infoveranstaltung
Ausbildungsbetrieb Stadt
Kalin
29.01.2009 Job Messe der GAG und GAG Immobilen AG

04. - 06.02.2009

Zukunft Beruf

ECE Projektmanagement

13.02.2009 Abenteur Beruf Stadt Kéln,
Kooperationsmanagement
Schule und Beruf

19.03.2009 Check Praxis - Schule und | Schulamt fir die Stadt

Praxis im Dialog Kéln, Stadt Kéln, Con

Aktion e.V.

20.03.2009 Wat et nit all jitt Stadt KéIn

26.03.2009 Gestalte Deine Zukunft Schulamt fur die Stadt
Kéln, Stadt KéIn, Con
Aktion e.V.

24.04.2009 Markt der Méglichkeiten Stadtteilbiiro Nippes, Con

Aktion e.V.
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Datum Name der Veranstaltung | Veranstalter
28.04.2009 Ausbildungsbérse BK Deutzer Freiheit
30.04.2009 Berufsorientierungstag BK Sid
28.05.2009 Ausbildungsmesse BIZ, Agentur fur Arbeit
Mulheim
06.06.2009 Informationstag BlZ, Agentur far Arbeit
Offentlicher Dienst
23.06.2009 Prasentation der Ausbildungsleitung Uber
Ausbildungsméglichkeiten | Integrationsrat
bei der Stadt KdIn
29.06.2009 Prasentation der Ausbildungsleitung
Ausbildungsméglichkeiten
bei der Stadt KdIn
06.08.2009 Préasentation der Ausbildungsleitung
Ausbildung bei der Stadt
Kéln flr Auszubildende
des Kreises Plon
22.08.2009 Ausbildung live 2009 Stadt KoéIn u
Verbundpartner
02.10.2009 Informationstag BIZ
Offentlicher Dienst

Tabelle 9: Informationsveranstaltungen 2009

8.2 Studienfahrten

Die Auszubildenden des mittleren und gehobenen Verwaltungsdienstes waren im
Frihjahr bzw. Herbst im Tagungszentrum Altenberg.

Diese regelméBigen Studienfahrten unterstiitzen das Zugehdrigkeitsgefihl zur
Stadtverwaltung Kéln und vermitteln mit ihren Inhalten zur Teamentwicklung, zu
Konfliktldsungsanséatzen und zum eigenen Lernverhalten wesentliche
Kernkompetenzen und erleichtern das Kennenlernen. Die neuen Auszubildenden

erhielten zudem einer Menge Informationen rund um die Ausbildung bei der Stadt
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K&In und mussten auch spielerische Aufgaben I6sen. So wurden z.B. in drei
Theaterauffihrungen drei verschiedene Themen dramaturgisch ,bearbeitet®. Herr
Stadtdirektor Guido Kahlen sowie Personalamtsleiter Wolfgang Blischer standen fir
Fragen zur Verfigung und berichteten von ihnrem eigenen Werdegang bei der
Stadtverwaltung.

(Siehe hierzu auch Anlage 3 - Zeitungsartikel aus stadt intern, Ausgabe
Oktober/November 2009 “Frischer Wind bei der Stadtverwaltung)®

8.3 Auslandspraktikum flr Studentinnen und Studenten der
Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung

Die Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung bietet gemeinsam mit dem
Personalamt der Stadt Kéln die Méglichkeit, ein Auslandpraktikum ins Studium
zu integrieren. Von diesem Angebot haben im Jahr 2009 zwei Studentinnen
gebrauch gemacht. Wahrend der jeweils sechswochigen Praktika in den USA bzw.
in Frankreich wurden beide Studentinnen in den dortigen Verwaltungen eingesetzt.
Wahrend ihres Aufenthaltes konnten sie sich so einen guten Uberblick tiber die
Aufgabenerledigung verschaffen, ihre Sprachkompetenzen verbessern und viele
hilfreiche Erfahrungen sammeln.

(Siehe hierzu auch Anlage 4 — Zeitungsartikel aus stadt intern, Ausgabe

Oktober/November 2009 “In der Ferne viel dazugelernt)

8.4 Gesundheitstag flir Auszubildende

Unter der Uberschrift Betriebliches Gesundheitsmanagement hat es sich die Stadt
Kéln zur Aufgabe gemacht, die betriebliche Gesundheitssituation dauerhaft zu
verbessern. Die Beschaftigten sollen in ihrer Leistungsfahigkeit und —bereitschaft
sowie korperlichen Fitness gestarkt werden. Praventive MaBnahmen, wie
beispielsweise der aktive Einbezug der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind hierbei
ein wichtiger Baustein fir die Umsetzung des Konzeptes. Daher wurde im Rahmen



Der Oberbirgermeister Seite 34
Ausbildungsbericht 2009

der Einflhrungstage 2009 erstmalig ein Gesundheitstag flir Auszubildende
ausgerichtet. Sieben Auszubildende - unterstitzt vom Team der Betrieblichen
Gesundheitsforderung - haben im Sportpark Miingersdorf ein buntes Programm
zusammen gestellt.

Neben umfangreichen Gesundheitsangeboten und Informationsstanden sollten die
neuen Nachwuchskrafte auch verschiedene Freizeitmdglichkeiten kennenlernen.
Diverse Kurse und Schnuppertrainings wie z.B. progressive Muskelentspannung,
Umgang mit Prifungsstress, Box- oder Radtraining standen dabei zur Auswahl. Die
Aktion wurde von der Betriebssportgemeinschaft Stadt Kéln e.V. (BSG), der
Volkshochschule KéIn, der Gemeinsame Betriebskrankenkasse Kéin (GBK), der
Unfallkasse Nordrhein-Westfalen, den Kliniken der Stadt KéIn gGmbH sowie dem SC
Colonia unterstitzt.

(Siehe hierzu auch Anlage 3 - Zeitungsartikel aus stadt intern, Ausgabe
Oktober/November 2009 “Frischer Wind bei der Stadtverwaltung)®

8.5 Ausbildungsprojekt ,,Stadtteilbibliothek Bocklemind*

Im Rahmen eines Projektes erhielten die Auszubildenden der Stadtbibliothek KéIn den
Auftrag, ein Konzept fiir die Ubernahme des Betriebes der Stadtteilbibliothek
Bocklemiind zu entwickeln. Unterstlitzung erhielten sie dabei von ihnrem Ausbilder
Herrn Terjung sowie den Verantwortlichen der Stadtteilbibliothek.

Unter dem Konzept einer ,Juniorfirma® leiten, verwalten, koordinieren und
organisieren die Nachwuchskrafte nun den Aufbau und den Betrieb der ersten
Auszubildendenbibliothek in Deutschland. Die Stadt Kéln begibt sich mit diesem
Projekt auf ein neues und spannendes Terrain.

(Siehe hierzu auch Anlage 5 — Auszubildendenprojekt ,Stadtteilbibliothek
Bocklemind®)
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8.6 Auszubildende erweitern den inneren Griingdrtel

Auszubildende im Garten- und Landschaftsbau der Stadt KéIn richteten ein rund 6.500
Quadratmeter groBes Grundstlick an der Ecke Aachener StraBe/Innere KanalstraBe
her. Das Amt fir Landschaftspflege und Grinflachen betrat mit diesem Projekt
Neuland, weil es noch niemals Auszubildende mit einem so umfangreichen
Bauvorhaben betraut hat.

Der damalige Oberblrgermeister Fritz Schramma startete das Bauvorhaben am
12.06.2009 mit dem symbolischen ersten Spatenstich.

Fast ein halbes Jahr arbeiteten drei Auszubildende taglich an der Umgestaltung des
bislang eher unscheinbaren Gelandes. Ende 2009 konnten die grébsten Arbeiten
abgeschlossen werden. Im Frihjahr 2010 erfolgt die endgultige Fertigstellung der
Parklandschaft mit der Baumbepflanzung. Elf Kirschbdume sollen dann gepflanzt
werden und dabei so angeordnet sein, dass sie ahnlich ihrer Position auf der
Weltkarte 11 Partnerstadte Kélns symbolisieren. Zudem ist auf der Rasenflache ein
Kunstwerk geplant.

Foto 3: Gelande fiir die Erweiterung des inneren Griingiitels
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Aufgrund des groBen Erfolges und auch vor dem Hintergrund méglichen
Konsolidierungspotentials werden in 2010 wahrscheinlich weitere
Auszubildendenprojekte folgen.

(siehe hierzu auch Anlage 6 — Artikel der Kélner Nachrichten vom 12.06.2009
~otartschuss fur die Erweiterung des inneren Gringurtels®)

8.7 Bundesentscheid auf der Bundesgartenschau

Zwei junge Gartnerinnen des 1. Ausbildungsjahres aus dem Fachbereich Blumen- und
Zierpflanzen haben am Bundesentscheid fir Deutschlands besten Gartner-
Nachwuchs teilgenommen. Bis es jedoch so weit war, mussten sich die beiden jungen
Frauen erst gegen eine Vielzahl von Konkurrentinnen und Konkurrenten aus der

Region und aus ganz NRW durchzusetzen.

Die Vorbereitung auf den Bundesentscheid erfolgte in der Bildungsstatte Gartenbau in
Grunberg, Mittelhessen. Das Zeichnen von Planen sowie das Erlernen von speziellen
Techniken standen hier genauso auf dem Programm wie eine ausflhrliche

Einweisung zum Thema ,Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz".

Auf dem Bundesentscheid, der vom 01.-05.09.2009 auf dem Bundesgartenschau-
Gelande in Schwerin statt fand, mussten beide dann lhre Fahigkeiten unter Beweis
stellen. 10 verschiedene Aufgaben wie z.B. Pflanzenerkennung, Beantwortung von
Fachfragen sowie zur Geschichte des Gartenbaus oder die Erstellung von kreativen
Pflanzengebinden mussten gemeistert werden. Im Gesamtergebnis haben die beiden
einen tollen neunten Platz belegt.

8.8 Bestenehrung

Die Industrie — und Handelskammer hat in einer Feierstunde am 03.11.2009
ehemalige Auszubildende geehrt, die im Jahr 2009 ihre Ausbildung mit sehr gutem
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Ergebnis beendet haben. Auch von der Stadtverwaltung KéIn war ein ehemaliger
Auszubildender eingeladen, der in seiner Abschlussprifung als Sport- und
Fitnesskaufmann hervorragende Leistungen erbracht hat und damit in seinem
Beruf der beste Auszubildende in Nordrhein-Westfalen war.

Die Stadt Kéln als Ausbildungsbetrieb hat zu diesem Erfolg entschieden beigetragen.
Aus diesem Anlass Uberreichte Frau Erika C. Kbmpel von der Industrie- und
Handelskammer am 18.12.2009 Herrn Stadtdirektor Guido Kahlen eine
Bestenurkunde als Anerkennung fiir besondere Leistungen in der
Berufsausbildung.

(Siehe hierzu auch Anlage 7 - Zeitungsartikel aus stadt intern, Ausgabe Februar/Marz
2010 “IHK mit dickem Lob firr die Stadt)“
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Durchs Ziel mit der Traumnote ,eins“

Der legenddne stidtische Ausbildimngs-
lester Walter Huppert, der ein grofies
Hevz filr seine Machwuchskrifte hatte,
spendierte immer sine Langspiciplatte,
Fur jene, die o3 geschalft hatten, d&ee in-
ik borenperifung met der Note _reei™
bestehen, Arm it er darliber nicht gewaor-
den, aber schon seinem Nachiolger waren
selbst diese paar Mark nuviel,

Bis hewte ist &5 50 geblichen: Die Abschiuss-
mode _rwei® it an der Fachhachochule fr
affentliche Yerwaltung sher selten. Umsa
beachtlic hier, dass julia Wilk in dissem
Sartumed il elner s shgeschlossen
hat - 13,6 Punkte, aufgerandet auf 14,
JFaul wear ich sicher ndchi, aber Gbhermiiig
viel gedemnt habe ich auch nicht®, antwortet
sie aufl die Frage nach threm Brfolgsrezept,
Zuhause hat ste gebiificl mit Skripten,
Blchem und internet Im Eombipack: Jkch
hastse aisch maal die Unhersititshibiothek
ausprobiert, sber das st mir zu unnshig,
el vor allemn fehit mir das intermee.”
bt s Licke® spieite keine Rolle: Jch
biny clafilr michat der Typ, lch habe wahr-
scheinlich fribser als andere angefangen
fu lernen, das beruhlgt mich.®

Wenn der Freund anrief, Kino, Kneipe
ol einen kleinen Spaziengang auf der
Vorschlaguliste, war melstens Zeit, (G den
FC sevdesa und fir den SC b Hheim Mond
e, Dort splalt julia Wik niimlich zentrad

In dher Alwaehr der Damenmannschadt,

irm Bdprment gewinnt das Team aus dem
Rechtsrheinischen jedes Spiel reeistellig
el kann schan mal fie die Aulsthegsfeler

planen,

Julia Wilk stammi aus dem saverlindi-
schen Plettenbeng, die Stadbvensaltung
dort kemot fir sie nkcht in Frage: JDa
arbelten pamr schon melne Mutter ind
meain Bruder, aber kch war doch froh,
aus der Kleinstadt herauszukommen,”
Kaln ist da genau die richtige Adresse.
Im Personalamt arbeftet die Absalventin
des EWL-Stindengangs an der Fachhaoch-
schaile fiir Gffentliche Verwaltung jetst

i Wills an fwem Aatsitsplats im Peronalamt.

im Sachgeblet  PersonalcontrolBng,
H5K-Koordinatien, NEF, KLE®. Vielleicht
wiill she it etwas Abvtand noch einmal
nebenberuflich studieren, aber lestle-
gen mag sle sich da noch nicht - eine
gute Arsgangsposition fiir elne Karrere
Lol cher Stadt Kln st ja schon geschad-
fen,

Jahrgangabeste ist Julla Wik Gbrigens
nicht geswarden — ein Mitstudent aus
Heinsbeng hat die Fachhochachule mit
14,9 von 15 miglichen Pimkten abge-
schbossen. Die Stadt Heinsberg hat theen
Oberflieger rwischenzeitlich rum Amits.
leiter def Kimmere] ennannt..
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Jeurmal Vi e Beichithligien ded SLadt Kidn w0l
Bl e, Lt Dhbober (Wil 1OIF) [ |

Frischer Wind bei der Stadtverwaltung

Jedes [ahr zum 1. September veringert
sich der A ervdarchachritt der Kolner
Stadtwerwaliung schlsgatig: De newen
Azubss sind da 302 Machwachalrifte hat
die Stadt in diesern Jahr eingestelit, hingy
komrmerm BT Prakticanten Mir den jugend-
beveich und e Kindier- uid |ugendpid-
agogbsche Eireichturg der Stadt Kiln®
[warrmals: Kinderheimae ). in X7 verschie
Lhﬁmﬂmbidmbnvhnhbmitdrh
uniter 6,515 Bewerbungen durchgesetst.

Wi legen Bl ndener Al dung
hilchaten Wert auf Qualiti™, betonte
Stadicdeekbor Gakdo Kabden beim gemein-
samen Emplang der Ausrublidenden in
der Plarsetta: Wir milssen wns auf thie
Biirgerfreundlichleit. Kompetens wd Fu-
werlloshghelt feclerneit verlassen kiineen.
Dunchaues stole komnte or aul erfreubche
Werte Hir die beiden leteten Prifung-
jahrgiings hirretsenc 008 bulbsen nicht
weeniger als 97 Prozent e Aushsldung
erfolgreich abuchlieen kinnen, in dawem
Jahr vearen es imemerhin awch 92 Progens,*

Diirch Fusammerirbedt mit Kiner Lin-
temnishimien kamn die SEad dber Bien
cigenen Bedarf hinaus ausbilden, Cuide
Katilerr: _Trotrdem ergebsen sich fir alie
Kedglichkeiten der Weiterbeschaltigung
ureed ~qualifizierung. jeder, der bei uns aus-
ebilded wird, hat eine sebw guie Perspek-
e Filr dlie Pakumidt. ™ Dve Tatsache, dass
ienmer wieder junge Fatogralen, Girtner
oder Vermesaungsied hniker afs Insungs-
beste auftrumplien, belegt die qualtativ
Pircinwer tige Ausbaddung, die de Stadt
anbsetet, I vergangenen fahe hat Kl
von der Bundesagentur fiir Adbeit das ol
ficbedle Fertifiiat 10 Nackwaickmfdedenang
erhalien. Guildo Kablen versprach allen in
der Plarreiia, auch bel MichiGhernahme
Unkerstiitnang bel der Suche nach einem

anderverdligen Arbsitsplatr.

Unter 202 e Arubis sind dbrigers 17
Absolventen des Qualifivierungrprogeiies
i aull ded vam Rat beschiossenen Jn-
itlather Chansengbeichbest™ fultt, Hisrm

betonte der Stadudirekicr die Nobwen-
digkedt elner inferkulturellen Gifrang der
Stadtvervwaliung: Die Herkundt der Men-
schwen In dhever Sadh st vielliiig, wnd Fu-
ropa walchst rusamimen - wir kiionen das
rikche ignareren und mikaen Memschen
it Migrationshirtengrund auchin die
Stadtverealiung imtegieren.” Noch 2005
hatten nur 2,5 Progent der Ansbis in lheen
Familien disten Migrationshingengrund,
ezt am 1, September 2000 waren e X8
PFrosent,

Auh Persorudamsleiter Wollgang Bil-
wcher, Juenslamitsbeitedin Carolin Krawe,
der Personalrat, die |ugendes tretung
die Betrielrsportgemeinschalt begrifiien
Lilie Meien® inder Purreita, Stellvertre-
tend Fir die Verbundpanmes grill Haiv-
UArich Sancher vom TUW Rheinland mum
Mikrophon. Er hatte sive Obermachang
mitgebrachi: einen Gitschein lir eiren
kostenlosen Fabirpeuge"Proficheck®, Nack
e Reden wollie ein keiner b das
Kennenlerren leichier machen, anschiie-
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i IS

b vhrdl sy Ao, by it meshr gy s Aoy i febairkia B b s il DLedin Karmenke voms_Betrielde Fen Criomdhet smasusgemenl™
Pailh Wil k., Tolbei i, Lia Abaria m:.'.rﬂ'm it_-q h-ﬁ-

wrgarlderiee

Rt inerae- 4
Behener, Lan hﬁnﬂlﬁ”ﬂnﬁuiﬁl.ﬂrmn“ hane oy dirsrmn Trean srbede weine

Epnad schrdarnien e jungen Leute 2u
diversen Besichilgungen aus, rum Berupiel
Ik SEaPRLREI, B JCenter TV aderin
e Hoclweasserseherraenirale.

Carrui das Gletche taten de auch am
darauliicigenden Tag, dem 2. September,
At Vinrmittag stand aber erit einmal das
Betrichiiche Gesundheitsmanagement im
Wordengrurd. Maonika BlStiermann und
Clavdia Kaminke hatben mit tathraf tger
Hille von sielsen _fortgeschrittenen” An-
bin einen Gesurdheititag am RheinEnes-
gie-Stachon aud die Beine gestelit. Wer
die NMitahwache® im Stadthaim kennt,
50 s norm Arbeitwrmedidindschen Dienst
den Arubis bekannt machte, Es gab aber
auch i paar gane exkhakve Angebote,

Sprnlena bei i-ﬂd-\.ﬂ,lm -Inl'-l.-ld-hh.l.ﬁ-m Lansgen.

die grofen fuspnuch Eanden: Bn Fitnews-
traiver liel bm Kraltraum die Muskein
spiden, cin Boxtrainer vom 5C Colonka®
demanitrierte den ichigen Punch, und
i Albert-Bichter-Stadion nebenan Filute
Wemer Schlefcher in den Babnrsdsport
{ehie Bremae, chne Licht..,) ein.

Inlematiormveranstaliungen, Betriebabe
sichvtiguingen und eine Stadiraliye strk-
furierten dis belden letzien Tage der Ein-
fibeungwwache, wihrend parallel die 53
Irpektorenarmydrterinmen uril -armadaton
inss Tagungrzent ram am Altenbenger Doem
abgeneit waren, Auch hier gats s jode
Menge Informationsn, aber auch aller-
harsl Kurrweliges, dat das Kennenbemen
beschieunigen sollte, Da wunde nam Bl
spied die Aulgabe gestellt, ein Glas Wasser

it verbuncenen Augen aus cinem Krek
heramaubewegon, Unter verschiedenen
miehe oder weeniger tauglchen Hlzmittel.
Angeboten entschieden doh e ange-
Fenden FHGY-SEsdenten e Kondeln urd
liefen durch geschickte Amsetamgen

an ihre vonibergehend sehhebinderten
Mitstreiter gemesinsam das Glas dem Eneis
enfvclwweben,

Auich en Kicker mit 16 stait acht Speel-
stangyen et shch nicht besonders M
Alsininge, sondern eher fir Teambsl-
dung mit peven Lebensabschnitispi-
vy i ey beeruallichesn Borebch, Al
Team-Wanelzeiturgen hatte im Gbrgen
fedder asch anid seine Vorstelhingen die
Ausbilduing bl der Stadr betrelfend vor-
gestellt, Sadidindaor Guido Kahlen, der

LT T g

W Bl andt v e Aarideilch sagideil urg b dei Beoback i winer
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alle in Altenberg begriiBz hatte, machte
ganz eénfach mit, wihrend Personalames-
leiter Wollgang Bischer sich spdter die

Theateraullihnngen nktht enbgehen Ref:

Drei Gruppen setzten dief Themen dra-
rratimgisch um und vergalien dabel nichit,
dass die melsten Menschen die Komddie
der Tragidie vorzichen,

Al sehr teambildend” erwdes sich im
Gbrigpen die Tatiache, dass, wer paei Tage
aufs Land fihrt, dort elnmal Gbemachien
rrviss. Beim abendlichen fuammensein
komnie man unbefangen Kontakte knip-
fen und vertiefien, Biographien vergle-
chien und Fabir- oder Arbeitsgemeinschal-
ten andekutieren. nsgesamt verbuchben

i
- |
Lird e huadi waim Whopat o spbden bbsrrsen sbe wachi
ille den fusflug nach Altenbeng, aber
auch die kamplette Einfibrungswoche,
aly _runde Sache® mit viel Informationupe-
halt, micht unbedingt in dieses Fanm

erwarteter Spalfaktor nkbushee. Uinel von
dien Vertretem des neven Arbeltgeber war
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auch nur Gutes im Hinblick auf die newen
Avrsrubsddenen mu hisren: eine hoch will-
kammene Aufirischung,

P.5.: Nach dem Ausbildungsbeginn st vor
dem Ausbildungsbeginm: Am 22. August
hatten die Stadt Kiln und ihre Verbuond-
partrier mit ihrer Messe Aush@dundg lve®

irm Ehelnpask wieder 30 Bensde vorgestellt,
in dlemen H1 0 Aushildungsplitoe ange-
boten werden. Erstrials samstags, was
rwar erheblich wenlger Besucher zur Falge
hatte — aber wer kam, der war selgerich-
tet imteressient und schaute nicht nur bm
Rahimen sines dstigen® Klassenamfuges
vorbeed, 50 ergahen sich intenessante Ge-
spriche und Bewerbungrankindigungen.
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In der Ferne viel dazugelernt

Fragen Sie johann Walligang van Gosthe,
fragen Sle Alecindes von Humbobdr: Ref-
sen bildet. Viele Schulen sehen e dedhalb
e, wenn junge Leute inder elften
Klagze thren Effahrungshosiront erveltem
und ein Arandischufahr eindegen {auch
weenin sie hinterher _die E® nichi selten
wiederholen midsuen). Der Teflerrand st
ndmdich eine: Bremmse des Fortachritis,
fibseer ihan hirrssegachauen mi kiinnen, kit
ein Wessnimerrmal humanistischer B
e ey lelnsabue s Slivne,

Mipch die Fachhochschule (i Géfentliche
Verwaltung, an der der stidtische Mach-
waichs des nichttechnischen gehobenen
[Herites aungelsldet wird, bletet ge-
mginigm mit dem Personalam die big-
Biclibest, Aurdandsprakiika iy Studium
ednnibaen. Finantells Unterstitsung bkt
dabsed micht mglich, so dass skch die Zahd
jener, die 1ir ein paar W hen den Knffer
packen, inGrenden hilt. Von den etwa 40
Studentinnen und Studenten, die 2007
i Stusdiism begannen haben, waren e+ in
diesemn Jahe pevade snmal pweiz Canalin
Kraune und Jana Schoeder,

Carodin Kraue, die fhee Mamensgleichhe
it Kifiles jugendamitsleiiedn mit fehlge-
leketen Poststicken urd Mails berahit,
verbeachie ihe sechwwelichiges Prakiikom
in Portland bm US-Bundesstaat Malne, der

Hermadviadi von Grusetastor Stephen
Hi'rg.Fnrl:larH hat 65000 Einvwohner i
ringuheriam viel Wald - ahie Auto geht
hier gar nichis Maine-Conm:Katren vind
in hlaine ganz offisell au  Mationallctzen™
ermannt warden, e scheint, als hitte je-
e Haurshalt elne. Wi #u einem Problem
flr Carpdin Kravse wunde, die an einer
Katzenallergie leidet, Linterkunft Fand sie
schlieflich bel einem katzenlosen Kol-
logen, der sle urmdorst bed sich wolinen
(- .8

Camolin Krause, Studentensprechesin der
Fachhochschule Wir GFentliche Verwal-

tung besetrte sinen Praktioumsplats in
der Risk Dbvlulon® des Personalarmis von
Partland: Arbettsunfille, Schadenseratz-
Farderungen, abser auch Fragen der
Arbeftaplate-Ergonomes sind dis Themen
diiesier Abbesfuing. Besonders in Ednnening
geblieten it ihi ein Tolerarme-Trasning, das
jusst Fir die Zeit thees Aufenthalts ange-
uedrt war,

Anclers als andore amerikaniche Stidbe
heat Powrilirwd eine richilge (gemdtliche)
Alstadl. Bekanai i1 25 durch seinen
Lesichttusmme Poctland Headlight™ it deer
metstfotogralierte Leuchtburm der LISA,
Carolin Krause fand schnell Arschiuss
il wiarde sogar Mitglied eircs Kickball-
Teams (Kickball Shrelt dem Basebal],
Etweas merkwidig fand se die Tatsache,
i, juinge Lewte im Matne paae sehon mil
16 Jshren Auto [shren, aber etat mit 21
Jaheen Alkohol korsumienen dilrlen (hren
Aufenthalt im Morden der LISA bereichnet
she als horrontervweitemd® und lehir-
nesch®. Lim auch noch ein blsschen Sorne
o tanken, hdngte wie sine Woche in Flori-
i an = elree Frieursdin arbeitet in Orlsndia.

Jana Schweeder rog es in den franedsiuch-
sprachidgen Raum. 13 Bewerbungen hat
sie geschiieben, padll Briele gingen nach
Frandreich, efner per Luftpest ns kana-
dinche Quebec. Caen In der Mormandie,

e
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Joumal fir die Beuchifigren der Sady Kids
Stadt vbewn, Ausgabe DictobesMosember 2005

Hauptstadt des Departements Calvados,
antwortete abs erstes positiv, und die
|unge Kollegin z6gerte nicht lange und
rmachie die Sache klar, Caen st eine junge
Stadt, die von ihrer Universitat gepragt
wind: Auf 120,000 Eirmschner komimien
25,000 Studentinnen und Studenten,
Wohnen konnte sie denn awch in elnem
Studentenhelim - snem von Nonnen
gefthrien Studentenhelim, aber Jana
Schweder versichert, dass von religifiser
Strenge nichi viel zu splnen war, Intenshse

Kontakte mit den Gleichaltrigen um sich
henem ergaben sich alberdings nicht; 50
guit wie alle waren damdt beschaftigt, e
reitgheich angesetabe Examing zu biffeln -
in Frankrelch ist nicht nur das Schulwesen
zentralisierter ads in Deutschland.

Sechs Wochen war [ana Schweder Im
Ml e Juimi i Caen, offiziell singesetzt
im Hyglene- und Gesundheitsamt, das
ihr abeer aaech Hospltationen in anderen
stidtischen Amtermn, inklusive Police

b8

Municipabe™, vermittelte, Sie konnte

sich einen guten Uberblick Gber die
Aufgabenerledigung einer Iranzisischen
GroBatadt machen und ihne Sprach-
kompetenz verbessern, schwdimt aber
auch von der Stadt selbst: Das Sehiboss
und das imposante Stadthaus, die vielen
schiinen Garten, Grlnanlagen und Sport-
phitee - das st alles wunderschin,™ Mobil
war sie dank eines Faherads, das fw die
Stadt Caen welhrend fhres Aulenthalbes
kostenbos mur Verflgung stellte,

Seite 2



Anlage 5

Auszubildendenprojekt ,,Stadtteilbibliothek Bocklemiind“

Wir, die Auszubildenden der Stadtbibliothek Kéln, wurden Anfang 2009 von unserer
Direktorin, Frau Dr. Vogt, damit beauftragt, ein Konzept fiir die Ubernahme des Betriebs
der Stadtteilbibliothek Bocklemlind zu entwickeln.

Unter dem Konzept einer ,Juniorfirma“ leiten, verwalten, koordinieren und organisieren wir
den Aufbau und den Betrieb in Bocklemind. Unterstitzt und angeleitet werden wir dabei
von unserem Ausbilder, Herrn Terjung, sowie den Verantwortlichen der Stadtbibliothek. Als
erste kommunale Stadtbibliothek in Deutschland begibt sich Kéln damit auf neues und

spannendes Terrain.

Die Projektarbeit ist nun weitgehend abgeschlossen und im Februar 2010 geht die ,neue*
Bibliothek an den Start. Zu Beginn haben wir bei anderen Juniorfirmen Erfahrungswerte
eingeholt und bei den Bibliotheksnutzern, Blrgern sowie Schulen und Kindergarten in
Bocklemind Umfragen zu Wiinschen und Verbesserungen beziglich Bibliotheksbestand,
Offnungszeiten und Veranstaltungen durchgefiihrt. Weiterhin haben wir die Méblierung
und Ausstattung der Bibliothek geplant, Beschaffungen eingeleitet sowie Konzepte flr die

Veranstaltungsarbeit erstellt.

Die Stadtteilbibliothek Bocklemiind wurde bewusst fir die Umwandlung in eine
Auszubildendenbibliothek ausgewahlt. Mit 8 Offnungsstunden war sie die
Stadtteilbibliothek mit den geringsten Offnungszeiten. Die Bedarf an langeren
Nutzungszeiten wurde durch die Umfragen belegt und mit Zustimmung des
Kulturausschusses kénnen die Zeiten nun auf 20 Stunden in der Woche (ohne

Personalmehrung) erweitert werden.

Vor der festlichen Eréffnung am 29.01.2010 ist noch eine Renovierung der Bibliothek
vorgesehen. Mit frischem Anstrich und neuem Mobiliar startet die Stadtteilbibliothek
Bocklemiind in ihre neue Zukunft. Seit September 2009 sind wir jedoch schon fleiBig vor
Ort im Einsatz und arbeiten bereits im laufenden Geschéaft mit. Die kiinftige Planung sieht

einen ganzjahrigen Einsatz der Auszubildenen des zweiten Lehrjahres (mit Unterstitzung
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Anlage 5

des dritten Lehrjahres) vor. Zusatzlich ist ein fachlich qualifizierter Mitarbeiter dauerhaft vor
Ort, der uns beim Betrieb Hilfestellung leistet.

Mit diesem Projekt wird uns die Mdglichkeit gegeben, den Prozess eines
Bibliotheksaufbaus mit all seinen kreativen Facetten, aber auch Hindernissen
kennenzulernen. Parallel zur normal geregelten Ausbildung in den unterschiedlichen
Abteilungen bietet die Projektarbeit eine spannende und lernintensive Abwechslung. Sie
ist auch eine gute Moglichkeit, ausbildungs-ubergreifende Erfahrungen zu sammeln sowie
Pionierarbeit in der Ausbildung zum Fachangestellten fir Medien- und Informationsdienste
im Offentlichen Dienst zu leisten. Wir freuen uns nattrlich auch auf Euren / Ihren Besuch!
Die Auszubildenden der Stadtbibliothek Kéln
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UoIln Nachrichten

Das Online-Nachrichtenmagazin fur Koln

12-06-2009 15:35:00
Startschuss flir Erweiterung des Inneren Griingurtels

Oberblrgermeister Fritz Schramma eréffnete am heutigen Vormittag den Ausbau des
inneren Gringulrtels mit den Auszubildenden.

Lange Zeit befand sich auf der Ecke Aachener StraBe / Innere KanalstraBBe eine
Kleingartensiedlung. Mit der Verabschiedung eines neuen Bebauungsplans vor rund
sechs Jahren war der Weg frei fir die Neugestaltung des Eckgrundstiicks. Am heutigen
Freitag eréffneten Oberblrgermeister Fritz Schramma und Projektleiter Dr. Joachim
Bauer vom Kdélner Amt fir Landschaftspflege und Griinflachen die Bauarbeiten auch
offiziell. Aus dem bislang eher unscheinbaren Grundstlck soll ein e aufgelockerte
Parklandschaft mit einem nattrlichen Kunstwerks, bestehend aus elf Kirschbaumen und
zwei neuen FuBwegen entstehen. Die Erweiterung des Inneren Grlingtrtels stellt nach
Ansicht des Kélner Stadtoberhaupts heutzutage schon fast so etwas ,wie ein Luxus®
dar. ,Das ist ein Stlick Stadtgestaltung. Ich kann verstehen, wenn die Auszubildenden
mit Enthusiasmus bei der Sache sind®, erklarte Schramma bei der heutigen
Veranstaltung. Fir die drei Auszubildenden, die derzeit im Grinflachenamt ihre
Ausbildung zum Gartner im Garten- und Landschaftsbau absolvieren, wird das Projekt
zugleich einen GroBteil ihrer Ausbildung ausmachen. Sie haben dabei die
anspruchsvolle Aufgabe, unter anderem an der Baustellenplanung mitzuwirken, wie
Bauer erlauterte.
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Ganz schén anspruchsvoll. Obwohl erst im zweiten Lehrjahr sind die Auszubildenden
Iris Schetzke (Vordergrund), Pascal Schemmink (links) und Janis Glehn (rechts)
mafBgeblich an der Umsetzung beteiligt.

Rund 80.000 Euro lasst sich die Stadt die MaBnahme kosten. Das sei aber schlieBlich
deutlich billiger, als wenn — wie in anderen Féllen Ublich — die Stadt einen Auftrag an
externe Landschaftsgéartner vergeben wirde. Wie auch vom Masterplan Innenstadt
gefordert, wird aus der bislang brachliegenden Rasenflache eine Parklandschaft. Von
zwei Seiten soll der Park mit nicht versiegelten Gehwegen erschlossen werden. Die
Kinstlerin Ira Bartel hat mitten auf der Rasenflache zudem ein Kunstwerk geplant. Elf
Kirschbaume sollen dort gepflanzt werden und dabei so angeordnet sein, dass sie
ahnlich ihrer Position auf der Weltkarte elf Partnerstadte Kélns symbolisieren. Wann die
Baume gepflanzt werden, steht indes noch nicht fest. Die Arbeiten werden wohl noch
den ganzen Rest des Jahres in Anspruch nehmen. In dem Plan enthalten sind zudem
sechs weitere Baume, die noch zu pflanzen sind. Bei der Pflege der Griinflache hat die
Kélner Griin-Stiftung bereits angekiindigt, dass sie sich daran beteiligen will. Wie und
welcher Form das geschehen wird, dartber wird derzeit noch diskutiert, wie die
Geschaftsflhrerin der Stiftung, Beatrice Blilter anmerkte. Auch Parkbanke sind in dem
neuen Stick Gringurtel geplant. Auf der derzeit vorliegenden Planentwurf waren drei
dieser Parkbanke eingeplant, es kdnnten aber auch mehr werden. Und auch hier bietet
die Grlin-Stiftung ihre Unterstiitzung an, immerhin hat die Organisation bereits jetzt im
gesamten Stadtgebiet rund 400 dieser Banke mit einem Gesamtvolumen von rund
300.000 Euro aufstellen lassen.

Historischer Ort

Das Eckgrundstick war urspringlich sogar mal flr eine Bebauung vorgesehen, wie
Experte Bauer ausfuhrte. 1919 mit der Entstehung des Inneren Griingtirtels nach dem
Beschluss der Siegerméachte des ersten Weltkriegs den Inneren Befestigungsring
schleifen zu lassen, musste auch dieses Grundstlck einer neuen Nutzung zugeflhrt
werden. Allerdings kam die Bebauung nicht zustande und so entstand nach dem
Zweiten Weltkrieg eine Kleingartensiedlung, die erst vor rund zweieinhalb Jahren
freigemacht wurde. Die derzeitige Planung setzt zugleich eine Forderung des
Masterplans Innenstadt zur Vollendung des Inneren Griingtirtels um, wie Bauer betonte.
Einzig die Abschaffung der Rechtsabbiegerspur von der Aachener auf die Innere
KanalstraBe ist nach Meinung der Stadtspitze eine Forderung, tber die man noch mal
reden musste. ,Wir haben hier viel Verkehr”, kommentierte Schramma den Masterplan-
Wunsch abschlieBend.
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il 1w i Resabulilligen ider Hradl Kin £ 12
Stadt bvipam, Sargube Febea el p MO0

IHK mit dickem Lob fiir die Stadt

Jenn junge Lewte derartig gute Pri-
lungserpebniite vorweisen kiinnen,
dann gehen wir davan aus, dass e aul
einen sehe guten Aushildungsbetriel
getroffen sind.® Erika . KSmpel van der
Indusirie- unid Handlelsikammer zu Kain
hat elas gesagt, aks she Stadidirekior Cuido
Kalden am 18, Derember eine Uikunde
Dherreichie, die der Stadt KSln attestiert,
ein americannber Ausbldungsbetrieh mit
heranragenden Leistuingen in der Beamfs-
aishildung™ m sein

Anlass war dus Abschneiden von Fabdan

Scharfenstein bed seiner Verbundashi (4 ﬂ'
dung s Spoets und Fitnesslaufmanin, ! = B i
D Berulsschule absalhderte der sporiliche W -Aurerbe b for die Slaidt Kln: Dk O vl srir 52 acdt ek tos G Wabdor s ders B

Fersitalai fis dir Sanlribdung fuslndigen Abledunlsiter ele Flireen (ink)

Aushildungsbetriebe reichnet die IHE erst stehen schon selt langem in elnem guiben
selt 2008 s, und Guido Kahlen betonte,  Rul, Soweifl der Ausbildungsbericht 2008
e wichitig er abs Personaherantwortli- von ginem Betrichsinhaber zu bevichien,
cher das Testat nigamt: Jbm Bewusstsein— der elnen Azubl trote schilechter Pridungs-

uindener W07is- und gesellschadtypoliti- note dbemammen hat: ch stelle Sie sin,
schien Veranbwaoriung [lden wi schon el [l v, das Sle bl der Staddt eine
writ [abwen (dher den Gedar| inaus s gute Ausbildong erhalten haben.”

Uind wir Lissen die, die wir nichi Gbermseh-

men kdrnen, nkcht allein, sondern bleten Lind inder Tat; Fabdan Schasfensbein i1
systematisch Lintersttoung bel der riuir s et il i eiveer Lirupen Kedte:
Werrnitthung in andere Stellen an. Da bt <Staidt inten® kannte in letster et gera-

cine solche Auszetchrung natiirlich sshr dieni regebmiRg dber Koler Bestnoten
hilfreich,” Ein Sahnehdubchen sorusagen,  berichben — an der Fachhochachile fls
derin die stidiischen Ausbil dungiginge fltentliche Verwaltung, bel den Fotogra-

Tl Seiuii Redvidl i

Junge Mann mit der Traumnote 1,0, die
Abschlusspriifung vor der Industrie- und
Handelskammees als NEW-Landeshesier
ik 93 ven 100 migichen Pankten. Liber-
nommen werden konmte Falian Scharfen-
st michit, e Bat inewisthen ein Sudium
der Batriebaveirtachalt an der Hochachule
Fresenius in Edbn sl genommen. Wie
erred er das nlrmemt, beweist die Tatsache,
das er den Termin bedm: Stadtdirektos, 7
dem er ebendalls eingeladen war, wegen
einerwichiigen, prifengireleanten Vaor-
lesuing licher abaagte. Lind das im ersten
Sermsstier] Studienen lst aben Uingae kein
Juckerschlecken rehe, Der Brfalgi-Arubl
jedentall halft, nach sesnem BWL-Studl-
wery gtk b Sporthesnsich unterzu- - |
komimen, Fewr leduwit-danbiidung ae WinallungulschangeEelBen b 20 pandge T siens
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