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Die Oberbiirgermeisterin

Stadt Kéln

Willkommen zur Birgerbeteiligund
Verwaltungswerkstatt

1. BegruBung und Einflihrung

Dr. Rainer Heinz und Daniela Hoffmann - Bliro der Oberblirgermeisterin

2. Welchen Nutzen haben Leitlinien und wie kénnen
Sie erfolgreich gestaltet werden? (inkl. Diskussion)

Dr. Oliver Mérker, Zebralog — Zebralog GmbH und Co. KG

3. Kleingruppenarbeitsphase
4. Kbélner Perspektiven 2030

Prof. Brigitte Scholz - Amt flr Stadtentwicklung und Statistik
5. Vorstellung der Ergebnisse der Kleingruppenarbeitsphase
6. Blitzlicht und Abschluss

Zebra Folie 2



Die Oberbiirgermeisterin
Burgerbeteiligung als
Kernelement von Zukunftsfahigkeit

Oberblurgermeisterin Henriette Reker hat drei Leitziele
fur die Stadt Kdln gesetzt:

e Das Wachstum der Stadt gestalten!

e Nachhaltigkeit fordern und sichern!

e Dialog und Kooperation ausbauen!

zebra Folie 3



2 Stadt Kéln

Die Oberbiirgermeisterin T

Worum geht es heute?
Grundgesetz (GG)

Landesverfassung (LVerf NRW)
Reprasentative Demokratie (GO NRW)
Direkte Demokratie (GO NRW: §26)
Partizipative Elemente (GO NRW: §24, §25)
Formelle Burgerbeteiligung (z.B. BauGB)

Informelle Blrgerbeteiligung

zebra Folie 4



Die Oberbiirgermeisterin

%7 Stadt Koln

Worum geht es heute?

Grundgesetz (GG)

Landesverfassung (LVerf NRW)
Reprasentative Demokratie (GO NRW)

Direkte Demokratie (GO NRW: §26)

Partizipative Elemente (GO NRW: §24, §25)

Formelle Burgerbeteiligung (z.B. BauGB)

Informelle Blrgerbeteiligung ‘

zebra Folie 5 ‘



Die Oberbiirgermeisterin

Stadt Kéln

Nutzlichkeit als Erfolgsfaktor

Blrgerbeteiligung wird nur nachhaltig gelingen, wenn sie von den
zentralen Akteuren als NUTZLICH erlebt wird:

e Blrger*innen
e Stadtrat
e Verwaltung

Aufgabe des Leitlinienprozesses: Nutzliche Verfahren und erforderliche
Rahmenbedingungen definieren und verlasslich umsetzen.

zebra Folie 6



Die Oberbiirgermeisterin

Stadt Kéln

Verwaltungsworkshops 12. Mai 2014 / 23. Januar 2015
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rund 100 Kolleginnen und Kollegen

dienststellen- und hierarchieiibergreifende
Zusammenarbeit
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Die Oberbiirgermeisterin

Stadt Kéln

Ratsauftrag mit Erkenntnissen aus den

Verwaltungsworkshops
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Beschlussvorlage - zurBehandungin Offentlicher-Sitzung{

" Betreff]
Entwicklung-einer-Beteiligungskultur-fir-Kéln-/-Leitlinienprozess-zur-Beteiligung-von-
Biirgerinnen-und-Biirgern{

* Beschlussorgany
Ratf

|Gremiumn | Datumg |D

1
|Ratn | 12.05.2015= |n

« zielgruppenspezifische
Ansprache von Beteiligten

» Ressourcen und geeignete
Organisationsstrukturen

« Qualifikation von Beschaftigten,
BlrgerInnen und Politik

« ,Veedelsstruktur™ beachten

Zebra

eindeutiges Bekenntnis flr Blrgerbeteiligung
klarer Auftrag und klarer Rahmen

klare Regeln, die zwischen Politik, Biirgern
und Verwaltung vereinbart und akzeptiert sind

Aufbau einer guten
Dialogkultur, getragen von Transparenz
und Wertschatzung (auch intern)

frihzeitige und
transparente Information

Einsatz von Social Media

Weiterentwicklung
partizipatorischer
Strukturen in der Verwaltung

Folie 8



Die Oberbiirgermeisterin

Stadt Kéln

Leitlinienprozess Burgerbeteiligung

Ziel: Aufbau einer Beteiligungskultur in Koln

Auftrag: Erarbeitung von Leitlinien und
verbindlichen Regeln fiir die Beteiligung

von Biurgerinnen und Blirgern
(Ratsbeschluss vom 12. Mai 2015, Vorlage 1157/2015)

Wer? Arbeitsgremium Bilrgerbeteiligung
mit Vertreter/innen aus Politik, Verwaltung und Bilrgerschaft

Schritt 1: Konzeptionsphase .| |°fu

(abgeschlossen) —

Biirgerbeteiligung

Schritt 2:  Arbeitsphase  zebra

zebra Folie 9



Die Oberbiirgermeisterin

Stadt Kéln

Das Arbeitsgremium Blrgerbeteiligung

Stadtgesellschaft

Organisierte Biirgerinnen und Biirger:
WernerKeil

Vertretung: AlmutSkriver

KOLN MITGESTALTEN -

Netzwerk furBeteiligungskultur

NN

Vertretung: Sarah van Dawen-Agreiter
Kolner Netzwerk Blrgerengagement
Hans Kummer

Veriretung: Christine Rutenberg
Leitbild K6in 2020

Per Los ausgewahlte Biirgerinnen und
Biirger:

Petra Kittlaus, Wiebke Mandt,

Dr. Ute Glasmacher, Ulrich Trapp, Frank
Feles

Vertretungen:
Tina Brinkmann, Hiltrud Schoofs

Anne-Marie Scholz, Georg Weber, Volker
Becker

Ratsmitglieder:
Christian Joisten (SPD)
Vertretung: Jorg Detjen (Linke)

Rafael Struwe (SPD)
Vertretung: Thomas Hegenbarth (Piraten)

Dr. Jiirgen Strahl (CDU)
Vertretung: Stefan Gotz (CDU)

Katharina Welcker (CDU)
Vertretung: KatjaHoyer (FDP)

Horst Thelen (Grine)
Vertretung: Berivan Aymaz (Grine)

Fiur die Stadtbezirke:

Bernd SchoRler (Bezirksbirgermeister
Nippes, SPD)

Veriretung: Helga Blomer-Frerker
(Bezirksbirgermeisterin Lindenthal, CDU)

Daniela Hoffmann

(Blro der Oberbirgermeisterin
Vertretung: SusanneKunert
(Blro der Oberbirgermeisterin)

Ralf Mayer (Burgeramt Nippes)
Vertretung: Dr. Ulrich Hover (Blrgeramt
Innenstaci)

Manfred Ropertz (Kammerei)
Vertretung: Ina-Beate Fohlmeister (Amt fir
Stadtentwicklung und Statistik)

Andrea Pohlmann-Jochheim (VHS)
Vertretung: Frank Pfeuffer (Dezernat
Bildung, Jugend und Sport}

Nina Rehberg (Punkidienststelle Diversity)
Vertretung: Gunter Bell (Punkidienststelle
Diversity/Behindertenbeauftragter)

Anne Luise Miiller (Stadiplanungsamt)

Vertretung: NN (Dezernat
Stadtentwicklung, Planen, Bauen und
Verkehr)

Zebra
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Stadt Kéln

Die Oberbiirgermeisterin

Leitlinienprozess Burgerbeteiligung

2-Stufiger Prozess Grundsatzbeschluss/Rat 12. Mai 2015

N

Stufe I . Auftakt: 27. August 2015

Konzeptionsphase Abschluss: 7. April 2016
~Eckpunktepapier"
elifu
Konsens Dissens

P R .

Stufe II Arbeitsphase Mirz 2017

(Leitlinien fur Biirgerbeteiligung) etwa 1 Jahr

zebralog

zebra Folie 11 ‘




Die Oberbiirgermeisterin

~ w74 Stadt Koln

Die Arbeitsphase beginnt -
wo stehen wir nun?

Zebra Folie 12



Die Oberbiirgermeisterin

Stadt Koln

Inhalte / Bausteine der Leitlinien fur Burgerbeteiligung
formuliert im Eckpunktepapier

MaBnahmen - So erreichen wir das

Initiativrechte Koordinierungs- Beteiligungs- Umgan_g mit
stelle konzept Ergebnissen
Vorhabenliste Betelliges Dokumentation
beirat

Ziele - So soll Biirgerbeteiligung in Koln sein

Grundverstandnis + Qualitatskriterien / Standards

zebra Folie 13



Die Oberbiirgermeisterin

zebra

Standardisierung

Stadt Kéln
Unabhdangigkeit

Schwerpunktthemen & Wirkungsbereiche
Aktivierung & Kommunikation

VertrauenhVerlésslichkeit &

Verbindlichkeit
Transparenz & ﬁ Stadt- }
Informationsfluss Gesprache

Fruhzeitigkeit
Dokumentation & Rechenschaft

Ergebnisoffenheit, Gestaltungs-
spielraum & Zielsetzung

Mitwirkung Aller & Inklusion

Augenhohe, Fairness & Respekt
Konzeptentwicklung & Prozesshaftigkeit

Ressourcen
Evaluation & Reflexion

Haufigkeit von Stadtgesprache-Kommentaren mit Bezug zu Qualitatskriterien Folie 14



Stadt Kéln

Die Oberbiirgermeisterin

Die Erarbeitung der Leitlinien im Uberblick

PHASE | PHASE II PHASE Il
Inhalte und Bausteine diskutieren Textentwurf erarbeiten Leitlinien finalisieren

STADTGESPRACHE
223 235. @
= LEITLINIEN-WERKSTATTEN
[ | RUNDE

INTERVIEWS [ | TISCHE P

MULTIPLIKATOREN m 10-20.10.
Politik & Burger
Verwaltul mit Beteiligun = . N

Verwaltung Birger Politik Junges Koin = fjer Jugenj’} 9 Offentichkeits

- Beschluss
THEMEN- 17 AG-Sitzung (Stadirat)
WERKSTATTEN - :

S :

Juni Juli Aug.
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Die Oberbiirgermeisterin

LA [
~ wf»——;z.—a_bi e " \
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Die Oberbiirgermeisterin

Synopse: TOP Ten der Grundelemente von Leitlinien

Veroffentlichung geplanter Vorhaben/Birgerbeteiligungen
Sicherung der Qualitat/Evaluation

Zielgruppenspezifische Ansprache/Aktivierung

Erstellung eines Beteiligungskonzept

Verlasslicher Umgang mit Ergebnissen
Beachtung/Bereitstellung von Ressourcen

Regelungen fur die Anregung von Verfahren

Ergebnisoffenheit muss gegeben sein

WO N AWM

Umfassende und verstandliche Information

10. Wahl verschiedener, passender Methoden

zebra Folie 17



Stadt Kéln

Leitlinien nutzen fur alle Phasen eines
Beteiligungsverfahrens

Die Oberbiirgermeisterin

1. Phase 2. Phase 3. Phase
Blrgerbeteiligung Blrgerbeteiligung Auswerten,
fur ein Vorhaben konzeptionieren dokumentieren und

vorsehen und realisieren entscheiden, evaluieren

zebra Folie 18



b ¥

Die Oberbiirgermeisterin &

7 Stadt Kéln

Leitlinien nutzen fur alle Phasen eines
Beteiligungsverfahrens

1. Phase 2. Phase 3. Phase
Blurgerbeteiligung Blrgerbeteiligung Auswerten,
fiir ein Vorhaben konzeptionieren dokumentieren und

vorsehen und realisieren entscheiden, evaluieren

zebra Folie 19



Die Oberbiirgermeisterin

Stadt Koln

Leitlinien nutzen fur alle Phasen eines
Beteiligungsverfahrens

1. Phase 2. Phase 3. Phase

Biirgerbeteiligung  /MaBnahme Vorhabenliste gibt Auskunfﬁ
fur e': Vorhaben «  Welche Kriterien fur die
vorsehen Vero6ffentlichung von Vorhaben?

« Was ist ein Vorhaben?

« Zu welchen Vorhaben soll es auf Basis
welcher Kriterien zukinftig
Blrgerbeteiligung geben?

 Regeln, um Burgerbeteiligung

\\ ZU initiieren - Initiativrechte? /‘
zebra




Stadt Koln

Leitlinien nutzen fur alle Phasen eines
Beteiligungsverfahrens

Die Oberbiirgermeisterin

~Norhaben (...) sind klnftige Projekte, die
mindestens eines der folgenden Kriterien
erfullen:®

— Beteiligung bereits geplant

— Starkes Burger-Interesse vermutet

— Finanz-Volumen von mind. 1 Mio. €

1. Phase

Blurgerbeteiligung
flir ein Vorhaben
vorsehen

DER WOLFSBURGER DIALOG

mitWIRKUNG

TN ll\“\

Wolfsburg

KONZEPT
BURGERmitWIRKUNG

WOLFSBURG

/

Zebra



Die Oberbiirgermeisterin

Stadt Koln

Leitlinien nutzen fur alle Phasen eines
Beteiligungsverfahrens

»,In der Regel konnen nur \
1. Phase Einwohnerinnen und Einwohner

Wolfsburgs ab 14 Jahren zu Vorhaben,
bei denen grundsatzlich

Biirgerbeteiligung BlargermitWirkung maglich ist, jedoch

fiir ein Vorhaben kein Verfahr_en von der Ve_rwaltung |
vorgesehen ist, formlos einen Antrag im
mtmnmh\t\a\ BlUrgerbiiro stellen."
KONZEPT Wolfsburg /
BURGERmitWIRKUNG

WOLFSBURG




Stadt Kéln

Leitlinien nutzen fur alle Phasen eines
Beteiligungsverfahrens

Die Oberbiirgermeisterin

1. Phase 2. Phase 3. Phase
Blrgerbeteiligung Blrgerbeteiligung Auswerten,
fur ein Vorhaben konzeptionieren dokumentieren und

vorsehen und realisieren entscheiden, evaluieren

zebra Folie 23
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Die Oberbiirgermeisterin &

7 Stadt Kéln

Leitlinien nutzen fur alle Phasen eines
Beteiligungsverfahrens

1. Phase 2. Phase 3. Phase
Blrgerbeteiligung Blirgerbeteiligung Auswerten,
fur ein Vorhaben konzeptionieren dokumentieren und

vorsehen und realisieren entscheiden, evaluieren

Zebra Folie 24



Die Oberbiirgermeisterin

Stadt Koln

Leitlinien nutzen fur alle Phasen eines
Beteiligungsverfahrens

1. Phase 2. Phase 3. Phase
Blrgerbeteiligung Burgerbeteiligung /. Was sind gute \
fir ein Vorhaben konzeptionieren Standards?
vorsehen und realisieren « Was muss ein

Beteiligungskonzept

e - N\ beinhalten?
- MaBnahme Beteiligungskonzept . Wer ist
zur Qualitatssicherung e A P
« MaBnahme Koordinierungsstelle Konzept und
zur Qualitatssicherung und Umsetzung?

Unterstiitzung K /
e J |



Die Oberbiirgermeisterin \\_ 1Stadt Koln

Leitlinien nutzen fur alle Phasen eines
Beteiligungsverfahrens

1. Phase > 2/.PhaL> 3. Phase

,Fur alle Blurgerbeteiligungsprozesse \
(...) wird vor Beginn ein spezifisches,

das heil3t ein auf das Vorhaben
zugeschnittenes Blurgerbeteiligungskonzept
entworfen. Dieses Konzept dient als
Grundlage flur die Umsetzung des
Blrgerbeteiligungsprozesses.”

Mannheim

<TADTMANNHEIM® /




Die Oberbiirgermeisterin

Stadt Koln

Leitlinien nutzen fur alle Phasen eines
Beteiligungsverfahrens

1. Phase > 2./Pha;> 3. Phase

,Die Koordinierungsstelle berat und \
unterstiutzt die Fachamter bei der
Entwicklung von Beteiligungskonzepten.
Sie berat und unterstutzt die Fachamter bei

der Durchfuhrung von Burgerbeteiligungs-
verfahren.™

Heidelberg /
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Die Oberbiirgermeisterin &

7 Stadt Kéln

Leitlinien nutzen fur alle Phasen eines
Beteiligungsverfahrens

1. Phase 2. Phase 3. Phase
Blrgerbeteiligung Blirgerbeteiligung Auswerten,
fur ein Vorhaben konzeptionieren dokumentieren und

vorsehen und realisieren entscheiden, evaluieren

zebra Folie 28
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Die Oberbiirgermeisterin &

7 Stadt Kéln

Leitlinien nutzen fur alle Phasen eines
Beteiligungsverfahrens

1. Phase 2. Phase 3. Phase
Blrgerbeteiligung Blrgerbeteiligung Auswerten,
fir ein Vorhaben konzeptionieren und dokumentieren und

vorsehen realisieren entscheiden, evaluieren

zebra Folie 29



Die Oberbiirgermeisterin

Stadt Koln

Leitlinien nutzen fur alle Phasen eines
Beteiligungsverfahrens

1. Phase 2. Phase 3. Phase
( MaBnahme Dokumentation Auswerten,
als MaBnahme fir Transparenz und dokumentieren und
Nachvollziehbarkeit entscheiden, evaluieren

« MaBnahme Beteiligungsbeirat

Zur verfahrens[]bergreifenden/ N _ BN
Qualitatssicherung * Wie sieht eine gute

\ Ergebnisdokumentation aus?

« Wie und von wem werden
Ergebnisse & Entscheidungen
offentlich transparent

| zebra \ gemaCht? /




Stadt Koln

Leitlinien nutzen fur alle Phasen eines
Beteiligungsverfahrens

Die Oberbiirgermeisterin

2. Phase 3. Phase

1. Phase

N

/

.Das federfUhrende Fachamt hat die Aufgabe,
die offentliche Darstellung der Ergebnisse des
b ovox @ Beteiligungsverfahrens (Rickmeldung)
vorzubereiten und ggfs. mit einer Begrindung
bei Abweichungen vom Ergebnis des
Blrgerbeteiligungsverfahrens zu versehen.

Damlt alle Mmitmac en kénnen . .

ggfgg;fgngﬁrusﬁeg;_';;ng"der ' Die Dokumentation und Bewertung der

issenscha sga or in der 1 H . H . A\Y

V: | haftstadt Darmstad Ergebnisse erfolgt nach einheitlichen KrlterlenJ
- linale Fassung -

Empfehlungen_ vorgelegt vom D a r m Sta d t

Arbeitskreig Bir, ili

st Qerbetsiligun, i

lv_zltllnlen zur BGrgerbeteiEgur?ng[Ljil; lél{arbellung on
Ssenschaftssiae; Darmstact ¢



Die Oberbiirgermeisterin

Stadt Koln

Leitlinien nutzen fur alle Phasen eines
Beteiligungsverfahrens

1. Phase 2. Phase 3. Phase

N

/ H
,Der Beteiligungsbeirat ist ein dauerhaft

eingerichtetes beratendes Gremium zur
Evaluation. Die Hauptfunktion des Beirates ist
es, die Beteiligungspraxis mit den abge-
stimmten Qualitatsstandards abzugleichen und
somit die Beteiligungsprozesse als auch die
,Mannheimer Burgerbeteiligung' qualitativ
weiterzuentwickeln.”

/

w\mMAle\l‘l'iin\u M a n n h Ei m




”"/\
Die Oberbiirgermeisterin \\?ﬁ 7 Stadt Kéln

Leitlinien nutzen fur alle Phasen eines
Beteiligungsverfahrens

Haben Sie Fragen :

oder Anmerkungen?

e /

zebra Folie 33




Die Oberbiirgermeisterin

ey Stadt KéIn

Leitlinien fiir Bluirgerbeteiligung - Welchen Nutzen sehen

Sie?

Frihzeitige Beteiligung erh6oht Umsetzungserfolg
Aufwand wird planbar und Uberschaubar

Bessere Qualitat in Beteiligungsverfahren
Glaubwdirdigkeit, Vertrauen, Identifikation
Besserer Einblick in Politik- und Verwaltungsarbeit
Klar definierte Entscheidungswege u. -kompetenzen
Prozessklarheit Uber geregelte Ablaufe
Respektvoller und fairer Interessensaustausch
Klare Kommunikation: Mdglichkeiten u. Grenzen
Besseres Erwartungsmanagement

Verlasslicher Umgang mit Ergebnissen

Frihzeitige / transparente Information

Zebra

I 1O
IS 6
I /
I 20

0 5 10 15 20 25
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Die Oberbiirgermeisterin

Arbeit in 3 Kleingruppen (KG)

1. KG 2. KG
Blrgerbeteiligung Blrgerbeteiligung
fir ein Vorhaben konzeptionieren

vorsehen und realisieren

Zebra

Stadt Kéln

3. KG

Auswerten,
dokumentieren und
entscheiden, evaluieren

Folie 35



Die Oberbiirgermeisterin

Pause :-)

Zebra

Stadt Kéln
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Die Oberbiirgermeisterin

w5 Stadt Kéln

Kolnher Perspektiven

Prof. Brigitte Scholz — Amt fiir Stadtentwicklung und Statistik

zebra Folie 37



Stadt Kéln

Vorstellung der Ergebnisse aus den 3 Kleingruppen (KG)

Die Oberbiirgermeisterin

1. KG 2. KG 3. KG
Blrgerbeteiligung Blrgerbeteiligung Auswerten,
flr ein Vorhaben konzeptionieren dokumentieren und

vorsehen und realisieren entscheiden, evaluieren

zebra Folie 38



Stadt Koln

Die Oberbiirgermeisterin I E
L 1

2

Vorstellung der Ergebnisse aus den 3 Kleingruppen (KG)

ﬁgen waren hier: \

« Welche Vorhaben werden schon
veroffentlicht?

« Uber welche Vorhaben sollte

Biirgerbeteiligung klnftig frihzeitig und transparent

fiir ein Vorhaben informiert werden?

vorsehen « Welche Informationen soll die

Vorhabensliste beinhalten?

(Filter, Such- & Sortierkriterien)?

« Welche
KommunikationsmaBnahmen

sollten die Vorhabenliste
erganzen? J

zebra Folie 39 ‘
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Die Oberbiirgermeisterin

Gruppe 1
Was sind Vorhaben? Was kommt auf die Vorhabenliste?

« Unterschiedliches Verstandnis, - ‘&\nn*iorrr\a'nontﬂnreaung
ab wann eine stadtische heclung aer s s

\lomabenliste

Aktivitat als Vorhaben' mit
Information der Offentlichkeit
gesehen wird

« keine internen Geschafte der
Verwaltung

« Schnittmenge: Vorhaben und
Beteiligungsverfahren - Es gibt
auch Vorhaben, zu denen
keine Beteiligung vorgesehen
ist.

« Interesse von BlrgerInnen an
Vorhaben kann nicht immer
vorab eingeschatzt werden.

DICSER URiTARIEN
20T FFT eoo

| vw’cm’ 4
] ORHAREN Ae
DIE LisTe 2¢

Zebra

Lvemvl Ging

—# g Stadt Kéln
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Die Oberbiirgermeisterin

Gruppe 1

Informationen auf Vorhabenliste:

« Angabe Uber Beteiligungsrahmen
(Information / Beteiligung)

« Zielgruppen der Vorhaben
« Information Uber Prozess

« Ebene des Vorhabens
(Gesamtstadt / Quartiere / Bezirk)

zebra Folie 41



Stadt Koln

Die Oberbiirgermeisterin

Vorstellung der Ergebnisse aus den 3 Kleingruppen (KG)

ﬁgen waren hier: \

2. KG « Wie sieht gute Qualitat von
Beteiligungsverfahren innerhalb
der Verwaltung sowie gegenuber

. . Politik und der Offentlichkeit aus?
Blrgerbeteiligung

konzeptionieren « Wer ist verantwortlich fur die
und realisieren Ausgestaltung, Planung und
Umsetzung von
Beteiligungsverfahren?

« Was mach ein gutes
Beteiligungskonzept aus? Was
muss es festlegen?

« Was sind die
Umsetzungsbedingungen?
zebra 42




Die Oberbiirgermeisterin

Gruppe 2
Gute Qualitat von Verfahren

definierte Zielgruppen und
Entscheidungsspielraume

frihzeitige Beteiligung
Wahl passender Formate
(Teilhabe ermdglichen)

Ergebnisoffenheit der
Beteiligung

Verantwortlichkeit far
Konzeption und Umsetzung

Kompetenzbindelung und
zentrale Beratung und
Unterstutzung

Umsetzung durch
Fachdienststelle

Nutzung eines Baukastens flr
Beteiligungsformate

zebra - -
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Die Oberbiirgermeisterin

Gruppe 2

Beteiligungskonzept

« Stakeholder-Analyse und
Definition von Zielgruppen

» Beteiligungsspielraum und
Erfolgskriterien nennen

« Kommunikationsstrategie
festlegen

« Festlegung der Dokumentation
und Feedbackschleifen

Umsetzungsbedingungen
« Zeit
« Unterstitzung durch die Politik

« personelle und finanzielle
Ressourcen mussen klar
abgesteckt sein

zebra | Folie 44 ‘



)
=4

Stadt Koln

Die Oberbiirgermeisterin

Vorstellung der Ergebnisse aus den 3 Kleingruppen (KG)

@gen waren hier: \

+ Wie sieht eine gute Ergebnisdokumentation
3. KG far Teilnehmer/innen an
Beteiligungsverfahren,
Entscheidungstrager/innen, die interessierte
Auswerten, Offentlichkeit aus?
dokumentieren und - Wie werden das Beteiligungsverfahren und
entscheiden, seine Ergebnisse am besten 6ffentlich
evaluieren transparent gemacht?

« Wie und von wem wird der
Entscheidungsprozess lber Ergebnisse aus
Beteiligungsverfahren erklart und begrindet?

« Wie und von wem wird ein

Beteiligungsverfahren ausgewertet und auf
seine Wirkung uberpruft? /
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Gruppe 3 - — e
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Zusammenfassung der
wichtigsten Punkte

« Dokumentation von Beteiligungsverfahren
muss kontinuierlich erfolgen und
zielgruppengerecht sein

« Zeitpunkte, zu denen Feedback an
BlrgerInnen Uber Entscheidungen
gegeben wird, mlssen vorab definiert
sein

« Dokumentationsablauf muss
standardisiert werden, um keinen
Mehraufwand flr die Verwaltung zu
kreieren.

* Nutzung eines Online-Portals zur
Veroffentlichung von Dokumentation und
Entscheidungen
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Gruppe 3

Zusammenfassung der
wichtigsten Punkte

« Einrichtung eines
Beteiligungsbeirates: Klare
Definition der Rolle und
Verantwortlichkeit (in Abgrenzung
zu Ausschissen und madglicher
Koordinierungsstelle)

« Erfahrungswerte einbringen aus
dem Modell der
auslanderrechtlichen
Beratungskommission
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Wie geht es weiter

PHASE |
Inhalte und Bausteine diskutieren

PHASE Il PHASE IlI

Stadt Kéln

Textentwurf erarbeiten Leitlinien finalisieren

STADTGESPRACHE

INTERVIEWS
MULTIPLIKATOREN

RUNDE
TISCHE

THEMEN-
WERKSTATTEN

LEITLINIEN-WERKSTATTEN
Zwischen
Politik & Birger
Verwaltung (mit Beteiligung Sttt
der Jugend) wirksame
AG-Sitzung

. Beschluss
; (Stadtrat)
AG
14
e |
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Wie geht es weiter

PHASE |
Inhalte und Bausteine diskutieren

PHASE Il
Textentwurf erarbeiten

Stadt Kéln

PHASE Il
Leitlinien finalisieren

/. STADTGESPRACHE A
54 o @
i RUNDE
INTERVIEWS Ha] TISCHE

MULTIPLIKATOREN il
=

Verwaltung Birger Politik Junges Koin

THEMEN-
= m

Juni Juli Aug.

LEITLINIEN-WERKSTATTEN

Politik & Blrger
Verwaltung (mit Beteiligung
der Jugend)

Nov.

Offentlichkeits- B iBs
wirksame esch
AG-Sitzung - (Stadtrat)
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Herzlichen Dank!
Kommen Sie gut nach Hause!
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